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PAATOIMITTAJALTA

OODI GERONOMILLE

lkaa hyviét, tdssd se on, uusi Geronomi-lehti. Mahtavalla geronomi-

tiimilld toimitettu ja taitettu, kronologisessa jarjestyksessa kolmas,

toinen, jonka tekemisessa olen ollut mukana ja ensimmaéinen, jonka

padtoimittajana padstan kasistdni. Yhdessd olemme aina enemmin -
kiitos joka ikiselle lehden tekoon tavalla tai toisella osallistuneelle kollegalle, opiske-
lijalle ja yhteistydkumppanille.

Lehti on sisdllsltddan monipuolinen ja varikas, pikkuhiljaa 16ytdméssd muotoaan ja
paikkaansa, véhdn niin kuin geronomikin. Tarkoituksena on nyt ja vastaisuudessa
tuoda esiin kaikkea sitd mitd geronomit osaavat ja tekevit, mitd uutta vanhustyos-

sd tapahtuu ja mita tdiméan hetken ja tulevaisuuden ikddntyneet meiltd odottavat.
Haluamme jakaa tietoa ja heradttdd innostusta seka lisdtd ammattikuntamme naky-
vyyttd ja tunnettavuutta. Kukas kissan hdnnan nostaisi, jos ei kissa itse.

Geronomin asema tydeldmassd on parantunut ensimmaéisen lehden ilmestymisen
jalkeen, mutta ihan liian usein joutuu vielé selittimaan mikad se geronomi oikein

on. Moni ei tiedd geronomista mitédan, pitdéd koulutusta hoitajan erikoistumiskoulutuksena,
mieltdd meidat vanhustenhoitajiksi tai sosiaalityontekijoiksi. Osalla geronomeista onkin hoitoalan tausta, mutta iso osa
tulee aivan toisenlaisista tehtdvistd; geronomeissa on musiikin maistereita ja pankkitoimihenkil6ité, toimittajia, teologeja
ja tapahtumanjarjestdjid, artesaaneja, it-alan asiantuntijoita ja markkinointialan ihmisid. Yhdistdvana tekijana kaikille on
laaja-alainen gerontologinen osaaminen, halu kehittdd vanhusty6ta ja aito kiinnostus ikdihmisia kohtaan. Monimuotoinen
ammattikuntamme on valtava rikkaus niin tytnantajia kuin ikdéntyneits ajatellen.

Geronomeja tarvitaan ja se ilmenee yhteiskunnallisella tasolla muun muassa koulu-
tuspaikkojen lisddantymisend. Kuitenkin edelleen tormaamme rekrytointi-ilmoituksiin,
joissa tehtdvan kaikki patevyysvaatimukset tayttdvad geronomia ei ole hakijana mainit-
tu ollenkaan. Nain komea kissa on unohdettu ja ihmetelld tdytyy, miten se on mahdol-
lista? Kissa joutuu pitdméaan puolensa ja nostamaan hiantansa ihan itse. Siind tehtavéassa
Suomen Geronomiliitto ja lehtemme ovat kaikkien geronomien asialla.

Hyvélla omatunnolla voimme sanoa, ettei kukaan tamén hetkisistd sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattihenkildista tiedd ikdantymisesta ja sithen liittyvistd ilmivistd yhta
paljon kuin geronomi. Allekirjoittanut sitoutuu omalta osaltaan laulamaan oodia gero-
nomille aina ja uudestaan, niin monta kertaa kuin on tarvetta. Hanté ylpeésti pystyyn

siis ja rohkeasti valloittamaan uusia alueita vanhustyon kentalla! Meistd on moneksi.

Nautinnollista kesdd ja innostavia lukuhetkid,
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uoreen tutkimuksen Kohti
luovaa arkea — kulttuurinen
vanhusty® asiakasldhtoisyyden
edistdjana (Huhtinen-Hildén,
Puustelli-Pitkdnen, Strandman & Ala-
Nikkola 2017) tavoitteena oli lisdtd ymmar-
rysté siitd, millaista merkitystd luovuu-
della, osallistavalla taidetoiminnalla seka
kulttuuria arvostavalla ndkokulmalla on
vanhustyossad. Tutkimuksessa keskeinen
ndkokulma oli jokaisessa ihmisessd luon-
nostaan oleva luovuus ja sen tuominen
osaksi vanhuspalveluyksikon asukkaiden
ja tyontekijoiden muodostaman yhteison
arkea ja eldmad (kulttuurinen vanhustyo).

Useimmilla ihmisilld on omakohtaisia ko-
kemuksia siitd, miten luovuus tai taide voi
kantaa eldmaéssa tarkeitd merkityksid. Luo-
vaan toimintaan osallistuminen voi tutki-
musten mukaan nostaa mielialaa, parantaa
muistia sekd auttaa selvidm&ddn paremmin
sairauden tai ikddntymisen aiheuttamis-

ta haasteista (Fraser, Bungay & Munn-
Giddings 2014; Cohen 2006; 2009). Se voi
myos parantaa kognitiivista kapasiteettia,
itsetuntoa ja lisdtd vuorovaikutusmah-
dollisuuksia ( Zeilig, Killck & Fox 2014).
Musiikin vaikutuksia ja musiikkitoimin-
taan osallistumista tutkittaessa on havaittu
musiikilla olevan monenlaisia positiivisia
vaikutuksia idkkédn ihmisen hyvinvoin-
tiin ja terveyteen (esim. Hallam, Creech,
Varvarigou, McQueen & Gaunt 2014). T4ta
on tutkittu myds yhdessé laulamisen tai
kuorolaulun hyvinvointi- ja terveysvai-
kutusten ndkskulmasta (Clift & Hancox
2010; Skingley, Martin & Clift 2015). Myos
tiedon lisddntyminen musiikin vaikutuk-
sista aivoihin vahvistaa nikemysta taiteen
ja taidetoiminnan merkityksesta idkkédan

TEKSTI: LAURA HUHTINEN-HILDEN JA ELINA ALA-NIKKOLA

TUTKIMUS

LUOVUUDEN JA
TAITEEN
MERKITYKSISTA
VANHUSTYON ARJESSA

ihmisen eldméssa (esim. Salimpoor ym.
2011; Sarkamo ym. 2008; Sarkamo &
Huotilainen 2012). Osallistuminen aktivoi
laajoja aivoalueita, milld on merkittavia
suojaavia vaikutuksia ikddntyvien aivojen
toimintakyvylle (Wan & Schlaug 2010).

My®s hoitotilanteiden helpottumisesta
laulaen tapahtuvan kommunikaation
kautta on saatu rohkaisevia tutkimus-
tuloksia (Hammar, Emami, Engstrom &
Gotell 2011). Muistisairauksien hoidossa
ja kuntoutuksessa voidaan hyodynt&a
tietoa sadannollisen musiikin kuuntelun ja
yhdessé laulamisen suotuisista kognitiivi-
sista, emotionaalisista ja sosiaalisista vai-
kutuksista (Sarkdamo ym. 2013). Taide voi
tarjota vaylan kommunikoida silloin, kun
puhuttua kielté ei endd ole. Itseilmaisu ja
taidetoimintaan osallistuminen voivat olla
merkittdvassa roolissa toimijuutta vahvis-
tamassa (ks. Jyrkdma 2008 toimijuuden
teoria).

Kulttuurin, taiteen ja luovuuden merki-
tykset ihmiselle tunnetaan laajasti seka
tutkimustiedon ettd kaytannon kokemus-
ten myotd, mutta tiedon hyodyntaminen
systemaattisemmin osana sosiaali- ja
terveysalan kdytanteitd ja ammattitaitoa
on osoittautunut haastavaksi ja kaipaa
tuekseen tétd osa-aluetta valottavaa ym-
marrysté (esim. Broderick 2011; Fraser,
Bungay & Munn-Giddings 2014; Huhti-
nen-Hildén 2013; 2014). Kohti luovaa arkea
-tutkimuksen tavoitteena oli tukea tata
kehittamistyota selvittamalla niita tekijoitd,
jotka vaikuttavat tyontekijoiden mahdol-
lisuuksiin hyodyntéa tydssaan luovuutta,
taidetoimintaa ja kulttuurisen vanhustyon
nakokulmaa seka tutkimalla ndiden mer-
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kitystd. Tutkimuksessa haastateltiin 14
vanhustyossa erilaisissa tehtdvissa toimi-
soveltamalla Perttulan fenomenologisen
psykologian analyysimenetelméaé (Perttula
1995a; 1995b; 2000; 2009).

Keskeiset tutkimustulokset on kuvattu
asiakasldhtoisen vanhustyon kehana (ks.
kuvio). Kehi pyorahtaa liikkeelle sisdke-
hélts, asiakasldhtoisesta ymmarryksesta:
idkkédan ihmisen tarpeet, toiveet ja toimi-
juuden tukeminen suuntaavat tyontekijan
tyodotetta sekd vaikuttavat sithen, millaista
ammatillista osaamista pidetdédn tarkednd
vahvistaa. Kohti luovaa arkea -tutkimuk-
sen mukaan luovalla tydotteella voidaan
vahvistaa asiakasldhtoisyyden toteutu-
mista. Luova tyoote ndkyy pienina arjen
valintoina, jotka mahdollistavat lasndoloa,
yhteisollistd toimintaa ja jaettuja kokemuk-
sia. Kohti luovaa arkea -tutkimuksessa
korostuu tyontekijan kokemus “luvan saa-
misesta” arjen luovuuteen. Taméd kokemus
muotoutuu monen tekijin yhteisestd vai-
kutuksesta. Siithen vaikuttavat esimiehen,
kollegan ja asiakkaan toiminta ja asenteet
sekd tyontekijan oma ammatillinen toimi-
juus ja osaaminen. (Huhtinen-Hildén ym.
2017, 94-97.)



Tyéntekijan
ammatillisen Tyossa
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Luovan arjen ja asiakasldhtdisen vanhustyén muovautumisen kehd

(Huhtinen-Hildén ym. 2017, 95.)

Kuviossa ulommainen kehd kuvaa, kuinka
luovuus ja kulttuurisen vanhustyon nako-
kulma ovat yksilotason liséksi keskeisia
my0s organisaation kehittimisessa ja
muovaavat vanhustyon yhteisollista toi-
mintakulttuuria. Tyontekijoiden ammatil-
liseen toimijuuteen ja luovuuden mahdol-
lisuuksiin tydssa vaikuttavat monet tekijat
yhteison arjessa, vuorovaikutuksessa ja
johtamiskulttuurissa. Yhteistoimijuutta,
arjen luovuutta, ldsnédoloa ja tunnevuo-
rovaikutusta tukeva toimintakulttuuri
muodostaa kokonaisuuden, joka lisdd
tyontekijan mahdollisuuksia tukea idkkaddn
ihmisen toimijuutta ja merkityksellisen
arjen rakentumista. Siind merkityksellista
arkea luodaan yhdessad henkilokunnan ja
asukkaiden voimin. Tamén tutkimuksen
mukaan luovuus, taidetoiminta ja kulttuu-
risen vanhustyon ndkdkulma mahdollis-
tavat koko yhteison hyvinvointia ja hyvaa
elamdd. (Huhtinen-Hildén ym. 2017, 94-97.)

Vanhustyon kehittdmisessa olisi Kohti
luovaa arkea -tutkimuksen mukaan tiarke-
44 kiinnittdd huomiota:

Tyontekijoiden ammatillisen toimijuuden
ja luovan tydotteen vahvistamiseen

Lasndolon, kohtaamisen, luovuuden ja
herkkyyden arvostamiseen osana ammat-
titaitoa ja rakenteita vanhustydssa

Moniammatillisen asiantuntijuuden ja
yhteistoimijuuden tukemiseen (emt., 97).

Tassd tutkimuksessa saatua tietoa on
mahdollista kéyttdd laajasti vanhustyon
ja koulutusten kehittdmisen tukena. Se

toivottavasti myos innostaa kulttuurialojen

ja vanhustyon ammattilaisia seké johtajia
pohtimaan edelleen luovuuden, itseilmai-
sun ja taiteen merkitystd suomalaisessa
vanhustyossa sekd aktiivisesti etsimddn

ratkaisuja luovan arjen mahdollistamiseksi.

Kulttuurisella vanhusty6lla tarkoitetaan
téssd tutkimuksessa kulttuuria ja luo-
vuutta arvostavia ndkdkulmia, arvoja ja
asenteita, jotka vaikuttavat suunnittelun,
johtamisen, erilaisten kdytanteiden seka
konkreettisen arjen toiminnan taustalla.

Tutkimuksesta vastasi Metropolia Am-
mattikorkeakoulu Kaupunkitutkimus- ja
metropolipolitiikka -tutkimus- ja yhteis-
tydohjelman rahoittamana. [l

Kohti luovaa arkea -tutkimusraportti
kokonaisuudessaan on luettavissa
osoitteessa: http:/ /www.metropolia.fi/
palvelut/hankeyhteistyo/tutkimus-ja-
kehityshankkeet/kohti-luovaa-arkea/
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SOSIAALISELLA

ESTEETTOMYYDELLA
KAIKKI SAMALLE VIIVALLE

anhuspalveluiden asiakaskun-
ta on moninaistunut. Tarjotaan-
ko silti kaikille samoja pal-
veluita? Ikddntyvat maahan-
muuttajat ovat kasvava ryhmd, joka tulee
yhda ndkyvammiksi vanhuspalveluissa.
Vuonna 2015 yli 55-vuotiaita ikdantyvia
maahanmuuttajia oli Suomessa yli 35 000,
joista noin puolet asuu Uudellamaalla.

Ikdantyvalle maahanmuuttajalle arjesta
selviytyminen uudessa kotimaassa vaatii
enemmdin voimavaroja. Sosiaalisten ver-
kostojen muodostaminen ilman suomen
kieltdi voi osoittautua haasteelliseksi. Du
Xian, 63, osallistuu Jade II -projektin ik&&an-
tyvien kiinankielisten vertaisryhmé&toimin-
taan viikoittain: “Kun muutin Suomeen,
olin hyvin yksindinen. Ryhméssd tapaan
muita samassa tilanteessa olevia ihmisia.”

KOHTI OSALLISUUTTA

Vanhuspalveluissa ikddntyvdt maahan-
muuttajat nidhdddn haasteena: suomen
kielen oppiminen on vaikeaa ja Suomen
palvelujérjestelmé on heille vieras. Jade II
—projektin viikoittaisissa somalin-, arabian-
ja mandariinikiinankielisissd ryhmissa kay
kymmenid ikéddntyvid maahanmuuttajia.
”Kaikki on muuttunut. Saan Jaden ryh-
missd todella paljon tarvitsemaani tietoa
palveluista ja suomalaisesta yhteiskunnas-
ta enkd ole endd yksindinen”, kertoo Du.

TAVOITTEENA
SOSIAALINEN
ESTEETTOMYYS

Jade II haluaa kouluttamalla vahvistaa
vanhuspalvelujenhenkilokuntaa tunnis-
tamaan asiakaskunnan voimavaroja ja
tarpeita. Tavallinen ajatus on, ettd mo-
ninaisuudesta tai sosiaalisesta esteet-
tomyydestd ei tarvitse puhua, koska
kaikkia kohdellaan samalla tavalla.
Samanlainen kohtelu ei valitettavasti
tuota yhdenvertaisuutta: asiakkailla
on erilaisia tilanteita, tarpeita ja
haasteita, ja niihin pitdé vastata

eri tavoin.

Sosiaalinen esteettomyys rakentuu oikeas-
ta asenteesta, tervetulleeksi toivottavasta
ilmapiiristé ja hyvin suunnitelluista toimin-
nan puitteista. Keskitytdinko voimavaroi-
hin? Puututaanko syrjintdan ja kutsutaanko
kaikkia avoimesti mukaan? Otetaanko eri-
tyisryhmid mukaan suunnitteluun? Toiset
tarvitsevat enemmén tukea padstikseen
samalle viivalle. Jokaisen henkilokohtaisen
elaménhistorian ja tarpeiden huomioimi-
nen luo aitoa yhdenvertaisuutta.

MIKA JADE 11?

Képyrinne ry:n Jade II -projekti (2016-2017)
edistdd ikddntyvien maahanmuuttajien hy-
vinvointia ja osallisuutta. Jade II tarjoaa
vertaisryhmétoimintaa ikédantyville arabi-
an- ja mandariinikiinankielisille miehille ja
naisille sekd somalinkielisille naisille.

Projekti on osa STEA:n Eloisa ikéd -ohjel-
maa, jota koordinoi Vanhustydn keskusliit-
to. Projektia rahoittaa sosiaali- ja terveys-
ministerié Veikkauksen tuotoilla.

Helsingin alueen vanhusty6n toimijat voi-
vat vuoden 2017 aikana tilata maksuttoman
moninaisuuskoulutuksen henkilokunnalle
ja vapaaehtoisille osoitteesta
info@jadeprojekti.fi. I
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VINKIT HALTUUN

. Tarvitset vuorovaikutustaitoja,
rohkeutta ja hymya, et kaikkea
tietoa eri kulttuureista!

. Edista luottamuksen rakentu-
mista valillenne.

. Kysy, mita toiveita asiakkaalla
on. Al oleta.

. Al3 odota, ettd ensimmaéinen
asiakas saapuu. Mieti etukiteen,
miten ikdantyva maahanmuutta-
ja voi osallistua.

. Opettele kayttamaan
selkosuomea.

. Kayta tulkkia aina kun se on
tarpeen ja mahdollista.

. Luo mahdollisuus osallistua
omalla kielella tai ilman
yhteista kielta.

. Luo kohtaamisen mahdolli-
suuksia: ala jarjesta vain
maahanmuuttajille
suunnattua toimintaa.

. Edista aktiivisesti yhdenvertai-
suutta tyoyhteisossasi.



KUVA: MIA NIEMI

PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

KEVAINEN TERVEHDYS
JASENILLE JA MUILLE
VANHUSTYOSSA TOIMIVILLE!

uoden alusta aloittanut Suo-

men Geronomiliiton hallitus

on tdydessd tyon touhussa.

Uuden ja osaavan hallituksen
myotd toimintamme kehittyy. On hienoa
saada uutta intoa ja tuoreita ideoita hal-
litustydskentelyyn. Talla kaudella koros-
tuvat viestinndn ja opiskelijatoiminnan
kehittdminen sekd Akavan Erityisalojen
kanssa tehtdvdn yhteistyon lisdantymi-
nen. Etsimme koko ajan yhteistyon paik-
koja muiden sosiaali- terveydenhuollon
ammattiliittojen kanssa ja pyrimme tarjo-
amaan jasenille monialaista koulutusta.
Kaikki huipentuu tietenkin 27.10. 2017
Tampereella pidettdvddn Geronomipdi-
vddn, jonka suunnittelutyé on meneil-
ld@dn.

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat monen
myllerryksen alla. Niiiden uudistaminen
tarkoittaa Geronomiliitolle jatkuvaa he-
reilld oloa ja monia vaikuttamisen paik-
koja. Tarkeimpana on saada geronomien

GERGNEVIPAIVA
YHDISTAA OSAAJAI;

ANAVUONNATANPEREEDEE

terveydenhuollon osaaminen tunnustet-
tua ja huomioitua sosiaali- ja terveyden-
huollon  ammattihenkil6lainsaddantoa
uudistettaessa. Geronomien sosiaali- ja
terveydenhuollon laaja-alainen osaami-
nen on tulevaisuudessa saatava kokonai-
suudessaan ikadntyneiden asiakkaidem-
me kayttdon.

Jasenmadaramme kasvun seuraaminen
on ollut hienoa ja palkitsevaa seuratta-
vaa. Tekemdamme ty0 on huomattu ja
meitd arvostetaan. Mahdollisimman mo-
nen geronomin saaminen saman katon
alle on tarkedd, silld yhdessa olemme
varmasti vahvempia!

Suomen Geronomiliitto ry

Mukavia lukuhetkid toivottaen!

Sat Spets

Suomen Geronomiliitto ry:n
puheenjohtaja

Facebook: Suomen Geronomiliitto ry
Twitter: @Geronomiliitto
Blogi: suomengeronomiliitto.fi/blogi

Geronomipaiva jarjestetddn Museokeskus Vapriikissa.
Mikali saavut Tampereelle jo torstaina, sinulla on mahdol-
lisuus osallistua Geronomipaivan lammittelytilaisuuteen,
joka jarjestetadn Hotelli Cumulus Cityn ravintolakabinetissa
iltatilaisuutena.

Geronomipaivana padset tapaamaan kollegoja,
tutustumaan ja verkostoitumaan taman hetken ja
tulevaisuuden vanhustyon asiantuntijoiden kanssa.

Tapahtumapaiva koittad

perjantaina 27.10.2017.

Geronomipdivdn teemand on

geronomin osaaminen
ja vaikuttamismahdolllsuudet
100 vuotiaassa Suomessd.

Pdiva mahdollistaa kuulumisten ja ajatusten vaihdon seka
tulevaisuuden haaveiden jakamisen muiden samanhenkisten
ammattilaisten kesken. Tervetuloa Tampereelle edistamaan
geronomiutta; oppimaan, ideoimaan ja vaikuttamaan
yhdessa vanhustyon laatuun ja geronomien tulevaisuuteen!

Lisatietoja Geronomipaivasta tullaan jakamaan myos
Facebookissa ja Instagramissa.

Majoitusvaraukset:
Hotelli Cumulus City
Koskikatu 5, Tampere
puh. 0200 48139
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KOTIKATKOPALVELU

KONSTI

PAIHDEVIEROITUSPALVELU

Tampereella toimii ikddntyneiden alkoholivieroituksessa
kotikatkopalvelu Konsti. Palvelu kdynnistyi pilottina toukokuussa 2014 ja
vuoden 2016 alussa siitd tuli kiinted osa Tampereen pdihdepalveluita.

otiin tuotava katkaisuhoito on

matalan kynnyksen kuntou-

tusta niille, jotka eivit kykene

lahtem&én kotoaan tai eivét
muusta syystd pddse nykyisten palvelui-
den piiriin. Pilotti-hanke sai Tampereen
kaupungin kehittdjapalkinnon vuonna
2015 ja jatkaa nyt toimintaa yhdessad mie-
lenterveystyon liitkkuvan yksikon Kotipar-
tion kanssa. Kotikatkopalvelussa korostuu
erityisesti asiakasldhtoisyys seké asiakkaan
osallisuus.

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
(THL) tekemén seurantatutkimuksen mu-
kaan 65-84 -vuotiaiden alkoholinkiyttc on
yleistynyt vuosina 1985-2011. Tehokkaita

ja nopeasti saatavilla olevia ratkaisuja
alkoholin tuomiin ongelmiin kaivataan,
mutta monesti avun saaminen kariutuu
tai viivéstyy esimerkiksi byrokratian,
hoitopaikkojen vihyyden tai mééraraho-
jen loppumisen takia. Kotikatko pyrkii
vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin oikea-
aikaisesti ja asiakasldhtdisesti. Tampereel-
la katkaisuhoito kotiin vietdvéna palvelu-
na on my®os selkedsti edullisempaa kuin
osastolla tapahtuva katkaisu.

ASIAKKAANA KOTIKATKOLLA

Kotikatkon monimuotoinen asiakaskunta
koostuu padasiallisesti yli 65-vuotiais-
ta paihteiden kayttajistd. Asiakkaiksi
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voidaan ottaa myds nuorempia henki-
16it4, joiden toimintakyky on alentunut
niin, etteivit avopalvelut tai laitoshoito
ole mahdollisia. Suurin osa asiakkaista
on miehid, naisten osuuden ollessa 30%.
Asiakkaaksi voi hakeutua joko itse tai
yhteytta kotikatkotiimiin voi ottaa myds
omainen tai terveydenhuollon tyontekija.
Asiakkaan kanssa sovitaan arviointikdyn-
nistd, jonka aikana kartoitetaan asiakkaan
tarpeet ja terveydentila. Kotikatkon tyon-
tekija konsultoi lddkaria katkaisuhoidon
aloituksesta ja lddkari voi tarvittaessa
ohjata asiakkaan tarkempiin tutkimuksiin
tai vastaanottokédynnille ennen ldédkekat-
kaisun aloittamista.



Kotikatkoon kuuluu viikon mittainen la&dkin-
nillinen katkaisuhoito, jonka jdlkeen jatketaan
tukikaynteja yksilollisesti asiakkaan tarpeen
mukaan. Kotikatkon tydntekijat kayvét asiak-
kaan luona seurantakdynneillg, joilla tuetaan
asiakkaan paihteettomyyttd palveluohjauk-
sen ja dialogin keinoin. Kaksi ensimmaista
viikkoa kédyntejd on tiivistetysti, jotta asiakkaan
motivaatiota ja terveydentilaa voidaan seurata
ja apua tarjota mahdollisimman nopeasti.
Kotikatkon tukikdynnit jatkuvat tavallisesti
enintdédn 3 kuukautta. Motivointi, tuki ja vie-
roitusoireiden lievittdminen ovat keskeisessa
roolissa asiakastapaamisilla.

MOTIVAATIO, OSALLISUUS JA
OMAISTEN MERKITYS HOIDON
ONNISTUMISELLE

Motivaatio ja osallisuus ovat ensiarvoisen
tarkeitd tekijoitd katkaisuhoidon ja kuntou-
tuksen onnistumisessa. Asiakkaalla pitda olla
oikeus vaikuttaa omaan hoitoonsa. Kotikat-
ko-palvelussa tyoskenteleva sairaanhoitaja
Annika Konttinen toteaa: ”Asiakkaalla on
kotikatkaisussa isompi rooli kuin laitoskatkai-
sussa. Asiakas on oman eldiménsé asiantuntija
ja raitistuminen tehdaan yhteistyossad hdanen
kanssaan.”

Kotikatko-palvelussa toimintaympériston
merkitys korostuu, silld asiakkaan oma koti
on todettu hyvin tirkeéksi seikaksi. ” Asiak-
kaille on hyotya siitd, ettd katkaisu tehdaan
todelliseen elinymparistoon eikd muutosta
tarvitse viedd sinne yksin”, Konttinen toteaa.
Kun yhdessé asiakkaan ja omaisten kanssa
luodaan asiakkaan tarpeita vastaava palvelu-
kokonaisuus, katkaisuhoidon vaikutus jatkuu
katkon jdlkeen. Asiakas on muutoksessa koko
ajan aktiivisesti mukana. Myos omaisten tuki
on keskeisté kotikatkossa. ” Asiakkaan omai-
set ovat sekd vahvuus, ettd haaste kotikatkon
kohdalla”, kertoo Kotikatkossa tyoskenteleva
Toivanen. Vililla aviopuolisoilla on molem-
milla alkoholiongelma ja vain toinen ldhtee
hakemaan apua.

Kotikatkon toiminta on kannattavaa, silld
kotiin vietdvdnd palveluna se on edullisempaa
kuin osastolla tapahtuva katkaisu. Lisdksi on
tarkedd, ettd Kotikatkolla ei hoideta pelkkad
alkoholismia vaan yksilod ympéristossaan
kokonaisvaltai-sesti. Rintalan (2015) mukaan
pelkastddn se, ettd asiakas kokee tulevansa
kuulluksi ja ymmarretyksi ilman moralisoivaa
asennetta lisdd idkk&dn sitoutumista alkoholin-
kayton vahentdmiseen. “Kotikatkaisuhoidon
keskeytyksié ei ole juurikaan, asiakkaat ovat
selkedsti motivoituneita ja sitoutuneita”,
kertoo Toivonen.

SOSIAALITYON ROOLI
PAIHDEHOIDOSSA

Koivula ym. (2015) ovat tutkineet idkkaiden
alkoholiongelmien nékymista kotihoidossa.
Yhtend ongelmana nousi esiin moniammatilli-
sen yhteistyon heikkous. Alkoholia kéyttavat
ikdihmiset ovat usein moniongelmaisia ja
tarvitsevat apua ja tukea arjen toiminnoissa.
Vanhusty6 yhdistettynad paihteiden kéyttoon
haastaa kaikki ikdihmisten kanssa toimivat
ammattilaiset; milloin ongelmat johtuvat
alkoholista ja milloin vanhenemiseen
liittyvistd asioista.

Tulevaisuudessa keskeisessd roolissa ovat
péihde- ja mielenterveys- seka sosiaalityon
asiantuntijat ja osaajat. Palveluiden kehitta-
minen asiakasldhtoiseksi palvelumuotoilun ja
-ohjauksen keinoin tukee kestdvid ja asiakkaan
tarpeita huomioivia palveluita. Myos asiak-
kaan asiantuntijuus palveluita suunniteltaessa
on muistettava, jotta mielenterveys ja paihde-
palveluihin saataisiin parannuksia; pdihteiden
kayttajilla on paras asiantuntijuus palvelujen
sisdllostd (Laitila 2010). Ammattilaisen tehté-
vand on l8ytéd ja tukea asiakkaan voimavaroja
péihteettomyyteen. M
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TEKSTI JA KUVA: SATU RIIHELA

GERONOMI
SAA SIIVET

inulla on unelma ikays-
tavallisestd yhteiskun-
nasta. Sielld vanhus ei ole
kirosana. Sielld vanhe-
neminen ei pelota. Sielld vanhukset ovat
yhteiskunnan tasavertaisia ja arvostettuja
jdsenid. Saman unelman jakavat monet
opiskelutoverini.
Sitten me valmistumme. Menemme toihin.
Opimme talon tavoille. Sopeudumme.
Juutumme lillukanvarsiin. Pelkiamme
olevamme hankalia. Uudet ideat tyrma-
tdan. ”Ei meilld noin voi tehdd”,
ne sanovat. Miten kdy unelmalle?
Meidén yhteiskunnassamme on ratkais-
tavana valtavia ikdantymiseen liittyvia
kysymyksid. Teoksen Hoivan arvoiset
(Hoppania ym. 2016) kirjoittanut tutkija-
kollektiivi kiteyttdd hoivan poliittisuuden
seuraavasti: “Kun ihmisen vaivaisuus
tunnustetaan normina itsendisen ja vai-
vattoman toimijan sijasta, hoivan tarve
ei ndyttdydy ongelmana vaan yhtena
yhteiskunnan jérjes-tdytymisen perim-
mdisend syynd. Talloin yhteiskunnan
itsearvoinen tarkoitus ei olekaan luoda
edellytyksia kilpailulle ja kaupalle, vaan
huolehtia yhteiskunnan jasenten hyvin-
voinnista.” Suuri osa meistd kuitenkin
ulkoistaa vaikuttamisen - ajattelee, etta
ei minun tekemisilldni ole merkitysta.
Voimavaraldhtdinen tyote on iskostettu
lahteméttomasti geronomin mieleen. Me
tuemme vanhusten voimavaroja, mutta
miten geronomi voimautuu? Miten me
muistaisimme omat mahdollisuutemme,
vahvuutemme, kaiken oppimamme ja
ihanteemme?
Mind haluan geronomit mukaan yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Kenelld muul-
la on paremmat edellytykset yhdistda
monitieteistd gerontologista osaamista ja
ymmarrystd ruohonjuuritason vanhus-
tyostd? Kuka muu on parempi ikdystaval-
lisen yhteiskunnan arkkitehti?

Oman rajallisen nakokulman ylittami-
sessd auttaa dlykds intuitio, jota tutkitaan
nykyé&idn monilla tieteenaloilla - kuten
neurotieteissé ja psykologiassa. Intuitio on
luovuuden ytimessd. Sen méirittely
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on vaikeaa, mutta ilmién tunnistavat
omassa tyossddn niin tieteentekijat kuin
taiteilijatkin. Asta Raami (2016) tote-

aa viitoskirjansa pohjalta syntyneessa
teoksessaan, ettd “intuitiota kéytettdessd
tiedetddn ennen kuin tiedetddn - vaikka ei
tiedetd, miksi tai miten tiedetdan”. Intui-
tiolla siis keksitd4n ja rationaalisella ajatte-
lulla perustellaan. Tédrkein lihtokohta on
mielen suuntaaminen kohti ratkaisun 16y-
tymistd. Myos keskittyminen kaisill ole-
vaan asiaan lisd4 vahvan ldsndolon kautta
intuitiota. Alykas intuitio on nopein tapa
kasitelld suuria kokonaisuuksia ja 1oytaa
sellaisia uusia ratkaisuja, joita ei voi johtaa
deduktiivisesti aiemmin tiedossa olevista
asioista. Muutos ldhtee toisaalta yksilostd,
mutta toisaalta tarvitaan erilaisia nako-
kulmia - joukkoélya. Suurten ongelmien
ratkaisu 1oytyy avoimeen, ennakkoluulot-
tomaan ja luovaan ajatteluun virittayty-
neiden yksiléiden yhteistyona syntyvista
oivalluksista. (Raami 2016.)

Ajattelumme, uskomuksemme ja puhu-
mamme kieli ovat meille valttdmattomia
tyovalineitd, mutta myos hirvittavia
tyranneja. Olennaista on tiedostaa, kuka
sinun ajatuksiasi ohjaa. Muutos on jatkuva
prosessi. Kun annamme sen tapahtua, se
laajenee ja luo uutta maailmaa.

NOUSE sihviL L ee

MISSA Juury

[
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Teija Vihervaara ja Pdivi Hietanen

maishoitajan hoivaty® on
usein henkisesti ja fyysisesti
raskasta, ympéirivuorokau-
tista, luonteeltaan yksindista
puurtamista, jossa yksityiselam’ci jatyo
sekoittuvat. Omaishoitajille suunnattu
tyonohjaus, jossa omaishoitajat yhdessa
koulutetun tyénohjaajan kanssa tarkas-
televat tilannettaan omaishoitajan tyon
nikokulmasta voi tuoda tilanteeseen hel-
potusta. Ikddntyviaa liheistddn hoitavien
omaishoitajien tydnohjausta on mallinnet-
tu tamperelaisessa Viola-kotiyhdistykses-
sd. Omaishoitajien tydnohjauksessa poh-
ditaan esimerkiksi, miten saada pidettya
vapaata palautuakseen, miten pitda huolta
fyysisestd ja henkisestd tyokunnostaan,
riittdvastd unesta ja levosta tai mistd saada
voimia omaishoitotyshon, kun ei endd
jaksakaan. Kehittamisprojektin vetéjina
Viola-kodissa toimivat fysioterapeutti,
tyonohjaaja Teija Vihervaara ja sosiaalioh-
jaaja, tyonohjaajaopiskelija Pé4ivi Hietanen
kertovat, kuinka tyonohjauksella ediste-
tddn omaishoitajien toimijuutta, tydhyvin-
vointia ja heidédn jaksamistaan vaativassa
tydssdan. Projektia ja kehittamistyota
rahoittaa Ragnar Ekbergin s&itio.

KAIKKI SAI ALKUNSA HYVIN-
VOINTIKURSSITOIMINNASTA

Ajatus omaishoitajien tyonohjauksesta sai
alkunsa yhdistyksessa vuonna 2012 aloit-
tamastamme omaishoitajien hyvinvointi-
kurssitoiminnasta. Kurssit oli suunnattu
erityisesti omaishoitajille, joiden omaishoi-
totilanne oli uusi tai jotka muuten olivat
erityisen tuen tarpeessa. Ennen hyvin-
vointikurssien alkamista suunnittelimme
tyovilineeksi omaishoitajien henkilokoh-
taisen hyvinvointisuunnitelmalomakkeen
ja aloitimme parityona tehtavét kotikdyn-
nit. Kotikdynneilld haastattelimme laajasti

VIOLA-KOTI RY:N KEHITTAMA

OMAISHOITAJIEN

TYONOHJAUS

- UUSI TAPA TOIMIA

omaishoitajia heiddn hyvinvointiinsa ja
jaksamiseensa liittyvistd asioista. Vara-
simme haastatteluihin paljon aikaa.
Haastatteluissa esille tulleiden toiveiden ja
tarpeiden pohjalta laadimme hyvinvointi-
kurssien sisallot.

Kotikdynneilld omaishoitajien arjesta
saamamme tiedon perusteella aloimme jo
ensimmadisen hyvinvointikurssin aikana
pohtia, ettd tyonohjaus saattaisi auttaa
omaishoitajia jaksamaan paremmin
hoivatyossdan. Télloin omaishoitajuutta
voitaisiin tarkastella nimenomaan tyén
nikokulmasta koulutetun tyénohjaajan
ohjauksessa. Viola-kodin pitkdaikaisina
tyontekijéind otimme vastuun projektista,
silld meilld oli jo aikaisempaa kokemusta
omaishoitoon liittyvien palvelujen suun-
nittelusta ja jarjestdmisestd. Paatimme
molemmat hankkia tarvittavan koulu-
tuksen ja hakeuduimme Dialogic oy:n ja
Tampereen keséyliopiston jarjestimaan
2,5 vuotta kestdvdan koulutukseen.

IHMINEN OMAN ELAMANSA
ASIANTUNTIJANA

Tyonohjauksessa autetaan asiakasta
lisdidmddn omaa toimijuuttaan yhdessa
keskustellen ja pohtien omaishoitajan
tilannetta hédnen omista lihtokohdistaan
kasin. Omaishoitajaa tuetaan arjen tydssa
selviytymisessd, solmukohtien avaamises-
sa, omien voimavarojen tunnistamisessa ja
hyodyntdmisessa seké toivon yllapitdmi-
sessd. Omaishoitajille suunnattu jatkuva
tyonohjaus on tietidksemme uraauurtavaa
Suomessa. Kansallinen omaishoidon ke-
hittamisohjelma, seka hallituksen karki-
hanke tukevat ajatuksiamme omaishoi-
tajien tyossd jaksamista tukevien toimien
kehittdmisen tarpeesta.
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Jarjestimadmme tyonohjaus perustuu
voimavarakeskeiseen, dialogiseen tyon-
ohjaukseen. Hoidettaville on jdrjestetty
hoito tyonohjauksen ajaksi. Ikddntyvien
omaishoitajien tilanteissa tapahtuu jat-
kuvasti muutoksia: hoitostatus muuttuu,
hoidettava kuolee tai oma terveydenti-
la heikkenee. Kun ryhmit pienenevit,
pyrimme yhdistaméén kaksi ryhméa
yhdeksi. Yhdistimisen teemme asteittain
yhteisten tapaamisten ja retkien muodos-
sa. Tyonohjaus jatkuu lapi koko omaishoi-
tajuuden elinkaaren.

Omaishoitajat ovat kokeneet tyonohja-
uksen hyodylliseksi, silld se auttaa muun
muassa valmistautumaan tulevaisuuteen,
ymmaértdmaan ja hyvaksyméan oman jak-
samisen rajoja. Myos muiden samankal-
taisessa tilanteessa olevien selviytymisesta
kuuleminen on rohkaisevaa. Omaishoi-
tajat kiteyttivat oman tyonohjauksensa
merkityksen:

”Jokainen istunto on ollut elintidrked”.

IIman jatkuvaa dialogia ja saamiamme
kokemuksia omaishoidosta, kehittim&am-
me tyonohjauksen mallia ei olisi syntynyt.
Jatkamme edelleen omaishoidon tyon-
ohjauksen mallin kehittamistd yhdessa
omaishoitajien kanssa. Kaytannossa
olemme kokeneet my®s, ettd parityon-
ohjaus toisi tdhén paljon lisdarvoa. Se on
kehittdmistyomme yksi tarked painopiste.
Tavoitteenamme on, ettd omaishoitajien
tyonohjauksen tarve tunnustetaan tule-
vaisuudessa paremmin niin Tampereella
kuin koko Suomessa ja ettd tyonohjauksen
palveluja voisi ostaa esimerkiksi palve-
lusetelilld. Lisdksi mallia on mahdollista
laajentaa kaikenikéisiin omaishoitajiin. ¥
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Vanhustydn keskusliiton auditorio tdyttyi
tammi-helmikuussa 2017 maanantai-iltapdivisin punaisista poskista,
hymyistd, nauruista, tietoiskuista ja avoimesta keskustelusta.

etropolian geronomio-

piskelijoiden pitimalle

aivoterveyskurssille osal-

listui kaikkiaan 10 virkeda
naista, idltddn 70-vuotiaasta lahemméksi
90-vuotiaaseen. Opiskelijat tarjosivat kurs-
sikertojen aikana tietoa aivojen hyvinvoin-
nista. Tapaamisten teemoiksi valikoituivat
aivoterveyden kannalta merkitsevét
kolme kivijalkaa: litkunta, ravitsemus ja
mielen hyvinvointi.

Aivoterveyskurssin tavoitteena oli nostaa
hymy osallistujien huulille, tarjota tietoa
aivoterveydestd, motivoida kurssilaisia
oman aivoterveyden hoitamiseen ja

saada kurssilaisten endorfiini- ja oksitosii-
nihormonitasot nousuun. Pyrimme luo-
maan tilan, jossa aivoterveydestd pystyi
kysymaéédn niitd ”tyhmigkin kysymyksid”
ja keskustelemaan matalan kynnyksen ja
tasa-arvoisuuden periaatteilla. Me opis-
keljjat halusimme sitoa tutkimustiedon
mahdollisimman lahelle kurssi-laisten
omaa arkea.

Liikunta, ravitsemus ja mielen hyvinvointi
muodostavat kokonaisuuden, jonka avulla
aivoterveyttd voidaan todistetusti edistéa.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
Finger-tutkimuksessa on osoitettu, ettd
juuri raataloidyn liikkuntaohjelman, ravit-
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semuksen ja kognitiivisten harjoitteiden
yhdistelmailld voidaan ennaltaehkéista
muistisairauden puhkeamista.

Ensimmidiselld hyvinvointikerralla jump-
pasimme urakalla. Aluksi tutustuimme
toisiimme rummuttelemalla tahtia rytmi-
rinkulan avulla ja esittelemalld itsemme
etunimilld. Kokeilimme liikkua myos
kepin avulla yksin ja yhdessd sekd huiveja



heiluttamalla. Lopuksi rentouduimme ja

keskustelimme kurssilaisten liikkumisesta.

Pohdimme, miki estéda litkkeelle 1ahtemis-
td ja mikd motivoisi ylos niin puoleensa
vetdviltd sohvalta. Osalla kurssilaisista
oli huonoja kokemubksia hikiliikunnasta,
mutta tunnin loppupuolella erds osallistu-
ja sanoi, ettd “vaikka miné en litkunnasta
pidé ollenkaan, oikeastaan inhoan sitd,
niin tdndén ne hormonit kylla ldhti liik-
keelle”. Kotiin jaetut keppijumppaohjeet
olivat olleet ensimmaisen kerran jalkeen
ahkerassa kdytossd. Yhden rouvan luona
lapsenlapsi lukee ohjeet, nayttaa liikkeet ja
mummo tekee sitten perdssa.

hedelmis, taysjyvéviljaa, pahkinoita
ja puuroja pistellddn poskiin joka
rouvan huushollissa. Puhuimme
varsinkin ravinnon laadun merki-
tyksestd muun muassa muistiin,
mutta myos siitd, ettd herkuttelulle-
kin voi joskus antaa pikkusormen.
Ohjeena on, ettd ruuan téytyy olla
monipuolista. Ikddntyessad ravinnon
ravintorikkauden merkitys kasvaa,
kun taas energiantarve vihenee.
Turhan ryppyotsaiseen sydmiseen
emme kannustaneet, mutta annettu
tieto vahvisti kurssilaisten omia
nidkemyksid ravinnon merkityksesta
aivoterveydelle.

Keppijumpalla vetreyttad kehoon

SenioriKaste-hankkeen Liikunta 60+
-oppaan mukaan liikunta ei ainoastaan
ennaltaehkiise ja lievitd aivojen tervey-
teen negatiivisesti vaikuttavia fysiologisia
tiloja, vaan se my6s muovaa aivoja kaiken
ikédd vaikuttaen suotuisasti aivojen aineen-
vaihduntaan, rakenteeseen ja toimintaan.
Liikunta lisd& aivojen hapensaantia, tehos-
taa kognitiivisia toimintoja, parantaa unen
laatua, poistaa kuona-aineita ja vapauttaa
aivotoiminnalle hyddyllistd endorfiinia.
Hyvié syitd nousta ylos tuolista.

Toisella kurssikerralla pistimme teho-
sekoittimet laulamaan ja valmistimme
aivoterveellisid smoothieita. Teimme
mustikka-kaneli-omenatehojuoman seké
mansikka-avokado-hunaja-banaanis-
moothien. Joimme juomia vatsat pullol-
leen, ja suupielistd néki, ettd mustikkaa
oli maisteltu. Samalla herattelimme
kurssilaisia pohtimaan omaa ravitse-
mustaan. Kurssilaiset olivatkin syomisen
suhteen hyvin valveutuneita: marjoja,

Viimeisella kurssiker-
ralla kirjaimellisesti
nauroimme. Halusim-
me kokeilla, tarttuuko
hymy ja nauruy, ja
niinhén siind k&vi.
Ensin tanssahtelimme
musiikkivideon tahtiin,
jossa iloiset ihmiset
antoivat tanssin vieda
turuilla ja toreilla.
Sitten veryttelimme
kasvolihakset kas-
vojumpalla ja kokeilimme sen perdan
naurujoogaa. Naurukoneet kdynnistyivit
voimalla, ja salin taytti suoranainen heko-
tus. Saimme tietdd, ettd myos tekonauru
ja tekohymy tekevit aivoille hyvas, jos
oikea nauru ei irtoa, mutta ryhméssamme
tekonauru muuttui pian oikeaksi iloksi ja
uskalsimme hihitelld kuin hiiret ja haha-
tella riehakkaasti kuin leijonat. Lopuksi
rentouduimme ja tutustuimme liséksi
netistéd 10ytyneisiin aivopeleihin.

Keskustelimme myos unen vai-
kutuksesta ihmisen terveyteen.
Kurssilaiset kokivat uniongelmat
todella paljon hyvinvointiinsa vai-
kuttaviksi asioiksi. Yksi rouvista
sanoi, ettd pitkdn unettomuuden
jdlkeen han iloitsee talld hetkel-
ld joka aamusta, jona hén saa
herita tdynna voimaa ja virkeyt-
td, kun tietdd, mita unettomuus
voi pahimmillaan olla. Toinen
totesi, ettd kun touhuaa péivan,
niin kylld se uni tulee paremmin
kuin jos vain istuisi kotona koko
pdivan. Olimme samaa mieltd
asiantuntijoiden kanssa hyvien
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Raija ja Raili odottavat kurssin alkua
pdivankuulumisia vaihtamalla

younien pituudesta: jokaisen tulisi nukkua
7-8- tuntia, mikéli haluaa elda pitkaan.
Monia saattoi ylldttad unitutkija Markku
Partisen viesti, jonka mukaan pdivaunista
ei ole nykytiedon mukaan haittaa yéunel-
le, jos ne pidetddn lyhyina torkkuina. On
sanottu, ettd jopa puolet yli 65-vuotiaista
kérsii unettomuudesta jossain vaiheessa
vanhuusikéinsi, joten ihan mistddn pie-
nestd vaivasta ei ole kyse.

Kurssilaiset antoivat meille opiskelijoille
kannustavaa palautetta: oli saatu uutta
tietoa, vahvistusta omille tiedoille, muka-
vaa tekemistd, uusia vinkkeja ja kurssin
yhdessé tekemisen ilo tarttui ja voimaan-
nuttava seura piristi.

Lopulta olimme kaikki, seké osallistujat
en asioiden tekeminen virkistdd mielta.
Myoskddn omalle epamukavuusalueelle
joutuminen hetkeksi ei ole niin vaarallista,
jos sieltd padsee myos pois. Ehké sitten
huomaakin, ettid aivot on saaneet uutta
pureskeltavaa eli uusia kytkentoja.

Kurssin toteuttivat Metropolian vanhus-
tyon opiskelijat Annukka Hahl, Susanna
Tuominen, Tanja Téhti ja Elina Veijalainen.

Maire maalaa Eijan selkdan
maalipensselirentoutuksessa



stavéapiiri-koulutus tarjoaa

tilaisuuden pysihtya gerono-

mille ldheisten asioiden &dérelle

ja kehittyd osallistamistaidois-
sa. Samalla nujerramme yhtd gerontolo-
gian jattildistd, yksindisyyttd. Koulutusta
arvostavat myds monet tydnantajat, koska
ryhmitoimintamallin vaikuttavuus on
todettu tutkimuksissa.

YSTAVAPIIRI-OHJAAJAN
OSALLISTAMISTAIDOT
VAHVISTUVAT

Geronomin tydkalupakkia voi tiydentad
kouluttautumalla Ystavapiiri-ryhmien
ohjaajaksi. Koulutus tarjoaa tilaisuuden
pohtia ja kokeilla osallistamisen keinoja
kaytinnossi ja kaikessa rauhassa ohjaaja-
parin, mentorin, koulutusryhméan ja oman

TEKSTI JA KUVAT: KIRSI ALASTALO

GERONOMIN
TYOKALUPAKKI TAYDENTYY
YSTAVAPIIRI-KOULUTUKSESSA

Me geronomit tarkastelemme ihmisen eldmdd ja vanhenemista
omasta ndk6kulmastamme. Painotamme ikdihmisen osallisuutta ja toimijuutta,
voimaantumista, asiakasldhtdisyyttd ja dialogisuutta. Ndmd sanat muuntuvat osaksi
ydinosaamistamme arkisissa kohtaamisissamme, valinnoissamme ja teoissamme.

Ystavapiiri-ryhman kanssa. Mité taitoja

ja tietoja ryhmaésté 16ytyy? Miten ryhmén
voimavarat saa esiin? Miten ryhmén saa
ottamaan vastuuta ja itsendistymaan?
Usein kaikkein tirkein taito on hiljenemi-
sen ja kuuntelemisen taito; miten ohjaaja
oppii pois vetdjdn tai asiantuntijan roolista,
antaa tilaa ryhmaille ja tekee lopulta itsensa
tarpeettomaksi.

Joskus tormédamme tyossamme tilanteisiin,
joissa osallistaminen ja asiakas- tai voima-
varaldhtoisyys ei tydyhteisossa toteudu.
Ystavépiiri-koulutus on yksi tapa rohkaista
ammattilaisia, opiskelijoita tai vapaaehtoi-
sia luottamaan ikdihmisen omaan osaami-
seen ja voimavaroihin. Harjaantuminen
osallistamistaidoissa ei jd&d vain Ystavéapiiri-
ryhman hyodyksi, koska osallisuuden
silmélasit jadviat nenille kuin itsestaan.
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YSTAVAPIIRI-TOIMINTA
VAIKUTTAA

Ystéavapiiri-toiminta on psykososiaalista
ryhméikuntoutusta. Tutkimuksessa ryhma-
toimintaan osallistuneilla muistitoiminnot,
psyykkinen hyvinvointi ja eliménlaatu
paranivat. Lisdksi terveyspalvelujen kéytto
ja kuolleisuus oli merkitsevasti vahadisem-
péé kuin kontrolliryhméssa.

Ystéavapiiri-ryhmid on kokoontunut yli
kymmenen vuoden ajan ympéri Suomen,
ja monet tyonantajat arvostavat Ystavapii-
ri-koulutusta. Kaupungeista esimerkiksi
Helsinki, Espoo, Joensuu ja Oulu jarjesta-
vit Ystavapiiri-ryhmia.



YSTAVAPIIRI-TOIMINNAN YSTAVAPIIRI-KOULUTUS YSTAVAPIIRI-RYHMA
TULOKSIA: LYHYESTI ITSENAISTYY
Osallistujista 91 % kokee yksindisyyden Ystavapiiri-koulutukseen sisaltyy viisi Ystavapiiri-ryhma on tavoitteellinen,
lievittyneen ja 70 % on 16ytanyt ystavan. koulutuspdivad sekd oman Ystavéapiiri- suljettu ryhm4, johon osallistuu 6-8
Léahes jokainen (98 %) suosittelisi vastaa- ryhméan kokoaminen ja ohjaaminen ikdihmista. Osallistujat kokevat yksinai-
vaa toimintaa my6s muille. yhdessa ohjaajaparin kanssa. Ryhméan syyttd tai yksindisyyden uhkaa ja haluavat
Ryhmistd 60 % jatkaa tapaamisia tai ko- ohjaamisen aikana ohjaajat kirjoittavat tehda asialle jotain. Ryhmén péatavoite
koontumisia ohjatun ryhman jalkeen. oppimispdivikirjaa ja saavat mentorohja- on yksindisyyden lievittyminen. Ryhma
usta. Koulutukseen voivat osallistua seka kokoontuu 12 kertaa ohjatusti ja sitd ohjaa
tyontekijat ettd vapaaehtoiset. Koulutuk- koulutettu ohjaajapari. Ryhmékertojen
sen suorittaminen osana geronomiopintoja  sisdllét suunnitellaan aina osallistujien
on mahdollista. toiveiden mukaisesti. Ohjaajat vetaytyvéat

vihitellen ja mahdollistavat osallistuji-

en ystavystymisen, voimaantumisen ja
itsendistymisen. Ohjattujen ryhmakertojen
jalkeen ryhma tai osa ryhmaéa jatkaa itse
valitsemallaan tavalla.

"Osallistamistaidot
eivat jaa vain
Ystavapiiri-ryhman
hyodyksi, koska
osallisuuden silma-
lasit jaavat nenalle
kuin itsestaan.”

Syvenna osallistamistaitojasi ja hanki osaaminen iakkaiden " Kohdallani yksinisyys

ihmisten yksinaisyytta lievittavan ryhman ohjaamiseen! on saanut niin pahan
ce ee e s . .. otteen, etta se

Ystavapiiri-ryhmanohjaajakoulutus tukehduttaa elimin.

Syksylla 2017 koulutuksia jarjestetaan Kemissa,
Raumalla, Hameenlinnassa ja Savonlinnassa.

Koulutus sisaltaa viisi koulutuspaivaa ja tuetun
Ystavapiiri-ryhmanohjauksen parityoskentelyna.
Koulutus maksaa ammattilaisille 100 €

Ja on vapaaehtoisille maksuton.

Hinta sisaltaa materiaalit ja ruokailut.

] ol B //1577/« o
an (i
Hae koulutukseen 19.5. mennessa: : o Kure‘?.!‘é”m

www.vtkl.fi/tapahtumat

Lisatietoja: www.vtkl.fi/ystavapiiri-toiminta
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Suomen gjeronomiliitto ry
SUOMEN GERONOMILITTO RY

HALLITUS 2017-2019

Yoni Tammisalo

JONI TAMMISALO

Hellurei! Olen geronomiopiskelija Metropolia
Ammattikorkeakoulussa. Vanhustyon opiskelu
ei ollut minulle itsestaanselvyys, vaikka sosi-
aaliala kiinnosti paljon. Ajatus vanhustyosta
kypsyi kuitenkin pikku hiljaa ja vei minut
mukanaan. Paivaakaan en vaihtaisi pois!
Hallitusurani geronomiliitossa alkoi vuoden
2017 alusta. Otan paavastuun liiton opiske-
lijatoiminnasta. Unelmoin kahdesta asiasta:
jokaisen yksilon subjektiivisesta totuudesta
saavuttaa taydellinen kohtaaminen ja vieda
vanhustyo stadionille. Mottoni on jalat
maassa ja paa pilvissa.

SATU SPETS

Olen ollut mukana hallituksessa Geronomi-
liiton perustamisesta vuodesta 2012 alkaen.
Kuluvan vuoden alusta alkaen olen toiminut
hallituksen puheenjohtajana. Vanhustyossa
olen ollut koko tydurani, ensin lahihoitajana ja
vuodesta 2013 alkaen geronomina. Tyosken-
telen Helsingin kaupungilla sosiaaliohjaajana.
Uusia haasteita on tiedossa muistikoordi-
naattorin maaraaikaisessa sijaisuudessa.
Vanhusty6ssa minua motivoi koulutuksen ja
kokemuksen mukanaan tuoman osaamisen
hyédyntaminen aidoissa asiakaskohtaamisissa.
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KUVAT: AMANDA VAZIRI, MIA NIEMI JA SUSANNA KOSKINEN

Heidi Oilimo

NINA AREKARI
Olen Ioytanyt tieni geronomiksi v. 2014 ja
hammastellyt jo jonkin aikaa vanhuspalveluita

HEIDI OILIMO

Olen ammatistani ja osaamisestani ylpea
geronomi Metropolia Ammattikorkeakoulusta.
Talla hetkelld toimin entisessd opinahjossani
vanhustyon tutkinto-ohjelmassa tuntiopettaja-
na, yokotihoidossa sairaanhoitajana, vapaana
kirjoittajana ja Geronomi—lehden paatoimit-
tajana. Vanhuksen paras on aina tarkein ta-

ARJA APO

Tyoskenneltyani 16 vuotta kirjapainoalalla,
oli aika ottaa uusi suunta elamalle ja I0ysin
kotihoidon moninaisissa rooleissa. Vapaa-ajalla geronomitutkinnon. Valmistun geronomiksi
toukokuussa 2017 Metropolia Ammattikor-

keakoulusta. Ammattiyhdistystoiminta on

urheilen, nautin luonnosta, kulttuurista ja
eldamantaiteilusta. Minua kiinnostaa vasy-
maton taistelu positiivisen ikdnakemyksen ollut 1ahelld sydanténi nuoresta lahtien; nyt
puolesta. Toivon sille rintamalle yhd enemman

rakkautta, rockia ja rohkeita tekoja. Geronomi-

toimiala on uusi, mutta kuviot entuudestaan

liiton hallituksessa olen hammentanyt soppaa
vuodesta 2013, pitkalti opiskelijatoiminnan

voitteeni. Vapaa-aikaani kuuluu kirjoittamisen
lisaksi mies, mummoja, muksuja, musiikkia ja
nelja koiraa, jotka huolehtivat ulkoiluttamises-

tutut. Olen saanut olla luomassa lehtedamme ja
kuluvan vuoden alusta toimin myds Geronomi-
liiton hallituksen sihteerind. Geronomit tekevat

merkeissa. tani. Geronomiliiton hallitukseen tulin mukaan
vuoden alusta ja yritan kaikin mahdollisin ta-

voin lisatd ammattikuntamme tunnettavuutta.

hienoa ty6ta ja on mahtavaa liittya joukkoon
|ahitulevaisuudessa!

Niia Pullkkinen

MINNA KATAJA-RAHKO
Alanvaihtoni markkinoinnin ja kaupan alalta

TIINA TOIKKA

Vanhustyon parissa vietetyt vuodet saivat

tapahtui, kun oivalsin etten tyoskennellyt
alalla, jolta halusin jaada eldkkeelle. Muutin
takaisin kotiseudulleni Etela-Pohjanmaalle ja
valmistuin geronomiksi Seindjoen ammatti-
korkeakoulusta vuonna 2013. Talld hetkelld
tyoskentelen Helsingissa sosiaaliohjaajana ja
toiminnan koordinoijana kaupungin lantisen
alueen omaishoidon toimintakeskuksessa.
Vauhtia perheemme arkeen lisaavat kaksi
teinipoikaa harrastuksineen seka koko
perheen sydanta lahelld oleva into matkustella.
Geronomiliiton hallituksessa aloitin vuoden
2017 alusta ja vastuualueenani ovat
Geronomipaivat.

MIIA PULKKINEN

Ammatinvalinta oli hieman sattumaa,
mutta intuitiolla tehty paatos osoittautui
juuri oikeaksi ja valmistuin geronomiksi

minut kaipaamaan lisda tietoa ikddntymisesta
ja siihen liittyvista ilmioista. Tahan tiedonja-
noon |6ytyikin vastaus geronomin opinnoista.
Valmistuin geronomiksi Seindjoen ammatti-
korkeakoulusta vuonna 2011. Tyéskentelen
talla hetkelld Helsingin kaupungilla kotihoidon

2012. Muutaman tyévuoden jalkeen halusin
syventaa tietojani ja aloitin gerontologian
maisteriopinnot. Kiireisena minua pitavat juuri
peruuttamaan oppinut tyttoni, pdivauniaikaan
hoidetut opinnot seka tietysti geronomien
etujen ajaminen. Geronomiliiton hallituksessa
aloitin 2013 ja talla hetkelld toimin varapu-
heenjohtajana.
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ohjaajana. Olen ollut Suomen Geronomiliiton
jasentoiminnassa mukana sen perustamises-
ta alkaen. Vuoden 2017 alusta otin askeleen
eteenpain ja aloitin liiton hallituksessa
viestintdvastaavana. Minut l6ytaakin
parhaiten meiddn somekanavilta
#suomengeronomiliitto.



TEKSTI: JONI TAMMISALO, PIIRROS: AKKE SAARI

NAKOKULMIA IKAANTYMISEEN — SILMINNAKIJANA
RAPPARI PALEFACE, KARRI MIETTINEN

”Toivo on yksi tdrkeimmistd inhimillisistd luonnonvoimista”

let 38-vuotias, mutta kuinka vanha
tunnet olevasi?

Niin — eihdin ihmisen mieli silld tavalla van-
hene. Piddn itsedni vielid nuorehkona, vaikka
neljankympin rajapyykki lihestyy.

Miten olet kokenut vanhenemisen tihian
mennessi?

Vanheneminen tarkoittaa mulle lahinnd hyvid
asioita. Iki on tuonut tietynlaista malttia ja
fokusta omiin tekemisiin. Ei tartte kohkata
endd niin kuin nuorena. Lisdksi tiedin, ettd
tunnen nyt paremmin omat kapasiteetit kuin
junnumpana.

Oletko paininut ikdkriisin kanssa?

En oikeastaan. Ystdvini lihetti mulle hiljat-
tain kuvan Hoax-yhtyeen demosta, mun ekasta

virallisesta julkaisusta C-kasetilla vuodelta
1997. Hullua ajatella, ettd siiti on jo 20
vuotta. Varsinainen keski-idn kriisi on onneksi
vielid kokematta, vaikka tuntuuhan se oudolta,
ettd mun ldpimurrostakin on jo 15 vuotta.

Oletko kuullut aikaisemmin geronomitut-
kinnosta tai geronomeista?

Olen joo. Pikkusysteri oli joskus téissd van-
hainkodissa.

Mitd ajatuksia vanhusty6 sinussa herattaa
ja oletko ollut sen kanssa miten kosketuk-
sissa?

Olen esiintynyt muutamia kertoja vanhain-
kodeissa ja arvostan hoiva-alan ihmisid. On
tirkedd, ettd vanhat ihmiset, joiden eldmdinpiiri
on pienentynyt, saavat nauttia taysipainoi-
sesta elamistd. Hattu nousee kaikille, ketkd
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omistavat eldmdinsd tille asialle. Lidkkeiden
roolista vanhustydssd olen vihin huolissani.
Toivoisin, ettei jengi joudu rouhimaan turhia
reseptejd.

Puhumme koulussa paljon kohtaamisista
ja niiden tarkeydestd. Tuleeko sinulle mie-
leen joku kohtaaminen vanhan ihmisen
kanssa, miké on ollut vaikuttava tai jaanyt
muuten vaan mieleesi?

Arvostan kovasti vanhoja thmisid. Heissi on
usein eldminkokemuksen tuomaa viisautta.
Olen saanut elimini aikana tavata monia
tallaisia ihmisid. Niiden joukossa on omat iso-
vanhemmat ja esimerkiksi vaimoni sukulaisia.
On upeaa keskustella ihmisten kanssa, jotka
ovat nihneet maailman mullistuksia. Silloin
kyselen ja kuuntelen, kuin koulun penkilld.



Hoitotytssd puhutaan paljon elaménhis-

torian tuntemuksesta ja sen merkityksesta.

Mitd minun tulisi ottaa huomioon, jos
hoitaisin Karri Miettista?

Sun pitdisi tietdd, ettd olen hyvin sosiaalinen
ja kaipaan perhetti ja ystivid. Lisiksi olen
hieman meluisa asiakas ja tarvitsen musiikkia
niin levyltd kuin livend. Jos kohtaat mut ihmi-
send ilman turhia ennakkoluuloja, pdrjdimme
varmasti.

Minkilainen vanhus sinusta tulee?

Toivon mukaan pysyn litkkeessd vield
vanhanakin ja tarkoitan tissi myds mielen-
virkeyttd. Uskon, ettd olen suht aktiivinen
vanhanakin ja jatkan tyotd taiteen ja kirjoitta-
misen parissa kunnes en siihen endd pysty eli
hautaan asti.

Mitd ajattelet kuolemasta?

Se on vddjddmdttomyys. Urbaani linsimainen
yhteiskunta on vieraantunut kuolemasta.
Agraari-Suomessa kuolema oli vield ldsnd
ihmisten arjessa kun eldimet teurastettiin
kotipiirissd ja oli tavallista, ettd thmiset myds
nukkuivat pois himassa. Nyt lapsi saattaa
kysyi “miksi silld ruualla ja silli eldimelld

on sama nimi?” Kuolema on vihin siivottu
maton alle meidin arkitodellisuudessa.

Se on verhottu kiertoilmauksiin ja toisaalta
siitd on tullut uutistapettia, eiki me endd
kiinnitetd siihen huomiota.

Milla mielellid olet seurannut vanhuksia
koskeva uutisointia?

Se vaihtelee kovasti riippuen mediasta. Vililld
on tosi sympaattisia juttuja. Olin mukana
Apu-lehden uuden vuoden jutussa, jossa
kerroin ajatuksiani yhteiskunnasta. Toinen
haastateltava oli 100-vuotias Helena Era. Se
oli minusta onnistunut juttu. Erityisesti pitdi
myds mainita 84-vuotiaan Jorn Donnerin
haastattelut mediassa. Toivon, ettd minussa on
tuossa idssd samaa asennetta.

Jos tekisin matkan muistoihin 87-vuotiaan
Karrin kanssa, minkd kappaleen laitan
soimaan ja mihin matkaamme?

Todenndkdisesti siind kuluisi paremmin-

kin muutama tunti, kun kaivasimme levyji
levyhyllysti. Todenndkdisesti ainakin De La
Soulin 3 ft High and Rising, Dj Shadow’n
Endtroducing ja Gil Scott-Heronin Winter in
America pdityisivit levylautaselle. Ja paljon
maailmanmusiikkia!

Minkilaista roolia haaveet ja toivo
nayttelevat elaméssasi?

MIKKO HAAPALAINEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA

MIKON MATKASSA
GERONOMIKSI

aas ollaan taitettu matkaa
kohti geronomiutta. Tyohar-
joitteluja on takana muutama
lisdd, kokemus ja ndkemys
vanhustyostd on lisdantynyt. Mutta
edelleen epdvarmuus tulevaisuudesta
ja tyollistymisestd huutaa takaraivossa.
Mihin tulen sijoittumaan tyorintamalla
vai olisiko parempi vain tehdd itselleen
oma tyopaikka? Apurahahakemuksia on
laitettu meneméén eri rahastoihin siiné
toivossa, ettd pddsisi toteuttamaan omaa
ndkemystdédn hyvéastd vanhenemisesta,

siitd mitd voisi viedd ikddntyneille ja ehka-
pé my0s siitd konseptista, miten haluaisi
itse viettdd omat eldkepdivansa ja millai-
sia aktiviteetteja siihen kuuluisi. Mennyt
vuosi on kuitenkin tarjonnut hienoja hetkia
niin vapaaehtoistyon parissa kuin myos
kouluprojekteja tehdessa.

Ei ollut n&itd ongelmia vuonna 1991.
Loysin toissa viikolla yldasteen Kirjoitel-
mia-vihkosta kaksi tyopaikkahakemushar-
joitusta. Silloin oli tulevaisuuden suunni-
telmat selvit. Toinen hakemus oli Turkuun
videovuokraamon myymaldpaallikoksi

Osa poikavuosien haaveista on jo tiyttynyt.
Lisiksi mulla on kaksi pientd tytdrtd ja upea
vaimo, jotka ovat mun voimanléhde ja linnake.
Haaveita tiytyy olla, jotta niitd kohti voi
ponnistaa. Mulla on edelleen tiayttamdttomid
haaveita, jotka aion saavuttaa. Toivoa ei saa
koskaan menettid. Toivo on yksi tirkeimmistdi
inhimillisistd luonnonvoimista. Siitd on pidet-
tavd kitnni ihmiskuntana ja ihmising.

Tuleeko sinulle jotakin erityistilannetta
mieleen niihin liittyen?

Olen ollut pikkupoikana halvaantuneena ja is-
tuin pyorituolissa. Silloin tarvittiin molempia.

Minun haaveeni on olla mukana jérjes-
tamassa hyviantekeviisyyskonserttia
vanhuksille, onnistuuko?

Pyyditké mua siis esiintymdin? : )
Onko sinulla tiettyd mottoa eldméssési?

"If you blessed with the talent / utilize it to the
fullest / be true to yourself and stay humble.” -
Gift of Gab; Blackalicious.yhtyeen kappaleesta
Deception (1999). M

ja toinen leipomoon munkkien tayttoon
tarvittavan hillokoneen kayttdjaksi.
Hiammentidvii tdssa asiassa oli, ettd viime
viikolla tuli radiosta Yle Puheelta ohjelma,
jossa muisteltiin videovuokraamoiden

ja VHS-elokuvien kulta-aikaa, juurikin
Turussa! Onko tdimd korkeamman johda-
tusta vai mitda? Onko se merkKki siitd, ettd
ikdantyneet kaipaavat vanhoja musiikki- ja
videoformaatteja eri muodoissa kahvin ja
munkkien &dérelld? Se jad nahtavaksi.
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GEROJEN

TIETOTOIMISTO

— OSAAMISTA JA OPPIMISTA
YHDISTAEN KYMENLAAKSOSSA

Osuuskunta geronomipalvelujen tuottajana ja geronomin tunnettavuuden edistdjdnd
Geronomiopiskelijoiden tiedoille ja taidoille on kysyntddi.

lkuvuodesta 2016 Kaakkois-

Suomen ammattikorkea-

koulun opiskelijoiden s&hko-

postiin saapui viesti yliopet-
taja Sari Rannalta. Viestin sisaltona oli
idea ”gerojen yhteison tai osuuskunnan”
perustamisesta. Tarkoituksena oli yhdistaa
oppimista ja osaamista, luoda kontakteja
tydeldméén ja tarjota ratkaisuja tyoelamaa
askarruttaviin kysymyksiin. Osuuskun-
nan kautta voisi vastata koululle tuleviin
yhteisty6-, ohjaus- ja luentopyyntoihin
sekd jarjestdd ikdihmisten toimintakykyéa
tukevaa toimintaa ja tapahtumia. Samal-
la opiskelijat ja opettajat saisivat lisaa
tyollistymistd edistavaa tietoa ja padsisivat
nostamaan esiin geronomien ammattitai-
toa ja osaamista.

Opiskelijat innostuivat ajatuksesta ja
seitseméntoista opiskelijaa lahti lisadmaan
geronomin ammattinimikkeen tunnetta-
vuutta ja suunnittelemaan osuuskunnan
perustamista. Projektin tyonimeksi valikoi-
tui Gerojen tietotoimisto. Geronomiopiske-
lija Nora Nurmi kertoo, ettd perehtyminen
osuuskuntakonseptiin piti aloittaa ihan
alusta. Osuuskunta on joustava yhtiomuo-
to, jonka kautta sen jasenet voivat tarjota
palvelujaan ja myydé osaamistaan. Osuus-
kunnan avulla on mahdollista tuottaa
kattavasti erilaisia palveluita ikdéntyneille

ja heidan parissaan tyoskenteleville. Opis-
kelijat aloittivat tutustumalla erilaisiin jo
toiminnassa oleviin osuuskuntiin ja kes-
kusteluja kéytiin muun muassa Lahden
ammattikorkeakoulun fysioterapiaopiske-
lijoiden osuuskunta Motions:in, Kouvola
Innovationin ja tydosuuskunta INNETIN
kanssa. Keskustelujen ansiosta osuus-
maksujen, liittymismaksujen, verotuksen
sekd vakuutusten maailma alkoi selkiytya.
Samalla tyostettiin yrityksen perustaminen
-opintojakson tehtavia.

Toimiva konsepti ja hyvid tuloksia

Sari Rannan mukaan suunnittelu on
tuottanut tulosta; moneen toiveeseen ja
pyyntdon on jo voitu vastata. Palvelunti-
laajia ovat olleet muun muassa Kouvolan
kaupunki, seurakunta, yhdistykset kuten
Muisti -yhdistys ja Omaiset ja laheiset
-yhdistys sekd Xamk. Tietotoimisto on
jdrjestanyt muun muassa seutukunnallisen
muistiseminaarin yhteydessa esittelyn ar-
jen apuvilineistd, kuntosalijakson palvelu-
keskuksen asiakkaille ja ollut mukana 100
-vuotiaiden kaupunkilaisten elamankulun
selvittamishankkeessa. Vanhuspalveluista
on tyostetty englanninkielisid esittelyma-
teriaaleja kongresseja varten ja arvioitu
litkkunnan tyomenetelmien kehittdmismah-
dollisuuksia. Lisdksi tietotoimiston kautta
on saatu edustajat mukaan tydstdmaan
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ikdantyneiden palveluja Sote -uudistuk-
sen tyoryhmiin alueen muutosagentin
mukana. Palveluja ovat voineet kdyttdd
hyodykseen myos paikkakunnan yrittdjat
erilaisten tapahtumien tuottamiseksi ja
ohjauksen ja neuvonnan jérjestamiseksi
asiakkailleen tai jasenistolleen.

KATSE TULEVAISUUTEEN

Paljon on ehditty oppia. Vanhustyon ke-
hittimisprojektiopintojen ja Yrityksen pe-
rustaminen -opintojakson opintopisteet on
tuota pikaa katettu. Nora Nurmi opiskeli-
jakollegoineen haluaa nyt siirtdd kapulan
nuoremmille opiskelijoille, jotta toiminnan
jatkuvuus varmistuisi. Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun liikuntapainottei-
nen koulutus, innostus ja tuore teoriatieto
ovat opiskelijoiden vahvuuksia ikédédnty-
neiden parissa toimimiseen. Tiedossa on
lisdd mielenkiintoisia yhteistyoprojekteja
ja erilaisia tapahtumia, joita opiskelijat
suunnittelevat jo kédet syyhyten. Valmis-
tumisen jalkeen osa heistd aikoo myos
tyollistyd osuuskunnan kautta. [



GERONOMI

OLETKO HAKENUT
SOSIAALIHUOLLON
AMMATTIOIKEUTTA?

eronomista tuli sosiaalihuollon laillistettu ammattihenkils 1.3.2016

voimaan tulleen uuden sosiaalihuollon ammattihenkildlain myota.

Ammattihenkilolain siirtymé&aika on vuoden 2017 loppuun. Haki-

joiden on kuitenkin huomioitava kuuden kuukauden kisittelyai-
ka, joten hakemusten on oltava Valvirassa 30.6.2017 mennessa. Siirtymaaika
ei koske 1.3.2016 jalkeen valmistuneita geronomeja, vaan heidan tulee hakea
laillistusta vélittdmasti valmistumisen jalkeen.

HAKEMINEN

€D PAATA, KAYTATKD SAHKOISTA VAI PAPERISTA HAKUA

Sdhkoinen hakeminen kannattaa, jos sinulla on kohtalaisen tuore
tutkinto ja tutkintotietosi 16ytyvit suoraan oppilaitosten Virta —jérjes-
telméstd. Skannaa hakemuksen liitteiksi alkuperdinen tutkintotodistus
ja opintosuoritusote tai tutkintotodistuksen liite. Jos tietoa suoritetuista
tutkinnoista ei ndy, pitéé liitteet toimittaa postitse.

Jos valitset paperihakemuksen, tiyts ja tulosta Valviran sivuilta 16ytyva
hakemuslomake. Hakemuksen liittein on toimitettava virkatodistus tai
jdljennos passista / henkilokortista, virallisesti oikeaksi todistettu jéljen-
nos tutkintotodistuksesta ja jéiljennos toteutuneesta koulutusohjelmasta,
esim. tutkintotodistuksen liitteestd tai opintosuoritusotteesta. Postita
paperihakemus liitteineen tai sdhkdiseen hakemukseen tarkoitetut liit-
teet Valviraan osoitteella: Valvira, PL 210, 00281 Helsinki.

Huom. Lisdkoulutuksesta (esim. YAMK) kannattaa hakea merkintaa
samaan aikaan ammattioikeuden kanssa. Tadlloin merkinnésté ei mene
erillistd maksua.

@) 0DOTA RAUHASSA PAATOSTA

Jos teit hakemuksesi sdhkdisesti, sinulle tulee séhkopostiin tieto hake-
muksen vastaanottamisesta. Paperihakemuksen vastaanottamisesta ei
ilmoiteta. Hakemusten késittelyajat vaihtelevat. Lain mukaan Valviran
on kasiteltava hakemukset siirtyméaaikana 6 kuukauden kuluessa hake-
muksen vastaanottamisesta, mutta vastavalmistuneiden laillistettavien
ammattihenkildiden hakemukset kisitellaan nopeammin. Valvira julkai-

see nettisivuillaan kisittelyaikoja koskevia tiedotteita.

() PAATOKSEN JA LASKUN TOIMITTAMINEN

Jos annoit sdhkoisessd asioinnissa suostumuksen péidtoksen sihkoiseen
tiedoksiantoon, toimitetaan p&dtds vain asiointitilillesi, josta voit sen
myds tulostaa. Paperihakemukseen annettava paétds ja lasku postitetaan
kotiin. Lasku ldhetetdaan hakijalle itselleen, mutta sen voi maksaa myos
esim. hakijan tyonantaja.

Jos sinulla on kysymyksia, ole yhteydessa

Valviraan sdhkoépostitse: suosikki@valvira.fi

Lisdtietoja ja tarkemmat ohjeet I6ytyvat osoitteesta:
www.valvira.fi/sosiaalihuolto/sosiaalihuollon-ammattioikeudet
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JUMPPAA
AIVOJASI

istd on hyvit aivojumppaoppaat tehty?

Painomusteesta, paperista ja kierresi-

doksesta - mutta ennen sit4? Tarvittiin

Espoon kaupunkia ja Metropolia
Ammattikorkeakoulun geronomiopiskelijoita, aikaa
ja paljon teoriaa. Tarvittiin kaksi opinnéytetyonteki-
jdd ja ryhmd ihania espoolaisia senioreita. Tarvittiin
yhteiskehittely4, iloa ja erilaisia tunteita, tiukkaa
keskustelua unohtamatta.

Tyoelaméprojekti Espoon Elinvoimaa ikédantyville
-kehitysohjelman kanssa alkoi kevéilla 2016. Kehitys-
ohjelman tavoitteena oli tukea espoolaisten ik&&n-
tyvien toimintakykyé ja hyvinvointia. Kahdeksan
geronomiopiskelijan tehtdvéna oli kerdtd materiaalia
aivojumppaoppaaseen. Ryhmad sai tuotettua lihes

150 erilaista aivojumppaharjoitetta. Hyva aivojumppa
ottaa huomioon aivoterveyden monialaisesti huomi-
oiden kognitiivisen, psyykkisen, fyysisen ja sosiaali-
sen puolen.

Kun materiaali oli valmistunut, Amanda Vaziri ja
Arja Apo jatkoivat tydelaméprojektia eteenpédin opin-
néytetyondan. Heiddn tarkoituksenaan oli selvittdd,
miten espoolaiset seniorit kehittéisivét aivojumppa-
ohjeita sekd miten seniorit kokevat hyotyvénsa aivo-
jumppaoppaan kiytostd. Opinndytetyon paakysy-
myksené oli, miten seniori kokee aivojumppaoppaan
kayton edistdvan aivoterveyttd. Naihin kysymyksiin
lahdettiin hakemaan vastauksia yhteiskehittelylla
espoolaisten senioreiden kanssa. Kahdeksan yli
65-vuotiasta senioria kokoontui seitseman kertaa
testaten kaikki harjoitteet. Harjoitteita muutettiin,
poistettiin ja luotiin uusia - senioreiden mieltymysten
mukaan. Ndistd yhteiskehittelykerroista luotiin Jump-
Ppaa aivojasi -opas.

Harjoitteita voi tehd4 yksin, kaverin kanssa tai vaikka
ryhmaésséd. Oppaassa on huomioitu koko vuosi, joten
ikdihminen voi seurata omaa aktiivisuuttaan vuoden
eri aikoina. Taméa hyodyllinen opas on oiva tyovéline
aktivoimaan ikdihmisia.

Oppaan nettiversioon
padsee tutustumaan
Espoon kaupungin
nettisivuilta
www.espoo.fi/senioreille
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Janitalla (59 v.), Sirpaﬂa (67 v.)ja Eij a-Liisalla (83v.) on yhteinen harrastus: ﬂamenco. Oikeastaan pitaist puhua yhteisestéi

intohimosta, silld niin suuresta as lasta ja suurista tunteista ﬂamencossa on kyse. Kun kysyn ﬂamencon mevkityksesté,

rouvat puhuvat yhteen dineen positiivisesta hulluudesta ja pakkomielteests, jota harrastetaan jossain muodossa joka paivi:

tanssitaan, lauletaan, esiinnytaan tai harj oitellaan, kéiydéiéin konserteissa tai ihan vaan kuunnellaan kotisohvalla.

lamenco on Andalusiassa

syntynyt ja kehittynyt taiteenlaji,

jonka ilmaisumuotoja ovat laulu,

musiikki ja tanssi. Se perustuu
kymmeniin eri lajeihin (palos de flamen-
co), jotka luokitellaan rytmin ja tunnelman
mukaan. Flamenco on jatkuvaa musiikil-
lista vuoropuhelua osallistujien kesken.
Rouvien mukaan flamencon taika syn-
tyykin sen monipuolisuudesta ja yhdessa
tekemisesta.

Eija-Liisa aloitti flamencon tanssimisen
jo 70-luvun lopulla. Kun mies pelasi
golfia, Eija-Liisa tanssi. Polvien reistailu
toi tanssin rinnalle laulamisen ja treeneis-

sd kdydaan “endd” kaksi kertaa viikossa.
Yksikdan flamencolta haiskahtava esitys ei
mene Eija-Liisalta ohi. Ihastuttava ja au-
rinkoinen rouva on tuttu naky eturivisss,
aina sielld miss& tapahtuu.

Vield muutama vuosi sitten Eija-Liisan
kumppanina keikalla saattoi istua pyo-
rdtuolissaan Herra Parkinson, kuten
Eija-Liisa tdhén tautiin sairastunutta
miestdan kaikella lammolla joskus kutsui.
Eija-Liisa toimi miehens& omaishoitajana
tdméan kuolemaan asti. Kun pitkédaikainen
elaménkumppani l4hti, jéljelle j&i lasten ja
lastenlasten liséksi flamenco seké kaikki se,
mitd flamenco FEija-Liisalle edustaa.
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Oman tyttérensa ikdisen Janitan Eija-Liisa
tapasi jo flamencoharrastuksensa alkuai-
koina. Espanjassa nuoruutensa viettanyt
Janita sopii ulkondoltdan Suomeen, mutta
on temperamentiltaan hyvin espanjalai-
nen. Tomera ja helskyva Janita on taysveri-
nen "flamenca” pééstd varpaisiin.

Iloinen ja sosiaalinen Sirpa on liittynyt
joukkoon myshemmin. Aviomiehen tyo
kuljetti Sirpaa ympari maailmaa, ja miehen
eldkkeelle siirtymisen jalkeen pariskunta
jakaa nyt aikaansa Suomen ja Espanjan
vélillda. Mokkimaisemat Suomessa seka
eteldisen Espanjan rantoja huuhtova Vali-
meri ovat tdrkeitd, flamenco soi ja vie aikaa



kummassakin osoitteessa. Joskus liikaakin,
kertoo Sirpa, kun mummon roolissakin
pitéisi ehtid toimimaan.

Yhteisid harrastusvuosia rouville on kerty-
nyt jo kymmenkunta. Nyt naiset laulavat
Mira que mira -kuorossa ja tanssivat Sefio-
ras -ryhméssa Tanssikoulu Fiesta Flamen-
can tunneilla. Sirpa ja Janita laulavat myos
seké yksin ettd tanssijoille. Flamencon
laulaminen on kahlekuningaslaji. Vaikei-
den rytmien opetteleminen ja kauniiden
melismojen laulaminen vieraalla kielelld on
mitd parhainta aivojumppaa.

Kaikki kolme my®&s esiintyvit ahkerasti

ja asenteella. “Tassé ei verhon takana olla
sillai varovasti”, sanoo Janita hymyillen.
Esiintyminen tuo haastetta tekemiseen.
Naiset ovat yhtd mieltd siitd, ettd tekemi-
selld pitdd olla padmadra. Itsetunto kasvaa
kohisten esitysten myota. Paallimmaéisena
on tyytyviisyys siitd, ettd uskaltaa.

Ikdantyminen on poistanut Janitasta jyrk-
kyyttd, kuunteleminen on helpompaa eika
sitd kuvittele enda tietdvansa ihan kaikkea.
Sirpa sanoo hogsadvansa ihan samalla ta-
valla kuin aiemminkin, mutta pyrkii keskit-
tymééan asioihin, jotka kokee mieleisikseen.
Eija-Liisa puolestaan kertoo, ettd on tullut

idn myotd rohkeammaksi. Takarivin ujosta
tytostd on tullut eturivin artisti. Jos ei sitten
muuten, niin n46n huononemisen kautta.
Laulujen tekstit kun pitda pystyd lukemaan
siltd varalta ettei ihan kaikkea muista ulkoa
ja eturiviin oli siirryttdva siis kuorossakin.

Kun vuosia tulee lisds, rouvat toivovat,
ettd elamassa sdilyisi jonkinlainen oma
kontrolli. Etta lastenlapset ja lemmikit
olisivat tervetulleita hoitokotiin. Etta

saisi pitdd tarkedt valokuvat ja oman kul-
lan vieressdan, ja sitten ne musiikkijutut.
Etta tulisi kohdelluksi ystaviéllisesti, ettei
olisi vain rasite tai taakka. Eija-Liisa kertoo
iltapainotteisesta elaménrytmistdan ja
Linkosuon ruisleivastd. Sirpa tahtoisi
lasillisen punaviinid ruokajuomaksi ja
osallistua itselleen mieleiseen tekemiseen:
"Jos sielld hoitokodissa ei olisi niitd juttuja
tarjolla, niin voisin kysy#4, ettd voinko ma
jarjestaa?” Kaikki hymisevat hyvaksyvésti
ajatukselle osallistumisesta hoitokodin
arkeen ja toimintaan. ”Sita tuntee itsensa
tarkedksi, kun saa osallistua.” Vanhus-
tyontekijoille on Janitalla tarked viesti:
"Tyontekijan ei pitdisi ajatella mitd ma
haluan tai miten mun mielestd asiat pitdd
tehda. Pitda ensin kysya itseltaan, miksi
ma t4alla olen?” Geronomin, tai hoitajan,
perustehtidvi ei saisi milloinkaan unohtua.

Flamenco on ikédéntyvaille loistava har-

rastus. Sitd voi toimintakyvyn huonontu-
essakin harrastaa eri tavoin. Jos ei pysty
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tanssimaan, voi laulaa. Jos laulaminen ei
onnistu, voi kuunnella ja palmastaa, taput-
taa késidaan. Pyoratuoliflamencotuntejakin
on Suomessa jdrjestetty ja tieddn, miten
mahtavalta nayttad salillinen innostuneita
mummoja ja pappoja pydrittiméssa rantei-
taan palvelukeskuksen salissa.

Vaikka flamencossa on oma tekniikkansa,
tarkeintd on kuitenkin eri lajeille ominai-
nen compas, perussyke. Sen puitteissa ja
kukin omilla taidoillaan voi tehdd melkein
mitd vain, kunhan vain uskaltaa. Janitalta,
Sirpalta ja Eija-Liisalta sitd uskallusta ei
puutu. Geronomin kielelle kddnnettyna
kysymys on siitd, ettd flamenco harras-
tuksena tukee ndiden upeiden naisten
toimijuutta ja osallisuutta, pitda ylla
terveyttd ja hyvinvointia monipuolisesti ja
kokonaisvaltaisesti. Flamenco tuo laatua -
ja intohimoa - eldmdan. Mitd muuta endd
voisimme ikddntyessimme toivoa?
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hris saapui Suomeen jo 1990-lu-

vulla ja teki pitkdén toitd musiikin

parissa. Han kirjoitti lauluja ja
esiintyi muun muassa Movetron yhtyeessa
ja kiersi maailmaa Darude and his Hype
MC:n kanssa. Vanhustyon ohella musiikki
on edelleen olennainen osa timén gerono-
min eldmad. “Matkani geronomiksi alkoi
jo lapsuudessa; diti teki pitkid tyopéaivia ja
minua kévi hoitamassa vanhempi nainen,
josta tuli minulle térkeé ja rakas ihminen.
Hén opetti, ettd kaikki ihmiset ansaitsevat
arvostusta, riippumatta siitd keitd tai missd
kunnossa he ovat. Ajattelin, ettd gerono-
mina voisin antaa eteenpdin sitd rakkautta
ja huolenpitoa mita haneltd sain: halusin
hoitaa heité, jotka olivat hoitaneet aika-
naan muita. To give back”, kuittaa Chris
englanniksi ja hymyilee.

Geronomiksi Chris valmistui Arcadasta

ja opinnoissa parasta olivat harjoittelu-
jaksot. Niiden aikana sai tyokaluja ja
ymmérrystd kdytannon tyota varten:
“Koska tulin kokonaan toiselta alalta,

koin hyddylliseksi hoito- ja hoivamenetel-
miin liittyvat opinnot. Esimerkiksi ergono-
miaan liittyvaa tietoa tarvitsen paivittdin

Haluatko sind kertoa

oman urapolkusi tarinan?

Lahetd max 2000 merkin pituinen
juttu kuvalla osoitteeseen
aineisto@suomengeronomiliitto.fi

[t
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Villa Tapiolassa, jossa olen tydskennellyt
vuodesta 2013. Teen samaa tyotd kuin
hoitajat, mutta geronomin nidkdkulmasta.
Kiinnitdn huomiota my®os sosiaaliseen ja
asiakkaita kannustavaan puoleen. Van-
husty6 on paljon muutakin kuin vaippojen
vaihtamista.” Parasta tyopaikassa on yh-
teishenki: “Tyotoverit ja esimiehet, kaikki
puhaltavat yhteen hiileen ja pitavét huolta
toisistaan.”

”Kaikkia hoitotyon ammattilaisia tarvi-
taan, mutta erityisesti geronomeja, koska
vanhusty® ei koostu pelkéstdan perus-
hoidosta. Geronomi pyrkii toiminnallaan
ennaltaehkdiseméaan ja ennakoimaan vai-
keiden tilanteiden syntymista. Han osaa
huomioida asiakasta kokonaisvaltaisesti
tutustuen asiakkaan eldméanhistoriaan.
Geronomi istuu alas ja kuuntelee asia-
kasta. Geronomilla on ikdan kuin kuudes
aisti; han havaitsee asiakkaasta asioita,
joita muut eivét valttamatta huomaa.”
“Olisi mahtavaa, jos geronomit voisivat
vain vierailla ikdihmisten luona, niin ko-
deissa kuin muissakin hoitoymparistoissa!”
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Kun Chicagosta kotoisin oleva geronomi

Christopher Sanders on tyévuorossa,

dementiakoti Villa Tapiolassa kaikuu iloinen nauru.
Christopherin, Chrisin, asenne ikdihmisid kohtaan on
esimerkillinen; lemped, ikddntyneitd arvostava ja
huumorintajuinen mies osallistuu Villa Tapiolassa
asuvien muistikuntoutujien arkeen koko syddmellddn.

haaveilee Chris ja keksii geronomille
tehtdvén: sataprosenttisen huomion anta-
misen ikddntyneelle, heidén ajatustensa,
toiveidensa ja tarpeidensa kuunteleminen
ja niihin vastaaminen. “Geronomi voisi
my0s suunnitella ikddntyneille ohjelmaa;
bussimatkoja kesdiseen luontoon ja tapaa-
misia muiden ikdihmisten kanssa. Gero-
nomi Kkartoittaisi ikddntyneen verkostoja,
etsisi kdsiinsd ajan saatossa kadonneita
lapsuuden ystdvid ja toisi heitd uudelleen
yhteen.” Geronomiksi aikovaa Chris ke-
hottaa miettiméin, haluaako todella tehdi
toitd ikddntyneiden kanssa: “Tarkeintd on
vélittdd ikdihmisistd tosissaan, geronomilla
taytyy olla halua ja pyrkimys auttaa toista
ihmistd ja parantaa toisen eldmédnlaatua.”

Haastattelun lopuksi Chris huikkaa:
“Meinasi jo unohtua yksi mielestdni
todella tdrked asia... En ymmarra ihmisid,
jotka eivét vieraile omien vanhusten luona.
Joskus tapaan itkevid omaisia, joita en ole
koskaan ennen nihnyt, vasta asiakkaan
kuoleman jélkeen...Se ei ole reilua ollen-
kaan. Jos vilitat, kdyt tapaamassa.”
Kuinka oikeassa Chris onkaan. Pidet4d4n
kiinni rakkaistamme, silld yhteisen ajan
madrdd ei voi koskaan etukéteen tietdd.



'Siin saa sen tunteen,
et st osaat lewtié.”

Kuvassa laskuvarjohyppaéja Lake Oksanen.
Lakella on huima hyppyhistoria vuosina 1966-201
Katso hianen muisteluvideonsa osoitteessa:
www.100matkaamuistoihin.fi
www.matkamuistoihin.fi
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MIKA IHMEEN AMMATTIJARJESTAJA?

Professional Organizer ammattikunta syntyi Yhdysvalloissa 8o-luvulla
koska tarvittiin ihmisid, jotka osaavat auttaa tavarapaljouden ja kaaoksen kesyttdmisessd.
Nykyisin Suomestakin 16ytyy noin 200 koulutettua ammattijdrjestdjdd, joista usealla on
Suomen Ammattijdrjestdjdt ry:n vuonna 2016 tekemdn kyselyn mukaan

okainen voi l6ytéé itsensi tilan-
teesta, jossa omat voimavarat tai
aika eivit riitd tavaroiden raivaa-
miseen ja jédrjestelyyn. Téllainen
tilanne voi syntya vaikkapa muuton, sai-
rastumisen tai elaiméntilanteen muuttumi-
sen myo6td. Ikddntyvan koti voi alkaa tuk-
keutua tavaroista vaikkapa eldkoitymisen
myo6td, kun tuttu paivarutiini muuttuu.
Puolison kuoleman aiheuttaman surun
keskell4 ei ehké jaksakaan hoitaa kotia tai
ei osaa tehd4 joitakin asioita, koska kump-
pani on ne aina hoitanut. Ikdantyminen
tuo mukanaan my®os fyysisid muutoksia,
jotka hankaloittavat arjen askareita, ja
jossakin vaiheessa voi tulla eteen se aika
jolloin Tena-laatikot valloittavat kodin.
Ote omasta kodista ja hyvinvoinnista
huolehtimisesta voi herpaantua.

Kaaos kotona aiheuttaa huolta ja stressid,
kun tavaroita ei 16ydy silloin kun niita
tarvitaan. Tastd voi aiheutua my®6s turhia
taloudellisia menoja, kun joudutaan
ostamaan uutta tavaraa kadonneen tilalle.
Pahimmassa tapauksessa vuokrataan va-
rastotiloja tarpeettomille tavaroille, joista
ei eri syistd osata hankkiutua eroon. Tava-

sosiaali- ja terveysalan tutkinto.

rapaljous voi my6s aiheuttaa esimerkiksi
kaatumisen kotona tai vaarantaa palotur-
vallisuuden. Kaaos voi johtaa ikddntyvan
eristaytymiseen ja yksindisyyteen, kun

ei endd kehdata paastaa ketdan kaymaan
tavaroiden tayttdmaan kotiin. Ongelmaa
hévetdan niin paljon, ettei uskalleta pyy-
tdd apua sen ratkaisemiseen.
Ammattijarjestdja tormaa yha useammin
vanhuksiin, joiden koti on tayttymassa
tavarasta, sekd omaishoitajiin, jotka eivit
hoitotyon ohella jaksa pitdd kotia kun-
nossa tai vaikkapa huolehtia tarkeista
Ppapereista, joita he eri viranomaisia varten
tarvitsevat. Vanhuspalvelulakiin tullut
ilmoitusvelvollisuus idkkddn ihmisen
palvelutarpeesta on my6s heratellyt
viranomaisia huomaamaan ikdihmisten
huonot asumisolosuhteet ja hankkimaan
jdrjestelyapua.

Mita hyotya
jarjestelysta on?
Koti, jossa on hallittu maéra tavaraa oi-

keilla paikoillaan lisda paitsi viihtyisyytta,
myos turvallisuutta. Selked ja omannakoi-
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nen koti tukee seka fyysista ettd psyyk-
kistd hyvinvointia. Kun kaaos saadaan
kuriin, niin samalla mahdollistetaan ja
tuetaan ikdihmisen kotona asumista.
taitava organisoija my6s kohtaamisen
ammattilainen, joka tekee ty6td yhdessa
asiakkaan sekd mahdollisten yhteisty6ta-
hojen kanssa luottamuksellisesti ja eettista
ohjeistusta noudattaen. Vaikka asiakas oli-
si huonokuntoinen eik& pystyisi olemaan
mukana tyon fyysisessd osuudessa, hanen
kanssaan kuitenkin aina keskustellaan
tilanteesta. Mietitd4n hiukan miten tihan
hankalaan tilanteeseen on paadytty, jotta
asiakas voi purkaa tuntojaan, mutta ennen
kaikkea keskitytdan miettimaan millaisen
kodin asiakas haluaa ja miten siihen paas-
taén. Kysymys ei siis ole siivoamisesta,
vaan kokonaisvaltaisesta ihmisen huomi-
oimisesta. Kun vain rakkaat ja tarpeelli-
set esineet sdilytetdan ja niille mietitdan
loogiset sdilytyspaikat, niin ikdihmisen on
helpompi itsendisesti yllapitéd jarjestysta.
Usein myos sosiaalinen elama virkistyy

ja naapurinkin kehtaa jalleen kutsua
kahville! I



KUVA: PIXABAY CCo PUBLIC DOMAIN

SUUNTAVIIVO]J AZ O 1 7

VUODELL

uomen Geronomiliitto ry:n toimintasuunnitelma

vuodelle 2017 hyvéksyttiin yhdistyksen syyskoko-

uksessa lokakuussa 2016. Toimintasuunnitelma si-

séltdd tulevan kauden tavoitteet ja ohjaa hallituksen
tydskentelyd. Suomen Geronomiliiton keskeisimmiit tavoitteet
ovat geronomien ammatti-identiteetin ja osaamisen vahvista-
minen sekd tutkinnon tunnettavuuden lisidminen. Vuoden
2017 aikana yhdistys keskittyy olemassa olevien toimintojen,
kuten jasenlehden julkaisemisen ja Geronomipéivien jarjesta-
misen, vahvistamiseen ja vakiinnuttamiseen. Lisédksi yhdistys
kehittdd erilaisia yhteistydmuotoja jasenten kanssa, jotta toi-
mintaan mukaan tuleminen olisi entistd helpompaa.

GERONOMIEN OMAT:
JASENTAPAHTUMA JA JASENLEHTI

Yhdistys jarjestdd syksylla 2017 kaikille geronomeille ja gero-
nomiopiskelijoille avoimen koulutuspaivan Tampereella. Jar-
jestyksessddn toisen Geronomipédivan tavoitteena on tarjota
laadukasta koulutusta sekd mahdollistaa geronomien verkos-
toituminen ympéri Suomen.

Suomen Geronomiliitto jatkaa Geronomi-lehden julkaisemista
1-2 kertaa vuodessa. Geronomi-lehti lisid geronomin tunnet-
tavuutta ja jakaa tietoa ajankohtaisista asioista. Lehden toi-
mittamiseen on mahdollista osallistua, joten se edistdd myos
geronomien verkostoitumista ja yhteisty6td. Vuonna 2017 ta-
voitteena on kehittdd ja vakiinnuttaa lehden tekoon liittyvia
toimintamalleja seké kiinnittdd huomiota sopivien sponsorei-
den loytamiseen.

OPISKELIJAT MUKAAN

Suomen Geronomiliitto jatkaa yhteisty6td kaikkien gerono-
meja kouluttavien oppilaitosten kanssa. Oppilaitosvierailujen
tarkoituksena on vilittda geronomiopiskeljjoille tietoa yhdis-
tyksestd, alan edunvalvonnasta seka tydeldmasta.

Aiempina vuosina opiskelijoiden kanssa tapahtuva yhteisty©
on siséltinyt pienimuotoisia yhteistydprojekteja seka juttujen
kirjoittamista yhdistyksen blogiin ja jasenlehteen. Vuonna
2017 Suomen Geronomiliitto pyrkii vahvistamaan ja kehitta-
maén edelleen opiskelijayhteistyon muotoja. Lisdksi opiskeli-
jatoiminnassa korostuu geronomiopiskelijoiden mahdollisuus
hyodyntda yhdistystd opiskeluihin liittyvissa tehtavissd ja

projekteissa, joista opiskelija saa tyomaaran mukaisesti opin-
topisteitd. Yhdistys voi myos osallistua harkinnanvaraisesti
sellaisten opiskeluprojektien kuluihin, jotka ovat yhtenevia
yhdistyksen tavoitteiden kanssa.

Suomen Geronomiliitto huomioi ja palkitsee vuosittain hyvin
opinnoissaan menestyneitd valmistuvia geronomeja stipendi-
en muodossa.

TOIMINTAA YHTEISTYOSSA
MUIDEN KANSSA

Suomen Geronomiliitto kuuluu itsendisend jasenyhdistyksena
Akavan Erityisaloihin. Akavan Erityisalat tarjoaa jasenilleen
muun muassa tydmarkkinaedunvalvontaa seka yksildedun-
valvontaa, kuten apua tydpaikan ongelmatilanteisiin.

Suomen Geronomiliitto jatkaa toimimistaan osana akavalais-
ten terveysalan ammattiyhdistysten TerVe-verkostoa. Samoin
yhdistys jatkaa yhteistydtd Turvallisen vanhuuden puolesta -
Suvanto ry:n kanssa.

Yhdistys pyrkii tiivistim&an yhteistyotdédn jasentensa kanssa
koko Suomen alueella. Esimerkiksi yhteisty6 Lapin alueen ge-
ronomien kanssa on aloitettu syksylla 2016 ja tdtd on tarkoitus
jatkaa ja kehittdd vuoden 2017 aikana.

Suomen Geronomiliitto ry
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Hyodynna jasenetusi!

Jasenyytemme merkitsee Sinulle lukuisia hyddyllisia etuja ja palveluita.

« Edunvalvonta ja lakimiespalvelut — tarkein etusi:
pidémme puoliasi tydeldaman kaikissa tilanteissa.
Autamme henkilokohtaisesti tydsopimusta ja tydsuh-
detta koskevissa asioissa. Saat meiltda myos palkka-
neuvontaa. Valvomme oikeuksiasi yhteiskunnallisella
tasolla esimerkiksi tyo- ja virkaehdoista neuvoteltaessa.

» Tyottomyysturva — mahdollisuus saada Erityiskoulu-
tettujen tyottomyyskassa Erkon kautta ansiosidonnaista
tyottdmyyspaivarahaa.

« Ura- ja tyonhakupalvelut — asiantuntijamme antavat
oman uran suunnitteluun, tydnhakuun ja tydssa kehitty-
miseen liittyvaa palvelua.

« Jasenkoulutukset — maksuttomia ja laadukkaita
koulutuksia ajankohtaisista tydelamaan liittyvista
aiheista ympéari Suomen.

« Perhe- ja perintéoikeudellinen neuvonta
— neuvontaa ja konsultointia mm. avioehtosopimusten,
testamenttien ja perinndnjaon tiimoilta.

» Vakuutukset — vapaa-ajan tapaturma- sekd matkus-
tajavakuutus, sisdltden myos jasenen kanssa samalla
matkalla matkustavat alle 20-vuotiaat lapset. Lisdksi
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ammattihenkilon vastuu- ja oikeusturvavakuutus
ammatissa aiheutuvien vahinkojen varalta.

« Julkaisut — palkkasuositukset, ammattiesittelyt, palvelus-
suhdeoppaat sekda muut tydelaman tarkeat asiakirjat.

« Ostoedut — rahanarvoiset edut auttavat arjessa,
www.memberplus.fi -palvelu tarjoaa satoja alennuksia
ja tarjouksia kotiin, harrastuksiin, matkailuun jne. liittyen.

- Jasenviestinta — saat Yhteenveto-jasenlehden kotiisi
nelja kertaa vuodessa. Voit lukea lehden my6s verkossa
osoitteessa www.yhteenveto.fi. Kuukausittaiset uutis-
kirjeemme pitavat Sinut ajan tasalla tydelaman asiosta
ja ajankohtaisista tapahtumista.

Liséksi voit hakea kauttamme myds apurahoja seka
hyddyntaa A-lomien tyokykya ja terveytta edistavia
ohjelmia ja lomaetuja kuten mokkivuokrausta ja
kansainvalistd Intervac-kodin-vaihtopalvelua.

Kannattaa aina tarkistaa myos oman jasenyhdistyksen
tarjoamat muut edut!

Lue lisaa:
www.akavanerityisalat.fi/jasenedut

Akavan
Erityisalat



