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PAATOIMITTAJALTA

52 VANHUSTEN VIIKKOA VUODESSA

dssd se taas on. Oman ammattiyhdistyksesi uusin lehti. Suuri kiitos

kaikille lehden tekoon osallistuneille, toivottavasti sen sisaltd herattaa

ajatuksia ja synnyttdd ideoita juuri Sinun ty6tési varten.

Kirjoittaessani tdta tervehdystd on sunnuntai, valtakunnallisen vanhus-
tenviikon viimeinen pdiva. Teemana tdnd vuonna on ollut vanhuuteen varautumi-
nen ja ryhdyin miettiméaan, voiko kaikille sopivia ohjeita vanhuuteen varautumi-

selle edes antaa?

Geronomeina tieddmme, ettd jokainen meistd vanhenee omalla tavallaan ja tah-
dissaan, mutta on asioita, joista huolehtimalla voimme tukea hyvaa ikaantymista.
Viime viikolla laadin teesit vanhuuteen varautumiselle. Teesit jdivét seitsemaan

Lutherin yhdeksankymmenviiden sijaan ja naulattuani ne virtuaaliseen oveen

blogin muodossa huomasin luoneeni melkoisen hyvéat elamanohjeet kenelle
tahansa, ikddntymisen vaiheeseen katsomatta. Ikdihmisten hyvinvointia me
geronomit edistimme eri tavoin tydssamme joka pdiva. Suomen Geronomiliiton tehtdva puolestaan on
huolehtia geronomien hyvinvoinnista ja edistdd ammattikuntamme arvostusta ja tunnettavuutta. Niit4 asioita, geronomien tekemi-
sid ja vanhustyon uusia tuulia raportoimme tédssé lehdessid. Lehti ilmestyy kerran vuodessa, mutta ikéddntyneiden paras mahdollinen
eldiménlaatu on tavoitteenamme aina. Geronomin vuodessa on 52 vanhustenviikkoa.

PAATOIMITTAJAN TEESIT - KUINKA VARAUTUA VANHUUTEEN

HUOLEHDI FYYSISESTA KUNNOSTASI. Liiku, ulkoile - tarvitsem-
me tasapainoa ja lihasvoimaa - sy6 monipuolisesti, kdyta pdihteita
kohtuudella ja lep&a tarpeeksi.

JUMPPAA AIVOJASI. Harrasta musiikkia, kdy konserteissa ja
tanssimassa, nauti taiteesta, lue kirjoja, tee kasitoitd, opettele
rohkeasti uusia taitoja.

VAALI IHMISSUHTEITASI. Vietd aikaa perheesi ja [dheistesi
kanssa, pida yhteyttd ystaviisi, etsi kasiisi kauan kadoksissa olleet
sukulaiset, Iahde mukaan yhdistys- ja vapaaehtoistoimintaan.

Al3 ja3 yksin neljan seinan sisaan.

HUOLEHDI MIELENTERVEYDESTASI. Harrasta mieluisia asioita,
ole yhteydessa luontoon, hanki lemmikkieldin, ole armollinen
itsellesi, ilmaise tunteesi pelotta, keskity voimavaroihin, siivoa
luurangot kaapeistasi ja tee sovinto niin itsesi, laheistesi kuin
maailmankaikkeudenkin kanssa.

KUNNOSTA KOTISI ESTEETTOMAKSI JA TURVALLISEKSI
HYVISSA AJOIN. Apuvilineet ja teknologia ovat téss3 isona
apuna. Kiinnitd huomiota elinymparistd0si, palvelujen sijaintiin
ja kulkuyhteyksiin.

JARJESTA PAPERIASIAT KUNTOON. Tee testamenttija hoito-
tahto hyvissa ajoin, mieti myds edunvalvontavaltuutusta silta
varalta ettet itse pysty huolehtimaan virallisista asioistasi.

VIIMEINEN, MUTTEI VAHAISIN: Rakastu itseesi, elamaan ja
muihin ihmisiin, hassuttele hapeilemattd ja naura makeasti, ole
utelias ja innostu uusista asioista, katso kaveria silmiin ja halaa
paljon. Al anna kenenk&dn maaritelld sinua tai ikddntymistasi.
Ole rohkeasti oma itsesi ja nauti jokaisesta paivasta. Muista,
ettd vanheneminen on etuoikeus, jota ei kaikille suoda.

Malja geronomeille ja antoisia lukuhetkia!

Heidi Oliomo

Geronomi
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TEKSTI JA KUVAT: HEIDI OILIMO

Vanha, kaunis keltainen jugend-talo seisoo majesteetillisesti
Kotkankadun ja Aleksis Kiven kadun kulmassa Helsingin Alppilassa.
Olen tullut Kotkankadun Huoltokotiin, Suoja-Pirtti ry:n pydrittdmddn
ikdmiesten pdihdekuntoutusta tarjoavaan asumisyksikkéon.

istorian havina on ldhes késin

kosketeltavaa; jos talo osaisi

puhua, kuulisimme monta

koskettavaa ja mielenkiintoista
elaméntarinaa. Aika tuntuu pysahtyneelta
ja tunnelma Kotkankadulla on rauhallinen.
Tulin haastattelemaan 64-vuotiasta Leksaa,
joka on luvannut kertoa jotain elaméstaan
huoltokodissa.

Leksa on jo ehtinyt unohtaa treffimme,
mutta ottaa minut ystaviéllisesti vas-

taan. Sielld taalld istuu hiljaisia, ndyran

ja vaatimattoman oloisia miehid, yksi
katselee kaukaisuuteen ikkunasta, toinen
suomalaista elokuvaa televisiosta, kolmas

siirtyy ulos tupakalle. Kukin pitda huolta
omista asioistaan eivitki leukapielet padse
kulumaan turhista pulinoista. Aulassa on
litkennemerkki, jossa lukee syrjintdvapaa
alue. Selityksii ei tarvita, silla taalla ketdan
ei tuomita.

Kiipeamme jugend-talon neljinteen
kerrokseen Leksan valoisaan huoneeseen,
jossa on siistid ja kaikki tavarat hyvas-

sd jarjestyksessd. Mies on asunut kohta
kaksikymmenta vuotta Kotkankadulla ja
kun kysyn, miké talossa on parasta, tulee
vastaus nopeasti ja eparoimattd: ”Se mika
taélla tekee hyvéksi olon, on se ettei viinaa
hyvaksyté lainkaan, se on niin kuin pois
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kuvioista kokonaan. ” Padihteeton ympéris-
to tukee péihteettomyyteen. Seuralla ja so-
siaalisella ympaéristolld on vaikutuksensa.

Téaysin raittiita miehet eivit kuitenkaan
valttamatta ole. Kesdlomalla kaverin
mokilld saatetaan ottaa alkoholia tai ilta
voi joskus venyd suunniteltua pitemmaéksi,
kun raitiovaunulla pitdd kiertdd muutama
kierros, jotta promillet ehtivét laskeutua.
Humalassa Kotkankadulle kun ei voi tulla.
Miehet ilmoittavat keskimaéardisesti hyvin
poissaoloistaan, silld he ovat tietoisia siitd,
ettd paikan menettdd, jos ilmoittamaton
poissaolo jatkuu liian pitkaan.



LEKSAN TARINA

Leksan tarina alkaa Pohjois-Pohjanmaalta.
Leksan isélla oli ongelmia alkoholiriip-
puvuuden kanssa ja perheen molemmat
lapset sijoitettiin jo varhain lastenko-

tiin. “Isd juopotteli aika reippaasti eika
pystynyt huolehtimaan meista. Kotiasiat
menivit aika sekaisin”, kertoo Leksa.
Lastenkodin kautta poika p&ési maalle
kasvatuskotiin, ei kuitenkaan samaan
paikkaan vanhemman sisarensa kanssa.
Kasvatuskodista Leksalla on hyvét muis-
tot, perhe oli uskonnollinen ja kuri tiukka,
mutta maalaisymparistossa riitti vilkkaalle
pojalle tekemisté ja olo tuntui turvallisel-
ta. “Maatilalla kelpasi kaupunkilaispojan
péllistelld”, toteaa Leksa hymyillen, “min&
sain hoitaakseni pari omaa lammastakin.”
Oma sisko jéi kaukaiseksi eikd yhteyksia
sisarusten vélilld ole. Maatilalta Leksa lahti
Limingan kansanopistolle, jossa poika joi
ensimmaiset humalansa. Kansanopistosta
matka jatkui ammattikouluun ja Leksasta
tuli viinuri. ”Sitten se ravintola-ala vahan
vei mennessaan... Kun tilitys oli tehty,
mentiin naapuriravintolaan kaljalle.”

Tyo kuljetti Oulusta kotoisin olevaa
miestd ympari Suomea, tyopaikkoja Leksa
kertoo olleen yhteensa 52, joista pohjoisin
oli Enontekiossé ja eteldisin Hangossa.
Rovaniemen markkinoilla Leksa meni
kihloihin ja Oulussa yokerhossa Leksa ehti
olla toissé neljd vuotta yhta kyytid, mutta
pikkuhiljaa juominen ldhti hallinnasta

ja tyopaikat vaihtuivat. Kihlattukin sai
ldhted, kun viina maistui vaimokandidaa-
tille paremmin kuin miehelle itselleen.
Tyopaikkojen tiheddn vaihtumiseen Leksa
vastaa suorasukaisesti: “Kuukauden
jalkeen, kun sai palkkapussin kiteen, niin
sitten sitd innostui ryyppdamadn ja niin-
hén se paikka meni.”

Tydotilanne oli sithen aikaan hyva ja uusi
paikka 16ytyi nopeasti. Prosenttipalkalla
toita tehneet alan tyontekijat valikoivat
hyvétasoisen ravintolan, jossa paési kor-
keampien hintojen myo6ta itsekin hyville
palkoille. Rahaa tuli, mutta sitd myos
meni. Eniten Leksaa harmittaa se, ettei
tullut sddstettyé ja ostettua omaa asuntoa.
Tosin Leksa epdilee, ettd olisiko moinen
hénen luonteellaan edes onnistunut: “Kun
mulla ei ole tuota pitkédjannitteisyytta”,
toteaa mies realistisesti.

Kun tydpaikat rupesivat vaihtumaan
turhan tihe&dén, Leksa ymmarsi itsekin,
ettd joku roti elamaan olisi saatava. Ennen
Kotkankadulle padsyaan Leksa nukkui
useamman vuoden erilaisissa yhteisma-

Lisdtietogq,

joituksissa ja asuntoloissa. “Melkoista oli
meininki asuntoloissa”, muistelee Leksa.
Lopulta mies paési paihdekuntoutukseen
Tervalammille, jossa kertoo olleensa kaksi
vuotta. Kaikkia vaiheita ja vuosilukuja Lek-
sa ei ihan tarkasti muista, mutta onko sillad
niin vilidkaan. Tassé ja nyt on ihan hyva.

TEKEMISTA
TARVITAAN

Leksalla on Kotkankadulla toita.
Toimettomuus ei sovi liikkuvaiselle
miehelle ja Leksa hoitaa talon tiskit
kolmesti pdivéssa. Tiskaushomma
rytmittdd paivid sopivasti ja tuo niihin
rutiineja. Nimellistd palkkaakin
hommasta saa ja Leksa nostaa viiden
euron ahkeruusrahan pdivén tydstaan.
Pienikin lisd tulee tarpeeseen, kun ela-
ke ei suuren suuri ole. Viidelld eurolla
saa pdivan tupakat ja hiukan jaa viela
sddstoonkin. “Ennen kaikkea aika
kuluu kivasti”, tiivistda Leksa.

Oman terveytensa Leksa kokee hy-
viksi. Sairauksista kysellesséni kihti
ja diabeteskin tulevat mieleen vasta
viiveelld. Kavely on joskus hankalaa
tasapaino-ongelmien vuoksi, mutta
silti Leksa kiipe&dd edelleen loistavas-
ti omaan huoneeseensa neljanteen
kerrokseen. Portaat hoitavat kuntoa.
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Leksa kiipedd ne ylos-alas paivittdin
kertomansa mukaan monta kertaa.
Vanhenemista Leksa ei ole ihmeemmin
tohtinut ajatella. Alkoholi ei oikein enda
maistu, ryyppddmisestd puhumattakaan.
Rappioromantiikasta on jo hohto kaukana.
Kun kysyn haaveista ja unelmista, Leksa
vastaa: “Pdiva kerrallaan ja lottovoittoa
odotellessa.” Jos sitten vield vaikka ostaisi
sen ihan oman asunnon.




TEKSTI: MINNAMAISSI LIMNELL JA RITVA PIHLAJA. KUVIO: TIINA KUOPANPORTTI

Kuka hoitaa pankkiasiat, kun muistisairaus etenee? Miten hoituu

asiointi Kelan, verottajan ja muiden viranomaisten kanssa, jos

ikddntynyt ei endd itse siihen kykene? Edunvalvontavaltuutus on

asia, jonka pitdisi 16ytyd jokaisen geronomin tyékalupakista.

TARKEA JA TUNTEMATON
EDUNVALVONTAVALTUUTUS

oni ikddntyneen omainen

uskoo, ettd muistisairaan

asioiden hoitaminen sujuu
kuten ennenkin. Laskut maksettiin ja
asiat hoituivat vanhaan tapaan ilman,
ettd tarvittiin mitddn erityisia valtuu-
tuksia. Jopa monet vanhusten parissa
tyoskentelevit uskovat, ettd ndin
voidaan edelleen toimia.

Lainsdddanté on kuitenkin muuttunut
huomattavasti tiukemmaksi. Jos ikdan-
tynyt tulee esimerkiksi muistisairauden
vuoksi kykenemittoméksi huolehtimaan
asioistaan, aviopuolisolla tai lapsella ei
ole automaattisesti enédé oikeutta hoitaa
niitd hdnen puolestaan. My6s pankkien
kaytannot ovat tiukentuneet. Vaikka
ikdantynyt olisi aiemmin antanut puolisol-
leen tai lapselleen valtakirjan tai kédyttooi-
keuden omalle pankkitililleen, pankki voi
tilinomistajan terveydentilan heikentyessa
kieltdytyd endd hyvaksymasta niita.

Paras tapa varmistaa omien asioiden
hoituminen haluamallaan tavalla on
laatia vield terveend ollessaan edunval-
vontavaltuutus. Edunvalvontavaltuutus
taytyy tehdd ajoissa, ja sen tekijan taytyy
ymmartdd asian merkitys. Valtuutus
tehddan valtakirjalla, ja se saatetaan aika-
naan voimaan maistraatissa, kun laakari
on todennut valtuuttajan kyvyttomaksi
huolehtimaan asioistaan. Jos téllaista val-
tuutusta ei ole tehty, edunvalvojan tehtdva
on huomattavasti monimutkaisempi ja
kalliimpi.

KAKSI ERILAISTA ESIMERKKIA

Toimimme kumpikin edesmenneen muis-
tisairaan ditimme edunvalvojana, mutta
kokemuksemme ovat kovin erilaiset. Min-
namaissin 4iti ei ollut tehnyt valtuutusta,

Minnamaissin
ja didin tilanne

L3

El VALTUUTUSTA

Ritvan ja
aidin tilanne

[

El VALTUUTUSTA

VALTUUTUS TEHTY
ETUKATEEN

A

El LAHEISIA
HOITAMAAN
ASIOITASI

@&

LAHEINEN
HALUAA HOITAA
ASIOITASI

VIRANOMAINEN LAHEINEN LAHEINEN
HOITAA HOITAA ASIOITAS! HOITAA ASIOITASI
ASIOITASI

VIRANOMAISEN
VALVONNASSA

VIRANOMAISEN VALVONTA
VAIN TARVITTAESSA

kun taas Ritvan 4iti oli sen tehnyt.
Ritvan tehtdva edunvalvojana oli huo-
mattavasti Minnamaissia yksinkertai-
sempi. Edunvalvonnan alkaessa Ritvan
tuli toimittaa maistraattiin selvitys didin
taloudellisesta tilanteesta. Aidin kuoltua
maistraatissa todettiin edunvalvonnan
pééttyneen ja asia arkistoitiin. Ritvan oli
informoitava muita didin kuolinpesin
osakkaita, mutta maistraatille ei tarvin-
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nut toimittaa missdin vaiheessa mitdian
selvityksid. Edunvalvontapéités maksoi
130 euroa. Muita virallisia kustannuksia
edunvalvonnasta ei tullut.

Minnamaissin &iti ”jdi kiinni” pankissa
asioidessaan. Pankkivirkailija kiinnitti
huomiota didin epdvarmaan kiytokseen.
Vaikka Minnamaissi oli asioinut &itinsa
kanssa konttorissa aiemminkin, valtakir-
jan ja valtuutuksen puuttuessa pankki
kieltdytyi toimimasta. Kun ladkérinto-
distus oli toimitettu maistraattiin, kara-
jaoikeus vahvisti Minnamaissin ditinsa
viralliseksi edunvalvojaksi. Tarvittiin
vuosittaiset selonteot maistraatille, joka
tarkasti vuositilit ja veloitti tarkastuksesta
varallisuuden ja tulojen mukaan. Kuitit
pienimmistakin ostoksista piti laittaa
talteen ja pitda niistéd tarkkaa kirjanpitoa.
Aidin kuoltua Minnamaissin piti laatia
maistraatille vield lopputilitys. Edunval-
vonnan kustannukset olivat kymmen-
kertaiset Ritvan &didin edunvalvontaan
verrattuna.

Kokemustemme vertailu osoittaa, miten
tarkedd ennakointi ja edunvalvontapape-
rien hoitaminen ajoissa on. Osaisitko sina
neuvoa ikddntynytta tai hanen liheisidan
edunvalvontatilanteissa? Geronomin
ammattitaitoa on hallita myos téllaiset
oikeudellisen ennakoinnin kysymykset.

A
SATIETop JA LiiHTEITii

Tiina 2018, g,

Kuopanportti,
tus arkikielellé.




PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

dhes vuosi puheenjohtajuutta on takana! Vuosi on ollut toimin-
nantdyteinen ja kehittdmisinto tuntuu vain kasvavan. Haluan
nyt luoda katsauksen vuoden alussa tehtyyn jdsenkyselyyn,
jossa kysyimme geronomin ndkdkulmia ikddntyneiden palve-
luihin. Parantamisen varaa on - t6itd geronomeille ja liitolle riittaa.

Kyselyn perusteella meitd kaikkia huolettaa erityisesti riittdva hoitaja-
mitoitus ja palveluiden laatu. Vaikka laatu ei aina ole riippuvaista maa-
rastd, geronomin ndkékulmasta ndma kaksi kulkevat kasi kddessa.
Kesan alussa liitto teki kannanoton hallitusohjelmaan ja etenkin hen-
kilostomitoitukseen. Olemme tyytyvdisia siihen, ettd ikdantyneiden
ymparivuorokautiseen hoitoon tulee lakiin kirjattu henkilstémitoi-
tus. Tama ei kuitenkaan riitd. Suurin osa vanhuspalveluiden piirissa olevista

ikadntyneista asuu kotona, joten lakimuutos helpottaa vain kourallista ikadntyneitd. Entd koti-
hoidon ja sosiaaliohjauksen palveluita saavat ikdantyneet? Olemme Geronomiliitossa yksimielisia
siitd, ettd lain toteutumiseksi hoitohenkil6kuntaa ei saa siirtaa kotiin vietavista palveluista ympa-
rivuorokautiseen hoitoon, vaan rahoitus lisdhoitajien palkkaamiseen on tultava valtion budjetista.
Iloksemme tdma ndyttaa nyt toteutuvan. Kotihoidon lisdksi olemme nostaneet esille ikdantynei-
den sosiaaliohjauksen henkildstomitoitusta ja siihen tulemme pureutumaan jatkossakin.

Ikddntyneiden palveluissa tydskentelevien riittava ja laadukas koulutus nousi myds keskeiseksi
kehittdmiskohteeksi. Olemme Geronomiliitossa sitoutuneet edistdmaan niin geronomin koulutus-
ta kuin vanhustyon koulutusta yleisestikin. Olen ollut ratkomassa sosiaali- ja terveysalan koulutuk-
sen tulevaisuutta asiantuntijana opetus- ja kulttuuriministerion Osaamisella soteen -tydryhmassa.
Ty6ryhmassa kasiteltiin muun muassa Iahihoitajakoulutuksen padsykokeita seka palveluohjauksen
lisddmista korkeakouluopintoihin.

Jasenkyselyn tulosten perusteella voidaan vield mainita moniammatillinen yhteistyd, joka on osa
geronomin identiteettid. Akavan Erityisalojen jasenliittona moniammatillisuus avautuu meille
suurena mahdollisuutena. Omassa budjettiriihen kannanotossaan Akavan Erityisalat nosti esille
mm. kulttuurin ja vanhuspalvelut. N&ita molempia ikadntyneet asiakkaamme tarvitsevat, jotta he
voivat eldd oman ndkdistdan elamaa.

Tulevalta talvelta odotan vanhuspalvelulain ja laatusuositusten valmistumista. Seuraamme liitossa
prosessia tiiviisti ja otamme kantaa matkan varrella. Lisaksi ikiliikkuja nimeltadn Sote-malli pyérah-
taa taas liikkeelle ja me olemme menossa jalleen mukana. Tulossa on mielenkiintoinen ja varmasti
vaiherikas talvi meille ikddntyneiden kanssa tydskenteleville. Pysythdn siis kuulolla ja mukana
matkassamme.

Suomen Geronomiliitto ry:n
puheenjohtaja

Suomen Geronomiliitto ry
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Olen vanhustyon sekatydldinen, joka suuntaa aina sinne min-
ne tuulet milloinkin vievat. Geronomin juureni ovat kuitenkin
tiukasti Seindjoen avaruudessa ja kannan ylpeydella ja suu-
rella rakkaudella syddmessani meidan kaikkien geronomien
kantadidin Aila Vallejo Medinan oppeja.

Lahes vuosikymmenen kestanyt kunnallinen urani vaihtui
jarjestotydhon, kun aloitin tédna syksyna tyét Suomen
Muistiasiantuntijat ry:n Alva-toiminnan suunnittelijana.
Suomen Geronomiliiton hallituksessa starttasi toinen kausi
ja 2019 on ensimmainen vuoteni puheenjohtajana. Opintoni
Metropolian vanhustyon YAMK -tutkinnossa jatkuvat viela
taman vuoden. Isona minusta tulee siis geronomi isolla Y:11a!

Tyon ja opintojen vastapainona rentoudun neulepuikot ja
aivan liian kallista lankaa kasissani. Mikaan ei voita puikkojen
hentoista kilinda ja pehmean merinovillan tuntua sormissani.
Minusta tulee vanhana se keinutuolissa kiikutteleva, sukkaa
kutova mummo, joka pitda koko lahitienoon lasten varpaat
lampdoisina.

Suomen gﬁeronomiliitto ry

Olen helsinkildistynyt mutta sydameltani aina etelapohjalainen
kahden teinipojan aiti. Valmistuin geronomiksi Seinajoen ammat-
tikorkeakoulusta vuonna 2013 ja olen tyoskennellyt ikdihmisten
parissa opiskeluajoista lahtien. Talla hetkella toimin Suomen muisti-
asiantuntijat ry:ssa Lupa puhua -hankkeen projektipaallikkéna.

Haluaisin viettaa lempean ja
rakkaudentayteisen vanhuu-
den. Toivoisin, etta saisin kokea

asioita ja nauttia elamasta
vhdessa rakkaitteni kanssa.
Toivon, ettd minusta tulee
viisas vanhus ja pystyn ela-
mankokemustani hyodyn-
tamallad olemaan monessa
mukana, auttamaan
|aheisiani ja kulkemaan
heidan rinnallaan pitkin
mutkikkaita eldman-
polkuja. Geronomina
uskon, ettd omanna-

koéinen vanhuus on
jokaisen oikeus.

GERONOMI

Tulen Pirkanmaalta Vesilahden maalaismaisemista. Olen valmistu-
nut ldhihoitajaksi vuonna 2002 ja tyoskennellyt siitd asti vanhus-
palveluissa, paaasiallisesti kotihoidossa. Vuonna 2013 valmistuin
Metropolia Ammattikorkeakoulusta geronomiksi. Geronomiliiton
hallitukseen tulin valituksi 2017.

Minulla on nelja kissaa,
jotka ovat tarkea osa
elamaani. Haluaisinkin
nauttia vanhuuden paivani
omassa kodissa asuen
mahdollisimman pitkdan
kissalaumani kanssa. Kun
en enaa kotona parjaa ha-
luan muuttaa perhekotiin
maalaismaisemiin, jossa
on eldimia. Muistiliittoa

lainaten voin todeta:
”"Jokaisella on oikeus
omannakoiseen elamaan.”
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KATRI KULMALA

Olen monenlaisten eldmén
polkujen kautta maalta
isolle kirkolle kulkeutunut
geronomi ja vapaaehtoistoi-
minnan koordinaattori, joka
pdiva matkalla kohti uusia
seikkailuja. Vapaaehtois-
toiminnan koordinointi ja
kehittaminen on ollut tyo-
tani vuodesta 2011, ensin
vanhusty6ssa ja nykyisin
seurakunnassa.

Katri Kulmaln

Eldn eldmani parasta
aikaa viiden sukupolven
keskimmaisena linkkina ja
|ahimmaisidni seuratessani olen kiitollinen siitd, ettd elama jatkuu
omien lasteni ja lastenlasteni myo6ta ja etta ikddntyvadt vanhempani ja
isoditini ovat vield lasnd elamassani. Odotan aikaa, jolloin lapsenlapset
hyppéaavat bussiin ja matkaavat Stadiin mummin luo.

Toivon, ettd haluni itseni kehittamiseen sdilyy ja erilaiset mielenkiin-
toiset aiheet innostavat vield vanhanakin. Uskon eldaméan mittaisen op-
pimisen mahdollisuuksiin ja haluaisin harrastaa lapsuudessa alkanutta
ratsastusharrastustani vield yli kasikymppisenakin.

HANNA PAUNONEN

Olen kahden rakkaan lapsen diti, vaimo, tytar ja sisko. Koulutukseltani
olen kuvataiteilija, ldhihoitaja ja geronomi. Tydskentelen talla hetkelld
sosiaaliohjaajana ja tyotehtaviini kuuluu monenlaista tekemistd aina
palveluohjauksesta etsivdan vanhustyon kautta ryhmien ohjaamiseen ja
kehittdmistyohon. Heittdydyn elamaéan ja annan sen vieda. En aina tieda
minne se minua vie, mutta luotan siihen, ettd elama kantaa.

Kun mina olen vanha, toi-

von etten meneta kipinaani,
sisimpani sielua ja elamaniloa.
Haluan, ettad daneni kuultaisiin
ja mielipiteitani kunnioitettai-
siin. Toivon, etta rinnallani olisi
rakkaita ihmisid ja ystavia enka
kokisi yksindisyytta.

Eldmaéssa on oltava tahtoa,
sisua, iloa ja naurua. Haluan
olla rohkaisemassa ikaihmisia
saamaan aanensa kuuluviin ja
pitda korvani avoimena heidan
asialleen. Pyrin luomaan iloa ja
toivoa huomiseen.

Hoavna Paunonen

HEIDI OILIMO

Olen ammatistani ylpea geronomi, aiemmalta koulutukseltani sairaan-
hoitaja. Suurin osa hoitotyon kokemuksestani on vanhustyon toimin-
taympadristoista. Taiteet, erityisesti sana ja savel, ovat lahella sydantani
ja kuuluvat mielestani myos vanhustyohon. Olenkin tdydentanyt osaa-
mistani musiikkiterapian perusopinnoilla, jotka paasivat hyotykayttéon
nykyisessa tyossani Eldkeliiton musiikkisuunnittelijana.

Vapaa-aikanani kirjoitan,
laulan kuorossa ja kahdessa
bandissa. Perheeseeni kuu-
luu kaksi lasta, nelja koiraa
ja sekalainen seurakunta
rakkaita ihmisia ympari
maailman. Kaiken olemassa
olevan ajan kadytan naiden
suurten rakkauksieni kans-
sa, pyoritan arkea ja nautin
arjen estetiikasta.

Peraankuulutan vanhuuden
moninaisuutta, ikddntyvalla
Suomella on monet kasvot,
ja toivon jokaiselle meista
mahdollisuutta ikadntya
omalla tavallaan, itselleen uskollisena. Haluaisin, etta pilke silmakulmas-
sani sdilyy eldméni loppuun asti.

Heidi Oilimo

HELI HARJU

Olen kotoisin Porista ja valmis-
tuin geronomiksi Satakunnan
ammattikorkeakoulusta. Aiem-
malta koulutukseltani olen ldhi-
ja muistihoitaja. Tyoni tueksi
opiskelen psykologiaa Jyvas-
kyléan avoimessa yliopistossa,
tahtaan psykoterapeutiksi. Talla
hetkellad tyoskentelen erikois-
sairaanhoidollisten palveluiden
geronomin sijaisena. Vanhus-
ten paras on kaikessa tavoit-
teenani.

Heli Way’w

Mielestani hyva vanhuus on
yksil6llista, omien voimavaro-
jen mukaista aktiivista vanhuutta. Hyvan vanhuuden pohjalla on aikai-
sempi eldmankulku ja voimaantumista tukee eletyn elaman hyvaksymi-
nen. Onni l6ytyy pienista hetkista.

Perheeseeni kuuluu mies, kaksi jo taysi-ikdista poikaa ja kissa nimelta
Julius. lIkddntyessani toivon, etta saisin asua kotona niin pitkaan kuin
se on oman ja lahipiirini puitteissa turvallista. Haluaisin paattaa itse
asioistani ja sailyttda minulle rakkaimmat asiat: Iaheiseni, kutomisen,
puutarhanhoidon ja valokuvaamisen. Toivoisin olevani vanhana
"lupsakka mummo”!
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VARPU Tay) & RITTA LAHTONEN

Muis¢;
salir aAan

SELVIYTYMisopas

”Muistisairaan koti on sielld, missd hdn tuntee
olonsa hyvdksi ja turvalliseksi”
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man &didin sairastuminen

sai tietokirjailijan ja ter-

veysbloggarin Varpu Tavin

hakemaan tietoa muistisaira-
uksista. Viiden vuoden taustatyon jalkeen
ilmestyi kevaalld “Muistisairaan selviyty-
misopas”, jonka Tavi kirjoitti yhdessa l4a-
ketieteen tohtori Riitta Lahtosen kanssa.
Kirja on paitsi selked tietopaketti, myos
kannanotto siihen, ettd muistisairaus ei
merkitse mielekkédn ja arvokkaan elamén
loppumista.

”Kun yhdessi sisareni kanssa olen
hoitanut muistisairaan ditini asioita, olen
havainnut, kuinka paljon on asioita, joista
joutuu ottamaan selvad. Sen ymmartami-
sen opettelu, mitd muistisairaus kaytan-
nossd tarkoittaa ja mistd kaikkialta tietoa
aiheesta loytyy. Tietoa kylld on, mutta

se on hajallaan sielld tddlla”, perustelee
Varpu Tavi kirjan tarvetta.

Saksassa asuva Tavi on filosofian maisteri
ja Suomen luetuimpia terveystietokirjai-
lijoita seké Iltalehdessi raikkaasti kantaa
ottava blogisti. Kirjan lddketieteellisesta
osaamisesta vastaava Riitta Lahtonen on
filosofian maisteri ja ladketieteen tohtori,
jolla on palliatiivisen ldéketieteen eri-
tyispatevyys. Lahtonen on tyoskennellyt
mm. saattohoitokoti Karinan vastaavana
ladkarind. Nykyisin hénelld on yksityis-
vastaanotto +65-asiakkaille suunnatulla
ladkariasemalla. Lisdksi hidn tyoskentelee
tehostetun palveluasumisen seka kotisai-
raanhoidon ladkaring.

Kirjoittajia yhdistédvit omat kokemukset.
Tavin 4iti sairastaa pitkélle edennyttd Alz-
heimerin tautia ja Lahtonen toimi jo edes-
menneen muistisairaan &itinsd omaishoi-
tajana. Muistisairaan selviytymisopas on
kaytannonldheinen opas kaikille, joiden
eldaméd muistisairaus jotenkin sivuaa. Se
on suunnattu myos hoiva-alan opiskeli-
joille ja jo ammatissa toimiville hoitajille,
joille ei ole vield ehtinyt kertya syvallista
ymmirrystd ja kokemusta muistisairauk-
sista.

Esipuheessa naiset toteavat, etté kirja on
vetoomus arvokkaan vanhuuden puolesta
ja muistutus siitd, ettd muistisairaan elama
voi olla mielekésta. Kirjassa tuodaankin
useassa kohdassa esiin myonteisia esi-
merkkejd vanhustenhoidosta, miké on ter-
vetullutta vaihtelua ahdistaviin kauhutari-
noihin. Tétd ajatusta tukevat kajaanilaisen
Yrj6 ja Hanna -koti Onnelan asukkaiden
hurmaavat unelmakuvat.

Kirjaan on koottu selkeésti ja helppota-
juisesti valtava méaéra tietoa ja neuvoja,
mutta myos omaishoitajien omalla suulla
kerrottuja kokemuksia. Varpu Tavikin
laittoi itsensa likoon. Omista koke-
muksista kertominen oli helppoa, jopa
terapeuttista. Rajanvetoa tarvittiin didin
kohdalla. ”Oli vaikeaa tasapainoilla siten,
ettei rehellisestd kuvauksesta tulisi didin
ihmisarvoa alentavaa sosiaalipornoa, eika
liioin kaunistelevaa lassytystd.”

ITSEMAARAAMISOIKEUDEN
ERILAISET TULKINNAT

Muistisairaan kohdalla itsemé&draamis-
oikeuden kasite ymmaérretaan joskus
hyvinkin eri tavalla tilanteesta riippuen.
Uupunut omainen turhautuu, kun hoito-
henkilkunta ja viranomaiset sivuuttavat
hénen tosiasioihin perustuvan huolensa.
Té&han on torméannyt myds Varpu Tavi,
joka samalla painottaa, ettd muistisairas ei
valehtele, vaan uskoo siihen, mit4 sanoo.
”Mieluimmin uskotaan muistisairasta
kuin omaisia, ja ajatellaan omaisten liioit-
televan sysatdkseen vastuun yhteiskun-
nalle. Olen tullut siithen tulokseen, etti se
on heikkojen resurssien vallitessa muka-
vampaa. Voidaan sédstdad kustannuksista
ja silti uskotella olevansa muistisairaan
asialla.”

Tavi itse vetdé rajan siten, ettd niin kauan
kuin muistisairas ei vahingoita itsedan

tai muita, hin saa vapaasti maéariti itse.
”"Mutta mitd voi tehdi silloin, kun muisti-
sairas kieltdytyy menemaéstd hoivakotiin,
vaikka ei endd itse selvid arjesta alkuun-
kaan? Tai kun muistisairas ei ymmérrd,
ettd hdnen omaishoitajansa on loppuun
palanut?”

Toinen ristiriitaisia tunteita herattava asia
on jo vuosia hoettu slogan: Koti on van-
hukselle paras paikka. Tavin mielestd koti
on paras paikka muistisairauden alku-
vaiheessa, kun sairastuneella on omaisia
ja ldheisid mukana arjessa. Sen sijaan
kuntien nykylinjaus, jonka mukaan koti
on paras paikka myos liikuntakyvyttomil-
le tai pitkille edennyttd muistisairautta
sairastavalle, jos tdma osaa kdyda vessas-
sa, saa tyrmayksen. “Muistisairaan koti
on sielld, missd han tuntee olonsa hyviksi
ja turvalliseksi”, sanoo Tavi ja liputtaa
pienten yksikksjen puolesta.

Yksi retuperilléd oleva asia on muistisai-
raan saattohoito. Riitta Lahtonen on
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tydssddn huomannut, etté siiné olisi paljon
parantamisen varaa eikd saattohoito kay-
tdnnossd useinkaan toteudu.

AMMATTILAISILTA
ROHKEUTTA JA AVOIMUUTTA
UUSILLE IDEOILLE

Mité Tavi sitten toivoo vanhustyon
ammattilaisilta? Ensisijaisesti rohkeutta ja
uskallusta avata suunsa havaitsemistaan
epdkohdista. “Nykyisin tilanne on se, etta
suunsa avaavat leimataan oman pesan
likaajiksi tai muutosvastarintaisiksi. Am-
mattilaiset vaikenevat oman terveytensa
uhalla”, Tavi toteaa ja viittaa esimerkiksi
kotihoidon tyontekijoiden sairastavuuteen
ja loppuun palamiseen.

Vanhustyon tulevilta suunnittelijoilta Tavi
toivoo avoimuutta uusille ideoille, ennak-
koluulottomuutta kuunnella suorituspor-
taan ndkemyksid ja antaa mahdollisuuksia
itseohjautuviin tiimeihin. Kun raha on
tiukassa, joustavat ja tapauskohtaiset
toimintamallit ovat oikea tie.

TARJOUS

GERONOMI-LEHDEN
LUKIJOILLE!

Docendon verkkokaupassa
WWW.DOCENDO.FI
on nyt voimassa tarjous
Geronomi-liton jasenille ja
lehden mahdollisille muille
lukijoille.

MUISTISAIRAAN SELVIYTY-
MISOPAS 20,00 €
+ TOIMITUSKULU 4,90¢ .

Edun saadaksesi
lisaa tuote ostoskoriin ja
syota Ostoskori-nakymadssa
Alennuskoodi-kohtaan
KOODI MUISTI9,
ja klikkaa
""Lisda kampanjakoodi",
jolloin etu aktivoituu.
Tarjous on voimassa
31.12.2019 asti.
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nsimmaéisen kerran kuulin
geronomikoulutuksesta opis-
kellessani lukiossa. Halusin
ehdottomasti opiskelemaan sosi-
aali- ja terveysalalle, mutta en ollut varma
haluanko yliopistoon vai ammattikor-
keakouluun. Lapsena vietin paljon aikaa
isovanhempieni ja naapuruston vanhusten
kanssa. Mummuni oli aikanaan toiminut
perhepdivihoitajana, ditini tyoskenteli
kotipalvelussa ja siskoni opiskeli ldhihoi-
tajaksi. Pohtiessani jatko-opiskelupaikkaa
18ysin lopulta hakuoppaasta geronomi-
koulutuksen. Lukiessani koulutuksen
kuvausta tulin vakuuttuneeksi siité, etta
tdma on se koulutus ja ala, jonne ehdot-
tomasti haluan. Pa&sinkin lukion jdlkeen
opiskelemaan Seindjoen ammattikorkea-
kouluun geronomiksi. Opinnot koostuivat
monipuolisesti sosiaali- ja terveysalan
opinnoista, ja minulle valkeni miten
laaja vanhustyon kenttd todellisuudessa
onkaan! Opintojen monipuolisuus oli se,
mistéd erityisesti koulutuksessa pidin. Nain
myos sen, ettd geronomien osaaminen on
sellaista mita tuolle kentélle kaivataan pal-
jon. Geronomit pystyvit
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toimimaan sujuvasti monenlaisissa eri
verkostoissa ja toimimaan ikddntyneiden
puolesta puhujina.

Opiskeluaikana olin joka kesi erilaisissa
vanhustenpalveluyksikoissa toissd. Ko-
kemusta karttui runsaasti myos koulu-
tukseen siséltyneistd tyoharjoitteluista.
Opettajat olivat todella asiantuntijoita
omalla alallaan ja opin heilta paljon.
Opintojeni edetessd minusta alkoi tuntua
siltd, ettd haluaisin itsekin vield jonain
pédivand toimia vanhustydn opettajana.
Viimeisena opiskeluvuotenani aloin sel-
vittda sitd, kuinka vanhustyon opettajaksi
olisi mahdollista padsta.

Minun piti ensin hankkia tyokokemusta
3 - 5 vuotta. Sitd olen kerryttanyt vuosien
varrella niin, ettd nyt sitd on kaikkiaan jo
seitsemén vuotta. Tyollistyin ldhes valitto-
masti valmistuttuani. Aluksi tydskentelin
yksityisessa kotipalveluyrityksessa. Sen
jdlkeen kolmessa eri yksityisessa vanhus-
ten hoivakodissa, joista viimeisimmaéssa
olen edelleen, mutta tilld hetkelld vield
hoitovapaalla. Haave vanhustyon opet-
tajuudesta on eldnyt mukanani aina.

Ensimmadisestd lapsesta ditiyslomalla
ollessani suoritin kasvatustieteiden
ja aikuiskasvatustieteen perusopin-
not Jyvaskyldn avoimen yliopiston
kautta. Toisesta lapsesta ditiyslomalla
ollessani tein muutaman kurssin so-
siaalialan YAMK-tutkintoon liittyen
Seindjoen ammattikorkeakoulussa ja
péésin jatkamaan tutkinto-opiskeli-
jaksi. Tutkintoa suorittaessani kdvin
samaan aikaan tdiss4 ja aloin odot-
taa kolmatta lastani. Sosiaalialan
YAMK-todistuksen sain paivaa
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ennen &itiyslomani alkua. Valmistuttuarii
hain Jyvéaskylédn ammattikorkeakouluun ja
péésin kuin péésinkin opiskelemaan am-
matilliseksi opettajaksi. Haaveeni vanhus-
tydn opettajana toimimisesta on kdyméssa
toteen.

Geronomiopintoja harkitsevalle nuorelle
sanoisin, ettd ”Go for it!”. Suomessa ikira-
kenteen muutos tulee olemaan merkittava
tulevina vuosina ja vanhusty6n osaajia
tarvitaan. Yksi keskeinen tekijd, joka ohjaa
tulevaisuudessa sosiaali- ja terveysalan
ammattien kehittymistd on moniammatil-
lisuus ja mielesténi geronomikoulutukses-
sa se on erittdin korostuneena. Koulutus
siséltdd jo projektityoskentelyd yli ammat-
tirajojen ja sekd sosiaali- ettd terveysalan
opintoja.

Jos pitdisi keksié jokin ihan uusi tyépaikka
geronomille, se voisi olla jokin vanhustyon
ja varhaiskasvatuksen yhteistyokoordi-
naattori. Olen itse toiminut nyt reilun
vuoden myods Mannerheimin Lastensuo-
jeluliiton paikallisyhdistyksen hallituksen
vapaaehtoisena ja huomannut sen, etté
yhteisty6td ikdantyneiden ja lasten vililla
kaivataan. Kylamummit ja -vaarit -vapaa-
ehtoistoiminta on ollut erittdin pidettya

ja sellaista toimintaa voisi mielestani
laajentaa.

Haluatko sind kertoa

oman urapolkusi tarinan?

Ldheta max 3000 merkin pituinen
juttu kuvalla osoitteeseen
aineisto@suomengeronomiliitto.fi
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”Winter is coming!” Pekka Pouta ei p&notd,
vaan on aina valmis heittaytymaan.

Pari vuotta sitten Pekka muuntautui

MTV Sportin mainoksessa Game of Thrones
-kulttisarjan synkaksi sotalordiksi.

Mainoksesta tuli heti kansainvalinen somehitti.

NAKOKULMIA IKAANTYMISEEN— SILMINNAKIJANA
METEOROLOGI JA RUUTUKASVO PEKKA POUTA

Minki ikdiseksi tunnet itsesi?

Olen syntynyt vuonna 1968, eli pitkilti
viime vuosituhannella. Tunnenkin itseni aika
vanhaksi tavatessani Suomen jidkiekkomaa-
joukkueen tai vastavalmistuneita opiskelijoita.
Nehin ovat ihan lapsia! Nuorimmillani koen
olevani ihan teini. Niin kdy, kun innostun
jostain uudesta tai opettelen jotain. Tydssi
olen enimmikseen 30 - 40-vuotias.

Oletko ajatellut omaa ikddntymistisi?
Ruumiini vanheneminen ottaa lievdsti péd-
hin. Vihin yli kolmikymppisend alkoi olla
selkivaivoja. Nyt tuntuu, ettd yhi enemmin
pitdisi liikkua pysyikseen toimintakykyisend.
Talli hetkelld yritin kayttid vahintidn tunnin
piivissi kuntosaliin, ulkoiluun tai muu-

hun kehon huoltoon. Olen myds pdittinyt,
etti kaikkien tulevien asuntojeni tiytyy olla
sopivia myds raihnaalle vanhukselle. Vieli
menee portaat vaikka Stadionin torniin, mutta
ikddntyminen tulee salakavalasti. Ystivieni
kanssa olen tuskaillut vanhuksia, jotka ovat
jamihtineet hissittomiin taloihin palveluiden
ulottumattomiin. Sitten kun pitdisi pakosta
muuttaa yli 70-vuotiaana, se olisi todella
hankalaa.

Onko sinulla ollut ikikriisejd?

En koe, ettd minulla olisi ollut varsinaisia iki-
kriiseji. Sen kylld muistan, kun ensimmdinen
tyokaveri kertoi katselleensa minua pikkulapse-
na televisiosta. Ehkd sitten 60-vuotiaana tulee
kiire tehdd se kaikki, mitdi en ole vielid enndttd-
nyt tehdi. Edessd lienee siis hurja vanhuus?

Tieddtko mitd geronomi tekee?

Miki on geronomi?

Ensiksi tuli mieleen Geriatrix, eli Asterix-
sarjakuvien kylin vanhin eli suomeksi kdin-
nettyni Senilix. Sitten mietin, ettd se voisi
olla ikddntyessd erittyvd uusi hormoni, kuten
feromoni. Geronomi aiheuttaisi vuorokausi-
rytmin hividmisen sekd yleistd henkistd ja
fyysistd kankeutta. No googlasin sen sitten,
vihin aikaa huviteltuani...

Ikdihminen, jonka muistat ja miksi?
Hienoin pikainen kohtaaminen selvisti itseini
vanhemman ihmisen kanssa tapahtui joskus
ratikassa. Olin noin 30-vuotias ja mietin tyo-
kaverini kanssa tulevaisuutta: “Titiko timd
nyt on loppu-urani ja oliko tamd nyt tissa?”
Takanamme istui mummo, joka sanoi: ”Pojat,
pojat, dlkddhdn nyt. Jdin 5 vuotta sitten elik-
keelle sihteerin hommista, luin itseni tohtoriksi
ja nyt olen matkalla konsultoimaan yritystd.”
Se taisi lopettaa ikikriiseilyni alkuunsa...
Toivoisin itsekin olevani yhtd vahvasti kiinni
eldmdnmenossa than loppuun asti.

Miti toivot loppueldmailtasi?

Olen monesti haaveillut muuttolinnun eld-
mdstd. Eli talvet voisi reissata jossain etelim-
pénd ja kesiksi palata Suomeen vaikka tdihin.
Vihitellen tuntuu vain yhdi tirkedmmiltd olla
jollain tavalla hyddyksi ja olla osa yhteisdid.
Eli se hedonismi hiipuu pikkuhiljaa...
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Millainen vanhus sinusta tulee?

Eihdn sitd vield tiedd, mitd tassd keksii.
Yritin siis kaikin tavoin pddtyd positiivisesti
ajattelevaksi, aktiiviseksi vanhukseksi.
Hoitokotiin aion pdityd vain toihin tai sen
johtajaksi ;-) .

Miti ajattelet kuolemasta?

Kuolemaakin on tullut jo mietittyd.

Toivon olevani siind kunnossa sen ldhestyessd,
ettd pystyn vaikuttamaan viimeiseen vuoteeni.
Ruumiin raihnaisuuden ja kivut uskon sietd-
vini, mutta jos pdd ei endd toimi niin...

Teet matkan 87-vuotiaan Pekan kanssa,
mihin matkustamme ja mikd kappale
laitetaan soimaan?

Jos piisisin reissuun 87-vuotiaan itseni kans-
sa nyt, kutsuisin kaikki elossa olevat Huomen-
ta Suomen tydntekijit ravintola Patadssdiin
laulamaan karaokea. Duettona vetdisimme

vanhan itseni kanssa Lasten mehuhetken.
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SENIORIHOTELLI

AINOLA

Dementiakoti Villa Tapiola Oy avasi Suomen ensimmdisen seniorihotellin
Espooseen syyskuun alussa. Seniorihotelli Ainolassa on 14 asiakashuonetta.
Hotelli tarjoaa lyhytaikaista ympdri- ja osavuorokautista hoivaa senioreille,
erityisesti muistisairaille. Hotellin johtaja, geronomi Pdivi Paajanen kertoo,

ettd hotellissa on jo vakituisia asiakkaita vaikka toiminta on alkanut vasta syyskuussa.

RATKAISUJA
LYHYTAIKAISHOIDON
HAASTEISIIN

Idea l&hti liikkeelle lyhytaikaishoidon
haasteista. Omaishoitajille on tarjolla
lyhytaikaispaikkoja, mutta ajankohta

ei monesti vastaa asiakkaan tarvetta.
Omaishoitajan vaativa ja usein ympéri
vuorokauden sitova tyé muuttuu helposti

haastavaksi eikd improvisoinnin varaa ole.

Hetken mielijohteesta ei lahdeta kau-

pungille, vaikka kuinka kaipaisi lyhytta
irtiottoa eiké viime tingan peruutusaikaa
ladkérille pysty ottamaan vastaan. Kuiten-
kin omaishoitajan jaksamisesta huolehti-
minen on kaikkien osapuolien kannalta
ddrettoman tarkedd.

Seniorihotelli Ainola tuo omaishoitajan
arkeen liikkumavaraa, silld hotellista voi
varata huolenpitoa vaikkapa vain kah-
deksi tunniksi. Omaishoitaja voi pistaytya
virkistdytymassa esimerkiksi elokuvissa
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tai kahvilla ystdvéan kanssa. Lomaviikon
tai sairaalakdynnin aikana omaishoitaja
voi olla huoletta tietdessdidn, ettd omas-
ta tarkedstd laheisestd pidetdan hyvaa
huolta.

ESTEETTOMAT, TURVALLISET
JA VITHTYISAT TILAT

Seniorihotelli on esteettn ja tilaratkai-
suissa on huomioitu my6s muistisairaille
tavalliset hahmottamisen ongelmat.



Yksitasoisessa seniorihotellissa on, kuten
kaikissa hotelleissa, myos luksusta.
Vastaanottotilat ovat avarat ja valoisat.
Korkea sali kattokruunuineen tervehtii
tulijaa, valtavista ikkunoista avautuva
metsdmaisema tuo luonnon ldhelle ja tar-
joaa vuodenaikojen mukaan muuttuvan ja
rauhoittavan ndkyman hotellivieraalle. All
inclusive -hotellin taysihoitoon kuuluvat
kaikki pdivan ateriat herkullisine aamu- ja
iltapaloineen. Liséksi saatavilla on hem-
motteluhoitoja: hierontaa, jalkahoitoja ja
parturi-kampaamon palveluita. Hotellis-
sa on my0s spa-osasto, jossa vieras voi
nauttia rentouttavasta kylvysta turvalli-
sissa olosuhteissa. Sivusta alas laskeutuva
porekylpyammeen laita mahdollistaa
kylpynautinnon vaikkei jalka endd nousisi
perinteisen ammeen reunan yli.

Kaikki huoneet ovat yhden hengen huo-
neita, joissa on suihku ja we-tilat. Huo-
neiden koko on 20 neliétd. Huoneissa on
sahkokéayttoiset vuoteet, joissa on painetta
alentavat antidekubituspatjat. Kysymyk-
seen pariskuntien majoituksesta Paajanen
vastaa nopeasti: “Ilman muuta onnistuu,
siirrimme huoneeseen tarvittaessa toisen
sangyn.”

Uutta teknologiaa on hyddynnetty moni-
puolisesti. Vuoteiden uniantureiden avul-
la asiakkaat saavat tietoa unensa laadusta,
hengitysfrekvenssistddan ja sydamensa
sykkeestd. Kylpyhuoneesta 16ytyy elektro-
ninen wc-pesuistuin. Huoneissa on hoita-
jakutsujarjestelmd, jonka rannekkeesta voi
tarvittaessa kutsua hoitajan Iuokseen.

Hotellivieraiden kaytossa on myos
Dementiakoti Villa Tapiolan esteettomat
ja turvalliset sisdapihat. Japanilaishenkisen
Sakura Garden -pihan kohokohtia on
keviinen kirsikkapuiden kukinta. Isodidin
puutarhassa on tuttuja hy6tykasveja ja
perinteisid perennoja, jotka voivat olla
tuttuja jo lapsuusajoilta. Ulos padsee ja
muitakin yksilollisid toiveita toteutetaan
muutenkin kuin esitteisiin kirjatuissa
lupauksissa.

HOITOHENKILOKUNTAA
JA GERONTOLOGISTA
OSAAMISTA OIKEISSA

PAIKOISSA

Vanhuspalvelujen hoitajamitoitus pu-
huttaa valtakunnallisesti. Seniorihotelli
Ainolassa mitoitus on 0,6, joka kdytannos-
séd hotellin ollessa tiynna tarkoittaa kahta
hoitajaa niin aamu- kuin iltavuorossakin ja
yhden hoitajan ldsnéoloa yoaikaan. Asiak-
kaille on saatavilla tarvittaessa tilauksesta
my0s geriatrisia ladkéripalveluita.

Hotellin ruorissa on geronomi
Pé&ivi Paajanen, joka aiemmalta koulu-
tukseltaan on markkinoin-
timerkonomi. Paajanen on
tyoskennellyt myynnin, mark-
kinoinnin ja viestinnén parissa
parikymmenta vuotta. Gero-
nomiopintojen aikana Paivi
suoritti johtamisen harjoittelun
Dementiakoti Villa Tapiolassa,
joka omistaa my®os Senioriho-
telli Ainolan. Laaja-alainen
gerontologinen tietimys
yhdistettynd Pdivin aiempaan
osaamiseen ty6llisti timan
lampiman ja monitaitoisen
geronomin nopeasti. Omis-
tajien luottamus geronomin
osaamiseen on korkealla ja Pdivi
kertookin saaneensa hyvin vapaat kiadet
toiminnan kehittamiseen. Esimerkiksi
hoitohenkilskunnan rekrytoinnin P&ivi
suoritti itse. “Kannattaa harkita tarkoin,
missd harjoittelunsa suorittaa”, toteaa Pai-
vi. Harjoitteluilla ja opinndyteyhteistyclla
on merkitystd geronomin tyollistymisessa
valmistumisen jalkeen.

AINOLAN FILOSOFIA

Kysyttdessd Ainolan arvoja ja toimintafilo-
sofiaa Paajanen vastaa: ” Ajatuksen ytimes-
séd on yksilollinen palvelu. Emme rakenna
tarkoituksella valmiita konsepteja, koska
on turhaa suunnitella ohjelmaa,
jos emme tiedd mit4 asiakkaat
todella haluavat. Toki joitakin
ohjelmanumeroita meilld on aja-
tus jérjestdd hotellilla, musiikki-
esityksid yms. Alkuhaastattelus-
sa selvitetddn asiakkaan toiveita
ja me teemme sitd mitéd asiakas
haluaa.” Kuulostaa helpolta ja
tutulta, mutta jad usein koru-
lauseeksi hoitopaikan esitteen
kylkeen. Yksilollistd paivarytmid,
ruokailuaikoja tai ulkoilemista
ei pystytd kdytannossa mones-
sakaan paikassa toteuttamaan.
Seniorihotelli Ainolassa timé& on
toimintatapa. Toiminta pyorii
ja sitd suunnitellaan asiakkaan
ehdoilla. Taman konseptin kun
saisi vield ihan jokaisen ikéaih-
misemme ulottuville!
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TEKSTI: MARI HEITTO

MONIALAISESTA

HARJOITTELUSTA TULEVAISUUDEN
TYOELAMATAITOJA

Metropolia Ammattikorkeakoulun hallinnoimassa
Hyvissd handuissa himassa -hankkeessa yhtend tavoitteena on
vahvistaa sote-alan opiskelijoiden moniammatillista ja -alaista tyéeldmdosaamista ja
lisdtd kotihoidossa tehtdvdn tyon kiinnostavuutta.
Metropolian geronomiopiskelijat ovat mukana hankkeessa,
jossa kehitetddn muun muassa monialaisen tiimiharjoittelun mallia.
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osiaali- ja terveysalalla tulevaisuudessa tarvittavia

osaamistarpeita tunnistetaan tind péivana hy-

vin. Laadukkaiden, saumattomien ja asiakkaiden

moninaisiin tuen tarpeisiin vastaavien palvelu-
jen mahdollistamiseksi tarvitaan vahvaa ammattikohtaista
substanssiosaamista. Lisdksi ammattilaisilta vaaditaan tule-
vaisuudessa my®s yhteistd geneeristd osaamista. Tama tarve
on tunnistettu esimerkiksi ikdihmisten palveluissa, joissa
asiakkuudet rakentuvat usein yli sote-rajojen. Kangasnie-
men ym. (2018) mukaan geneeristd osaamista on esimerkiksi
asiakasldhtoisyys, ohjaus ja neuvonta seké palvelujérjestelman
ja lainsdddannon hallinta. Térkedd on myos robotiikkaan ja di-
gitalisaatioon, eettisyyteen, tutkimus- ja kehittimistyshon seka
viestintdan liittyva osaaminen. Tyontekijyyteen ja monialaiseen
yhteistoimintaan vaaditaan my6s omaa osaamista. Geronomi-
en kompetensseissa ja opetussuunnitelmissa niméa ndkokulmat
ovat helposti 16ydettdvissd. Keinot osaamisen vahvistamiseen
opintojen aikana vaativat jatkuvaa arviointia ja osaamista uu-
distavia pedagogisia ratkaisuja.

LAHTOKOHTANA KUMPPANUUS
JA MONIALAISUUS

Monialaisessa tiimiharjoittelussa on tarkedd kumppanuus,
jossa kaikki toimijat ovat tasavertaisia osaamisen jakamisessa
ja tavoitteiden asettamisessa. Kumppanuus rakentuu siten,
ettd asiakas ja hdnen arkensa nihdéén yhteinen ty6 ja yhteinen
asiakas -ajattelun kautta. Monialaiseen tiimiin katsotaan kuu-
luvan asiakkaan, kotihoidon tyontekijoiden ja opiskelijoiden
liséksi omaiset, ldheiset, opettajat, eliméanlaatutiimi, monipuo-
liset palvelukeskukset sekd muut palvelut, jarjestot, yritykset ja
sidosryhmiit. Tésséd verkostotyon tunnistaminen ja hyodynta-
minen ndhd&én tarkeana.

KUUSI VIIKKOA PAREITTAIN
ASIAKKAAN TARPEISTA LAHTEVAA
TYOSKENTELYA KOTIHOIDOSSA

Helsingin kaupungin Itdisen kotihoitoyksikon ldhipalvelualu-
eet ja kotihoidon tiimit tyontekijéineen ovat tarkeitd kump-
paneita hankkeessa. Harjoitteluun hakeutuneet Metropolian
sosiaali- ja terveysalan opiskelijat sekd Stadin ammatti- ja
aikuisopiston lahihoitajaopiskelijat muodostavat noin 6 - 10
opiskelijan moniammatillisen tiimin, joka integroituu osaksi
kotihoidon tiimid. Opiskelijatiimin kesken rakentuu tyopareja.
Parin voivat muodostaa esimerkiksi geronomi- ja fysiotera-
peuttiopiskelija, sairaanhoitaja- ja toimintaterapeuttiopiskelija
tai ldhihoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelija.

Monialainen tiimiharjoittelu kestda kuusi viikkoa. Yksi opiske-
lijapari kulkee tuon ajan kahden kotihoidon asiakkaan rinnalla
koko prosessin ajan. Harjoittelussa on kolme vaihetta: tutus-
tumis-, interventio- seki arviointivaihe. Asiakkaan kokonais-
valtainen huomiointi, tarpeet, tavoitteet ja voimavarat ovat
toiminnan perustana. Jatkuvuuden huomioiminen on myos
oleellinen osa prosessia. Tama ei ole kotihoidon omaa palve-

lua, vaan toteutuu maksuttomana “lisipalveluna” asiakkaalle
ja asiakas voi lopettaa opiskelijayhteistyon heti niin halutes-
saan. Opiskelijat ovat koko matkan tiiviissa yhteydessd omaan
moniammatilliseen opiskelijatiimiins&, kotihoidon tiimiin
vastuuhoitajineen sekd muihin monialaisen tiimin jédseniin
konsultoiden ja hakien ohjausta.

MITA MONIALAISELLA
TIIMIHARJOITTELULLA
VOIDAAN SAAVUTTAA?

Monialaisessa tiimiharjoittelussa tdhdn mennessd mukana
olleet opiskelijat ovat kokeneet tunnistavansa harjoittelujakson
lopussa paremmin omaa ja toisten ammattilaisten osaamista.
He ovat tunnistaneet yhteisen tyon ja yhteisten asiakasldhtois-
ten tavoitteiden merkityksen toiminnassaan. Asiakkaan voima-
varojen ja tarpeiden tunnistamisen taidot ja asiakasymmaérrys
ovat vahvistuneet. Myos oma-aloitteisuus, itseohjautuvuus,
verkostotaidot, luottamus omiin taitoihin, vuorovaikutustai-
dot, joustavuus, epavarmuuden sietiminen, yhteisty6taidot
sekd konsultointitaidot ovat lisddntyneet.

”Téama oli mahdollisuus kokeilla omia siipidan tulevana

ammattilaisena turvallisessa ympéristossa. Lapi matkan sain
antaa oman ammatillisuuden kantaa. Sain varmuutta omaan
tekemiseen ja monialaiseen yhteistyohon.” - Petra, opiskelija

”Palveluohjelmassa opiskelijalla on mahdollisuus p&asta
toteuttamaan itseédén ja opittuja asioita kaytdannonliheisesti ja
asiakaslahtoisesti asiakkaan kotona. Moniammatillisessa tiimis-
sd ajatusten, kokemusten ja oppien jakaminen seké itsendinen
tyoskentely antavat itsevarmuutta ja auttavat huomaamaan,
mitd jo osaa.”- Sari, opiskelija

KEHITTAMISTYO JATKUU
LOKAKUUHUN 2021 SAAKKA

Hyvissd handuissa himassa -hanke kdynnistyi timén vuoden
maaliskuussa ja jatkuu vuoden 2021 lokakuuhun. Metropo-

lia Ammattikorkeakoulu hallinnoi hanketta. Kumppaneina
hankkeessa ovat Helsingin kaupungin Itdinen kotihoitoyksikko
ja Stadin ammatti- ja aikuisopisto. Hanketta rahoittaa ESR ja
Héameen ELY-keskus.

HANKKEEN WWW-SIVUT:
https://[www.metropolia.fi/lhyvissahanduissahimassa

Olemme myds somessa!

LAHDE: Kangasniemi M. Hipp K. Higgman-Laitila A.

Kallio H. Karki S. Kinnunen P. Pietild A-M. Saarnio R.
Viinam&ki L. Voutilainen A. Waldén A. Optimoitu
sote-ammattilaisten koulutus- ja osaamisuudistus.
Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja 39/2018.
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TEKSTI JA KUVAT: RIINA SALONEN JA SANNA LAMPI

TYOHARJOITTELUSSA TUKHOLMASSA
SUOMIKODISTA VERTAISTUKEA,
OMAA KIELTA JA KULTTUURIA

anhustenhuollon haasteet
moninkertaistuvat helposti
ikdantyvien maahanmuutta-
jien kohdalla. Yksingisyys on
vanhusten suurimpia koettuja ongelmia
ja se vaarantaa ikdihmisten terveytta
monella tavoin. Vdhemmistot ovat
erityisessd vaarassa jadada yksin.
Vuonna 2009 (Kuyper - Fokkema)
I6ydettiin vahva tilastollinen yhteys yksi-
ndisyyden kokemusten ja niin sanotun
vihemmistostressin (minority stress)
vililla.

Masennus, yksindisyys ja koti-ikdva
sdvyttavit erityisesti uuteen kotimaahan
muuttaneiden naisten vanhuuden péivia.
Kun kunto heikkenee ja muistih&iriot
lisaantyvat, karjistyvat myos kielion-
gelmat. Vanhukset kaipaavat ikdistaan
seuraa ja perheen ulkopuolisia kontakteja.
Vertaistuki ja kosketus omaan kulttuuriin
on heille hyvinvoinnin kannalta merkityk-
sellista.

Eniten suomalaisia ikddntyy Ruotsis-

sa, Kanadassa ja Yhdysvalloissa. Myos
Espanjan eteldrannikolla ja Virossa viettda
ainakin osan vuodestaan merkittdva maa-
rd suomalaisia ikdihmisid. Riina ja Sanna,
Metropolia Ammattikorkeakoulun toisen
vuoden geronomiopiskelijat, olivat Tuk-
holman Suomikodissa tekeméssa geronto-
logisen hoiva- ja hoitotyon tyoharjoittelua
muistisairaiden asukkaiden luona viiden
viikon ajan maalis-huhtikuussa 2019.
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OPISKELIJAMME RAPORTOIVAT
RAPAKON TAKAA SEURAAVASTI:

”Suomikoti sijaitsee Tukholman eteldosas-
sa Enskeden alueella ja sielld asuu yli 50
suomendkielistd ikdihmistd, jotka ovat ela-
neet Ruotsissa ldhes koko elaménsé ajan.
Puhuimme asukkaiden kanssa padsaantoi-
sesti suomea, mutta usein kielet menivét
hieman sekaisin, joten tydharjoittelu toimi
my06s hyvina kielikylpyna.

Meidit otettiin todella hyvin vastaan seka
tyontekijoiden, asukkaiden ettd omaisten
toimesta. Tyoskentelimme molemmat eri
kerroksissa tutustuen tarkedan perushoi-
vatyohon ja osallistuimme my®ds jokapai-
véisiin aktiviteettiryhmiin, esimerkiksi
leivonta-, ulkoilu-, jumppa- ja peliryhmiin.
Ryhmissd padsimme havainnoimaan
monipuolisesti asukkaiden toimintakykya,
miké on oleellista geronomin tyossa.

Yksi harjoittelumme tavoitteista oli viettaa
mahdollisimman paljon tdysin kiireetonta
aikaa asukkaiden kanssa. Oli hienoa
huomata, ettd saimme ymmarrysta
henkilokunnalta ajan antamisen térkey-
destd asukkaalle. Saimme juoda asukkaan
kanssa rauhassa péivikahvit kahden kes-
ken keskustellen tai pysdhtya hieromaan
jonkun hartioita.

Torstaisin Suomikodissa pidettiin
kahvilaa opiskelijoiden ja vapaaeh-
toistyontekijdiden voimin. Talon
toimintaterapeutti oli my0s aktiivisesti
mukana ja viikon leivontaryhmaéssa
valmistettiin kahvilaan tarjottavia
leivonnaisia yhdessa asukkaiden
kanssa. Kahvilaan ovat tervetulleita
kaikki talon asukkaat omaisineen ja
myds ldhialueen asukkaita informoi-
tiin avoimesta kahvilasta. Idea toimi
hyvin ja toi kaikille hyvaa mielta.

Ennen tétd harjoittelua olimme
opiskelleet teoriaa muistisaira-
uksista seké niihin sairastunei-
den kohtaamisesta. Oli antoisaa
ndhdéd, miten opitut asiat toimi-
vat kdytdnnossd ja ymmarrys
muistisairaan kayttaytymista
kohtaan kasvoi entisestdén.
Saimme viettdd kaikin puolin
antoisat viisi viikkoa ihani-

en ihmisten seurassa, seka
nauttia kauniista Tukholman
kevadstd. Kahdelle perheen-
didille tdima toimi ldhes
lomana!”

KAHDEKSAN HYVAA SYYTA LIITTYA GERONOMILIITTOON

Geronomin ammattiylpeys ja osaaminen;

ammattikuntamme on juuri sitd mita laadu-

kas vanhustyo tarvitsee.

Geronomiliitto puolustaa ja parantaa

nimenomaan geronomien tyéehtoja.

Muut alan liitot keskittyvat enemman
hoitohenkil6sté6n.

tunnettavuutta ikdihmisten, tyénantajien
ja suuren yleison keskuudessa.

Liitossa padset vaikuttamaan vanhus-
palvelujen tulevaisuuteen. Liitolta pyy-
detdan enenevassa maarin hallitustasolle
lausuntoja koskien vanhuspalveluita
(mm. hoitajamitoituskysymys).

3 Geronomiliitto edistda ammattikunnan

Akavan erityisalojen jasenyhdistys osana
Akavaa tarjoaa meille suuren toimijan edut
ja palvelut.

Ikadntyneen kokonaisvaltainen hyvinvointi
on geronomin syddmen asia: on ikdihmisen
etu, ettd geronomit yhdistavit voimansa.

Liiton jasenmaara on pieni, palkattua
henkil6kuntaa ei ole. Hallitus tekee ty6taan
vapaaehtoispohjalta, suurella sydamella

kaikkien geronomien ja ikddntyneiden
hyvaksi.

Kehittamiskohteita ja -ideoita on paljon,
jasenmaaraa kasvattamalla saamme
aanemme paremmin kuuluville ja voimme
saavuttaa entistd suurempia tavoitteita

ja parempia tuloksia.



GERONOMIOPISKELIJOIDEN KEHITYSNAKEMYKSET LIIKUNNAN TOTEUTUMISESTA VANHUSTYON ERI TOIMINTAYMPARISTOISSA
Opinnéytetyd Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. TEKSTI: PAIVI INKILA JA NORA NURMI, KUVAT: SHUTTERSTOCK, PIXABAY

LITKE ON LAAKE

TOIMINTAKYKY YLOS, KUSTANNUKSET ALAS!

Ikddntyneiden terveyden ja toimintakyvyn turvaaminen
yhteiskunnassamme on tdrked tehtdvd, josta hyotyvdt kaikki osapuolet.
Hyvdn toimintakyvyn avulla voidaan parantaa ikdihmisten eldmdnlaatua ja
edistdd yhteiskunnallista osallisuutta sekd tukea talouden kestdvyyttd
vdhentdmadlld sosiaali- ja terveyspalveluiden kdytén tarvetta.

itkunta on yksi merkittavimpia
tapoja huolehtia ikdantyneen
toimintakyvystd. Opinndytetyo
esittelee Kaakkois-Suomen lii-
kuntapainotteisen geronomikoulutuksen
opiskelijoiden eri vanhustyon toimintaym-
péristoissd suoritettujen tyossdoppimis-
jaksojen pohjalta syntyneita lilkunnan ke-
hitysideoita. Kehitysideoiden tavoitteena
on tuoda esiin ndkemyksig, joiden kautta
litkkunnan hyodynnettavyyttd ikdanty-

neiden toimintakyvyn monipuolisena
edistdjand voidaan parantaa seka herattaa
ajatuksia uusista toimintatavoista.

Opinnédytetyon tutkimusaineistona

on kdytetty vuosien 2014-2017 aikana
suoritettujen harjoittelujen litkkunnan
kehittdmistyon ja johtamisen raportteja.
Tama artikkeli on kooste opinnéytetydssa
tutkittujen raporttien kehitysideoista ja
virkkeet on otettu suoraan naista toista.
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GERONOMIOPISKELIJOIDEN
KEHITYSEHDOTUKSET

Tulevaisuudessa tulisi tieto litkunnan
hyodyisti ja liikkkumattomuudesta koitu-
vista kustannuksista ottaa paatoksenteon
pohjaksi terveyden edistdmisessa. Toi-
mintasuunnitelmaa tulisi olla laatimassa
moniammatillinen tiimi. Siind huomi-
oitaisiin ikdéntyneiden monipuolinen
kuntoutus ja mahdollisuus arvokkaaseen



elaménlaatuun. Gerontologisen osaami-
sen lisddmiseen tulisikin tulevaisuudessa
panostaa yhid enemmaén ja hakea sité
kautta positiivisia muutoksia organi-
saation toimintaan ja tyotapoihin. Myos
hoivapalveluiden jarjestamisessa ja kil-
pailuttamisessa tulisi korostaa enemmaén
litkkkumista, terveysliikuntaa ja toiminta-
kykya ylldpitavaa toimintaa seké kaikkien
palvelutuottajien tulisi pystyd takaamaan
kuntouttava toiminta organisaatiossaan.
Hoivapalveluja tarjoavien paikkojen kan-
nattaisi kdyttdd monipuolisia liikuntapal-
veluita erdédnlaisena profiloitumiskeinona.
Nyt voisi olla hyvi aika perustaa erilaisten
lepo- ja taiteilijakotien rinnalle ikiliikku-
jien “hiihtomajoja”. Lisdksi ympériston
muokkaamisella, pihapiirin esteettdmyy-
delld ja turvallisuudella parannettaisiin
ulkoilu- ja liikkuntamahdollisuuksia, myos
asumispalveluissa.

Vanhustyon johdolla tulisi olla halua ja
mielenkiintoa litkunnan kehittdmiseen ja
heidén tulisi huomioida henkilokunnan
koulutustarve ikddntyneiden terveyslii-
kunnan suunnittelusta ja jarjestimisesta
seké erilaisten apuvilineiden ja materi-
aalien kayttamisestd. Johdon tulisi ndhda
oman henkilokunnan hyodynnettavyys
koulutuksia jarjestettdessa ja niissa tulisi
korostaa my®s lilkkumisen tarkeytta hoi-
tajien oman kunnon ja tyossé jaksamisen
kannalta. Lisdksi vapaaehtoistyon kehit-
tdminen ja lisidminen organisaatioissa

on tarkedd terveysliikunnan kehittamisen
kannalta. Vapaaehtoisten avulla voitaisiin
tuoda monipuolisempia liikuntamahdolli-

suuksia ikddntyneiden saataville ja samal-
la tilanteesta hy®6tyisivat niin vapaaehtoi-
set, ikdantyneet kuin henkilokuntakin.

Arjen tyot tulisi jarjestad siten, ettd
liikuntaan jad aikaa tai sen voisi sovittaa
hoitotyon lomaan, esimerkiksi lisétd pe-
rusliikuntaa kotihoidon kayntien yhtey-
teen. Asiakkaiden litkuntasuunnitelmiin
olisi hyvé sisallyttaa liikuntaa useamman
kerran viikossa toteutettavaksi, jolloin
liikkumattomuuden vili ei kasva liian
suureksi. Sankyyn ja vuoteeseen hoi-
taminen ei saisi olla en&i sité tavallista
laitoshoitoa, paitsi kun puhutaan sairas-
tamisesta tai saattohoidosta. Liian tiukalle
sdddellyt toimintatavat vievét hoitoalan
ihmisten tyomotivaatiota, kun luovuudel-
le ei anneta tilaa. Liikuntaa voi esimer-
kiksi integroida laitoshoidon asumiseen
poistamalla kellotetut tehtdvit. Jos oikein
radikaaleiksi heittdytyisimme, kaataisim-
me seinét keittididen ja ruokailutilojen
vilillg, laittaisimme hoitajille velvoitteen
viettdd kaiken aikansa asukkaiden kanssa,
ottaen heiddt mukaan arjen askareisiin,

ja laitettaisiin jokaiselle asukkaalle omia
hommia, esimerkkinid omien vaatteiden
huoltoon osallistuminen. Liséksi erilaisia
palavereja ja kokouksia voitaisiin pitda
eri tavoin, my®os litkunnallisesti, vaikka
kdvelypalavereita tai palaveri jumppapal-
loilla istuen.

Olennainen asia litkkunnan lisddmiseksi

vanhustyossad on tydntekijoiden asenne,
kuinka he itse ovat asennoituneet ja mo-
tivoituneet liikkumiseen seké liikunnan

LINKKI OPINNAYTETYOHON: http://www.the-
seus.fi/bitstream/handle/10024/141480/Inkila_Pai-
vi_Nurmi_Nora.pdf?sequence=1&isAllowed=y

LISATIETOJA:
Paivi Inkild, paivi.inkila@pp.inet.fi

Nora Nurmi, nora.m.nurmi@gmail.com
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lisddmisen toteuttamiseen tydssdan. Kun-
touttava tyoote tulisi sisdltdd kasittamaan
litkkunta osana paivittédistd hoitotyotd ja
kuntoutumista: sen tulisi olla jatkuvaa,
saannollistd ja kuulua kaikille tyonteki-
joille kaikissa vuoroissa. Lisdksi kuntout-
tavan tyootteen tulisi siséltda toimintaky-
vyn kokonaisvaltaista tukemista kaikilla
kédytettdvissd olevilla keinoilla ja mene-
telmilld, moniammatillista yhteistyota
hyodyntéden ja jatkuvuutta kunnioittaen.
Olisi tarkedd, ettd jokainen ikddntyneiden
parissa toimiva ammattilainen, ammat-
tiryhmaan katsomatta, ottaisi litkunnan
yhdeksi nakokulmaksi tyoskentelyynsa.
Ymmirrysta tulee lisata sitd kautta, ettd
omatoimisen vanhuksen néhtéisiin olevan
hoitajien tyotd helpottava tekija.

Liikuntaohjauksen ja -neuvonnan pitad
olla helldvaraista ja toisten tarpeita tulkit-
sevaa ja huomioivaa, ei milldén muotoa
komentamista tai kédskyttamista. Yksi-
néisille vanhuksille litkuntaryhmia voi
markkinoida sosiaalisilla suhteilla, ver-
taistuella tai matalan kynnyksen toiminta-
mallilla. Liikuntaan liittyvien palveluiden
ohjauksen ja neuvonnan kehittiminen
lisdisi ikddntyneiden tietoutta liikunnan
merkityksestd sairauksien kurissapitéjans,
toimintakyvyn yllapitdjand ja itsendisen
elamén mahdollistajana. Litkunnan vuosi
-kampanja koko Suomeen tekisi terga! Iak-
kaat tulisi saada ymmaértamaan, etteivat
he harrasta litkuntaa esimerkiksi palve-
luohjaajaa tai hoitajaa varten, vaan itsedan
ja omaa hyvinvointiaan varten.




TEKSTI JA KUVAT: HEIDI OILIMO

Ystdvykset Eila Kallinen ja Eeva Marjanen-Tuikka Yhtdkkid yksin -kurssilla.

YHTAKKIA YKSIN
SOPEUTUMISVALMENNUSTA LESKILLE

Ikddntyminen tuo mukanaan monia muutoksia, menetyksid ja luopumisia.
Vaikka kaikki muutokset eivit olekaan negatiivisia, eldimdn rajallisuus
konkretisoituu vuosi vuodelta. Ikd ei kuitenkaan tee menetyksistd
vdlttdmadttd yhtddn helpompia ja ikdihmisen suru tulee liian usein ohitetuksi.

ma ja laheisen sairastu-

minen tai kuolema seka

yksin jadminen ovat eldméan

suurimpia ja raskaimpia
menetyksid. Leskeksi jadmiseen liittyy
puolison menettdmisen liséksi taloudelli-
sen aseman seka sosiaalisten suhteiden ja
verkostojen muutoksia, eikd uudenlaiseen
arkeen totutteleminen ole surun keskelld
yksinkertaista. Hyvéaa tarkoittava kom-
mentti menehtyneen puolison korkeasta
idstd tai vaikeasta sairaudesta voi tuntua
yksin jadneesta loukkaavalta, oikeus surra
mitatdiddan ja sen seurauksena tunteet
saattavat jaada kasittelematta.

Elamanmuutokset ja hankalat eldméan-
tilanteet edellyttavat ongelmanratkai-
sukeinoja, epdamukavuuden sietokykyad,
henkistd joustavuutta ja luovuuttakin.
Ratkaisemattomat kriisit, suremattomat
surut ja riittdimé&ttomét voimavarat aihe-
uttavat turvattomuuden, yksindisyyden ja
arvottomuuden kokemuksia. Nama ovat
ikdihmisten yleisimpien mielenterveyden
ongelmien, masennuksen ja ahdistunei-
suuden, riskitekijoita.

Jdrjestot tarjoavat paljon toimintaa ja kurs-
seja erilaisiin psyykkisiin ja sosiaalisiin
tarpeisiin, joihin julkinen sektori ei pysty
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vastaamaan. Ammattitaitoinen geronomi
osaa etsid asiakkaalleen sopivia palveluita
niin julkiselta, yksityiseltd kuin kolman-
nelta sektoriltakin.

YHTAKKIA YKSIN

Elakeliitto jarjestdd sopeutumisvalmen-
nuskursseja sekd leskeksi jadneille ettd
eronneille ikdantyville. Leskeksi jadneille
suunnatuilla sopeutumisvalmennuskurs-
seilla kdydaan lapi suruun liittyvia asioita,
yksin jadmisen aiheuttamia tunteita ja
pohditaan yhdessé keinoja, jotka kantavat
arjessa eteenpdin.



Ystdvykset Eeva ja Eila kertovat koke-
muksistaan sopeutumisvalmennuskurs-
silta Lehmirannan kahvilassa. Eeva 16ysi
kurssin Elidkeliiton lehdestd, soitti Eilalle
ja kurssihakemukset laitettiin matkaan.
Kummallakin oli takanaan pitka liitto ja
sen myotd samankaltaisia kokemuksia:
perusturva jarkkyy, kun pitkdaikainen
puoliso kuolee. Kuin yhdest4 suusta naiset
toteavat: “Kun ei se ole vaan se, ettd me-
netit puolisosi ja lastesi isdn vaan se, ettd
menetét parhaan ystdvési! Sen ihmisen,
jonka kanssa on jaettu kaikki arkiset ja
juhlalliset hetket ja asiat.”

Kurssilla padpaino on nykyhetkessd,
oman uudenlaisen eliméan rakentamises-
sa. Eevan ja Eilan kurssilla on 16 naista,
prosessissaan eri vaiheissa kulkevia henki-
16it4, jotka “valavat uskoa toisiinsa, vaikka
kuinka pahalta nyt tuntuu”. Vastavuo-
roinen kokemusten vaihto ja vertaistuki
auttavat huomaamaan, ettei ole surussa
yksin.

Kurssilla ei ole yhtddn miest4 ja naiset
kertovat nauraen olleensa hiukan pet-
tyneitd saapuessaan ja huomatessaan
tilanteen. “Mutta sitten me todettiin hyvin
dkkid, ettd eihdn tddlld voisi miehid olla-
kaan, kun me kisitelldén taalla miesjuttuja
ja kaikkea. Tamad liittyy my0s naiseuteen
tama leskeys, seksiin ja ihan kaikkeen.
Té&élla on vaihdettu kokemuksia laidasta
laitaan.” Kurssin ohjaaja Terhi Vedenkivi
vahvistaa kertomuksen: naisia on enem-
mén leskind ja naiset ldhtevét helpom-
min kursseille, mutta on my6s kursseja,
joilla on miesleskid. Noin 20% Eldkeliiton
leskikurssilaisista on miehid. “Naiset ovat
sosiaalisempia, se kuuluu jotenkin naisten
maailmaan. Miehet kulkevat erilaisia
reittejd, kasittelevét asioita toisenlaisin
keinoin; metsistivit, rakentavat laitu-

ria tai jotain muuta vastaavaa”, kertoo
Vedenkivi. Tutkimusten mukaan miehet
my0s pariutuvat uudelleen nopeammin
leskeytymisen jalkeen kuin naiset. “Onhan
sekin sitten myos yksi ratkaisu, etta 16ytaa
jonkun”, kuittaa Vedenkivi.

Niin ohjaaja kuin kurssilaisetkin ovat yhta
mieltd siitd, ettd yhteisollisyys ja luotta-
mus ryhmén kantavaan voimaan ovat
kurssin keskeisid elementtejd. Vertaistuen
merkitys tdssd muutosprosessissa on suuri
ja ammattilaisen ohjauksessa siitd saadaan
paras mahdollinen hyoty. Leskirouvat ker-
tovat: “Kokonaisuutta tarkastellen

ihan parasta tdssd kurssissa on ne, jotka
tulivat tdnne niin totisina ja hiljaisina,

Ohjaaja Terhi Vedenkivi

ja nyt on se nauru, hassuttelu ja me vit-
saillaan! On 16ytynyt se ilo ja se on hyva
merkki se. Siitd se ldhtee.” Kun tieduste-
len tyon huippuhetkid ohjaajalta, kohta
kaksikymmentd vuotta leskid ja eronneita
kursseilla ohjannut Terhi Vedenkivi kuvaa
samaa asiaa nidkokulmastaan ndin: “Kun
nikee ihmisen suunnan muuttuvan,
etenemisvauhdista viis, omassa tahdissaan
jokainen, mutta kun nikee sen suunnan
muutoksen... Se on todella palkitsevaa.”
Yhteen ddneen kolmikko kannustaa muita
samassa tilanteessa olevia lihtemaan
kurssille. “T44ltd saa tietoa ja ymmaérrys-
td omaan eldmaéntilanteeseen. Ja toivoa
siitd, ettd kylld se aurinko taas nousee,
enemmin tai mydhemmin.”

YHT.AKKIA' YKSIN -KURSs
* Yii 50-vuotiaille
* Leskeksi jd@misests o

n véhint.. o . .
korkeintaan kolme vy, 3an puolivuotta ja

otta.

urssit ovat maksuttom;j

Kurssi sisslts ruokailut ja

Majoituksen kahden hengen huoneessa

LISATIETOA:
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TEKSTI: KIRSI MAUNULA, KUVAT: ELAKELIITTO, KIRSI MAUNULA JA N/A.

Eldinten positiivisista hyvinvointivaikutuksista on
olemassa tutkittua tietoa ja my6s kdytdnnon kokemuksia.
Ikdihmisten parissa Suomessa on totuttu jo ndkemddn
kaverikoiria tai muita palvelutalon arjen ilahduttajia.
Sen sijaan eldinten kdyttoé osana ammatillisia
terveydenhuollon menetelmid on vield melko uutta.

Suomessa koiria kdytetddn kuntoutuksen tukena lasten ja
nuorten puolella, mutta ikdihmisten ammatillinen hoiva ja
kuntoutus on vield pitkdlti ihmisharteilla. Koira-avusteisten
menetelmien kdyttokokemuksista Ruotsista kuultiin
Eldkeliiton jdrjestdmdssd seminaarissa.
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Koira-avusteisten menetelmien
pioneeri Maria Boivie.



elsingissé elokuussa jérjes-

tetyn ”Koirat ikdihmisten

kuntoutuksen tukena - alan

standardit Ruotsissa” -semi-
naarin padpuhujana toimi Uppsalassa
koira-avusteisten menetelmien kéyton
pioneeri Maria Boivie. Han tutustutti
seminaariyleisén Ruotsin standardeihin,
niitd tukevaan teoreettiseen viitekehyk-
seen ja kdytdnnon esimerkkeihin.

KAIKKI ALKOI
BOSSE-BOKSERISTA

Dementiaa sairastavien pdivatoiminnassa
tyoskennelleen Boivien ensiaskeleet koira-
avusteisen kuntoutuksen saralla otettiin
yhdessa bokseri Bossen kanssa. Muisti-
sairaita ikdihmisid oli vaikea motivoida
tekemdan harjoitteita kuten sanaristikoita
tai ulkoilemaan yhdessa henkilskunnan
kanssa.

“Erddand pdivand en saanutkaan hoitajaa
Bosselle, joten minun oli pakko ottaa koira
toihin mukaan, vaikka kollegani vastuste-
livat”, Boivie kertoo.

Riskinotto kollegoiden drsyyntymisenkin
uhalla kannatti. Kymmenen minuutin
jalkeen Bosse istui asiakkaiden vieressa
sohvalla ja kuunteli heidan juttujaan.
“Ulkoilusta tuli my®s suosittu laji ja jou-
duin ottaman koiralle kuusi hihnaa, jotta
kaikki halukkaat saivat taluttaa Bossea”,
Boivie muistelee.

“Bosse tavallaan raivasi tien meille ja
auttoi laittamaan alulle koira-avusteisen
terapian. Hanen avullaan muistamatto-
mat ihmiset alkoivat yhtdkkid muistaa
asioita - he muistivat koiran ja jopa mi-
nut. Tartuin tdhédn haasteeseen ja aloitim-
me pilottitoiminnan Uppsalan kunnassa”,
kertoo Boivie.

STANDARDIN JA
MENETELMIEN
KEHITTAMISTA

Kun hoivatyshon haluttiin ottaa mukaan
koira, ldhdettiin liikkeelle hygienia- ja
turvallisuusasioista. Riskit kartoitettiin
sekd ihmisten ettd eldinten nidkokulmasta.
Pohdittiin, minne koiran voi turvallisesti
pddstdd, minne taas ei, miten jdrjestet-
tédisiin asiat henkilokunnan allergioi-

den, vakaumussyiden tai koirapelkojen
nidkokulmasta. Toisaalta oli tarked pohtia,
miké on koiralle turvallinen ja terveellinen
tyoskentelyaika.

Tyoskentely sairaalamaisessa ympéris-
tossd sisaltdd riskejda myos koirille. On
varmistuttava esimerkiksi MRSA-baktee-
rien kaltaisten tartuntojen vilttamisesta tai
siitd, ettd koira ei sy lattialta 1oytamidan
asioita - ne voivat olla koiralle vaarallisia
ladkkeitd. Lisdksi hygieniasta huolehtimi-
nen on tirke&s, jotta esimerkiksi uloste-
perdisid bakteereja ei péddse levidmaan:

koirat eivét voi tyoskennelld we-tiloissa tai

toisaalta olla ruuan kanssa tekemisissa.
Tutkimustiedon ja kdytinnon kokeilujen
pohjalta Ruotsiin luotiin koira-avusteisen
kuntoutuksen standardi vuonna 2013.
Standardi kattaa seki koiran koulutuksen,
koiraa tyossddn hyodyntavan henki-

16n osaamisen sekd saatavien hyotyjen
seurannan ja arvioinnin. Kuntoutuskoiran
koulutus on Ruotsissa vuoden mittainen
téysipdivdinen opintokokonaisuus.

LAHTOKOHTANA
AINA LAHETE JA
KONKREETTINEN HYOTY

Ammatillisessa koira-avusteisessa kuntou-
tuksessa ldhtokohtana on aina asiakkaan
saama konkreettinen hyoty. Lahtokoh-
tana on aina lihete ja se, miten kyseinen
asiakas voisi hyo6tya koiran mukanaolosta.
Ruotsissa standardi edellyttid, ettd koiran
mukanaolon vaikutuksia arvioidaan sdan-
nollisesti, vahintddn kymmenen hoitoker-
ran jélkeen.

Koira toimii esimerkiksi fysio- tai toimin-
taterapeutin tyéparina yhdessa kuntou-
tustilanteessa. Koira on koulutettu reagoi-
maan vain ohjaajan tietynlaisiin vihjeisiin
ja auttamaan siten asiakasta esimerkiksi
litkkkeiden ja harjoitteiden suorittamisessa.
Vaikka my6s pelkka koiran ldsnéolo ja
rapsuttelu tuovat hyvaa mieltd, koira-
avusteisessa kuntoutuksessa olennaista
on tavoitteellisuus ja asiakkaan tarvitse-
mien harjoitteiden teko koiran avulla.

Koiran kanssa tehtdvid harjoitteita ovat
esimerkiksi: kisien liikelaajuuden lisda-
minen, jossa on apuna koiralle heitetta-
vd noutoesine, koiran tuoman esineen
ottaminen kurottamalla sivulle tai eteen,
jalkojen tai kdsien nostaminen koiran
motivoimana - koira ryomii asiakkaan
jalkojen ali tai panee tassut kasivarrelle
muistin ja puheen motivointi esimerkiksi
vihjesanojen kayton tai koiralle namien
piilottamisen avulla.

KOIRA-AVUSTEISEN MENETELMAN VAIKUTUKSIA SEURATAAN JA PISTEYTETAAN

e Vaikuttavuutta arvioidaan pisteyttamalld asiakkaan suoriutumista ja toimintakykya.
Arviointi tehddan aina ennen kuntoutusta ja esimerkiksi neljan kerran valein.

* Pisteytettdvia osa-alueita ovat esimerkiksi kognitiivisiin kykyihin, muistiin ja sosiaalisiin tilanteisiin
liittyvat kriteerit. Kdytanto auttaa todentamaan koira-avusteisen tyGtavan vaikuttavuutta.

e Eri osa-alueista arvioidaan, suoriutuuko asiakas annetusta tehtavasta ilman lisdohjeita, suullisen
opastuksen voimin, tarvitseeko han jatkuvasti opastusta ja tukea suorittaakseen tietyn tehtavan
vai eikd han suoriudu tehtadvasta ollenkaan.
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TEKSTI: HEIDI OILIMO, KUVAT: SHUTTERSTOCK, ELAKELIITTO

EI IHMINEN PELKASTA
LEIVASTA ELA
TAITEET JA KULTTUURI OSANA VANHUSTYOTA

o YK:n ihmisoikeusjulistuksessa

(1948) mainitaan jokaisen oikeus

osallistua taiteisiin ja kulttuu-

riin, sekd mahdollisuus kehit-
tdd itseddn ja yhteisddan niiden avulla.
Monissa tutkimuksissa on osoitettu taiteen
ja kulttuurin myonteiset vaikutukset
hyvinvointiin ja koettuun terveyteen.
Taiteen hyvinvointivaikutusten tutkimus-
ja kehitystoiminta seké taideldahtoisten
hyvinvointipalveluiden tuottaminen on
kasvanut viime vuosina voimakkaasti.
Uusia yhteistyokuvioita kulttuuri- ja tai-
dealan sekd sosiaali- ja terveysalan vilille
on syntynyt, ja hyvinvointikeskustelussa
puhutaan nyt muun muassa taiteiden
soveltavasta kédytostd ja osallistavasta
taidetoiminnasta.

VERKOSTOITUMISTA
JA OSAAMISEN JAKAMISTA

Kulttuurisen seniori- ja vanhustyon valta-
kunnallinen verkosto AILI on kolmentois-
ta kunnan verkostohanke, jossa vahviste-
taan ja kehitetdan kunnissa toteutettavaa
kulttuurista vanhustyota. Tavoitteena on
edistdd ikdantyneiden kulttuurisia oikeuk-
sia ja oman nikoisen arjen toteutumista.

Hankkeessa suurinta huomiota heréttanyt
avaus on kulttuurikirjaamisen edisté-
minen vanhustyon yksikoiden RAI-
jdrjestelméssa. Kirjaamisen avulla tehddan
kulttuurinen ty6 niakyvéksi, voidaan
arvioida toiminnan vaikuttavuutta, seura-
ta kulttuuristen oikeuksien toteutumista ja
kehittdd johtamista.
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ArtsEqual on Taideyliopiston koordinoi-
ma tutkimushanke, jossa tarkastellaan
taiteita ja taidekasvatusta kaikille tasa-
puolisesti kuuluvana peruspalveluna ja
tutkitaan, kuinka taide julkisena palveluna
voisi lisatd yhteiskunnallista tasa-arvoa ja
hyvinvointia. Hanke kannustaa muun mu-
assa institutionaalisten rajojen ylittimiseen
ja tekee niakyviksi uusia taide- ja taidekas-
vatusperustaisia sosiaalisia innovaatioita.

Taru Tahti, yksi hankkeen viitoskirjatut-
kijoista, on selvittanyt mm. milld tavoin
vanhuspalveluiden asiakkaat ja tyontekijat
musisoivat arjessaan, millaiset asiat mah-
dollistavat tai estavét heiddn musiikillista
toimintaansa ja mitd muutoksia ihmisten
toimijuudessa voidaan saada aikaan mu-
siikkitoiminnalla.



2020 valmistuva vaitoskirjatutkimus
perustuu kahteen Sastamalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa kehitettyyn
palveluun - Musiikkimoottoreihin ja
Kulttuurikuntouttajiin - joissa ikdihmi-
sid sekd heiddn kanssaan tyoskentelevaa
henkilokuntaa kannustettiin itse toteutta-
maan musiikki- ja muuta kulttuuritoimin-
taa osana vanhuspalveluiden arkea. Tdhti
havaitsi tutkimuksessaan, ettd hoitajien
tychyvinvointiin vaikuttaa merkittdvasti
se, kokevatko he voivansa tehdd tyonsa
hyvin: “Palautteen mukaan taideldhtoisia
menetelmid kdyttaneet hoitajat tunsivat
pystyvénsa tarjoamaan asiakkaille moni-
puolisempaa kuntoutusta ja ldsndoloa. Se
toi mielihyvé&éa arkiseen tyohon.” Taide
siis paransi niin ikdihmisten kuin heita
hoitavien ammattilaistenkin eldménlaatua.

Taiteen ja kulttuurin hyodyntdmiseen
hoivatyossi ei vilttaméttd tarvita taiteen
ammattilaisia. Kulttuurikuntouttajat-pal-
velussa joku henkilokunnasta toi tyohonsa
poppanankudontapiirin, toinen kokosi
asiakkaiden kanssa valokuvia ja tarinoita
eldaménkaarikansioihin, yksi kuvitti laulu-
kansion yhteiseen kayttoon.

”Kun tydssd saa hyodyntdd omia taito-
jaan kokonaisvaltaisesti, kdsitys omasta
ammattilaisuudesta laajenee ja tydhyvin-
vointi lisddntyy.”

Taikusydan on taiteen ja hyvinvoinnin
yhteyksien kehittimisen ja viestinndn
yhteistyoverkosto, jonka padkallopaikka
on Turun ammattikorkeakoulussa. Tai-
kusydén kehittédd ja levittdad verkostonsa
kanssa ratkaisuja, joilla taiteen ja sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisten yhteisty6
saadaan pysyviksi osaksi hyvinvointia
edistdviad palveluita.

Taideapteekki on Jyviaskylan kaupungin
kulttuuripalveluiden ja vanhuspalvelui-
den yhteistyossd tuottama ikéddntyneille
suunnatun kulttuuritarjonnan jarjestamis-
ja tuottamismalli.

Taideapteekin kautta tulevat taiteilijat
ohjaavat tydpajoja ja esiintyvét paivikes-
kuksissa ja hoivayksikoissa. Taiteilijat
hinnoittelevat itse omat palvelunsa ohjel-
mapankkia varten ja vanhuspalveluiden
asiakkaat valitsevat pankista mieleistdan
ohjelmaa ohjaajan johdolla. Tilaisuudet
ovat osallistujille avoimia, maksuttomia ja
esteettomid. Toimintaa koordinoi kulttuu-
rituottaja ja kustannukset on jaettu sote- ja
kulttuuripuolen kesken.

My6s Rovaniemelld palkattiin viime
vuonna kulttuurituottaja, jonka tehtdva on
tuottaa elamyksié ja edistda hyvinvointia
osana kulttuurista vanhustyota.

YKSITYISELLA
SEKTORILLAKIN
TAPAHTUU

Hoitokoti Pdivikummussa eldméanlaatu
ja -ilo on nostettu tavoiteltaviksi arvoiksi
ja lahdetty yksilollisesti kysymaéén,
minkiélaisista asioista asukkaat iloa
arkeensa saavat. Nditd asioita on paljon.
“Huulipuna, halaus, musiikki, onkiretki,
yhteiset laulutuokiot ja muisteluryhmat”,
luettelee Pdivikummun toimitusjohtaja
Anne Kangas vain joitain mainitakseen.

Vuosi sitten eldménilon joukkoihin saatiin
hoivamuusikko Jyrki Myllyld, joka tuli
taloon suorittaessaan yhteisomuusikon
erikoistumiskoulutusta. Han musisoi
saannollisesti kaikissa Paivikummun
yksikoissa sekd Péivatoimintapiste Sointu-
lassa. Myllyla pitda yhteislaulutuokioita,
soittaa itse ja soitattaa erilaisia soittimia.
Syyskuussa Myllyla palkattiin osaksi talon
vakituista henkilokuntaa. Tyotehtdviin
kuuluu myos tyontekijoiden koulutta-
minen musiikin kdytt6on osana arkista
hoivatyota.

Hoivamuusikkous on vienyt entisen
orkesterimuusikon ja musiikinopettajan
mennessddn. Tyo on antoisaa ja vaih-
televaa. Vastaanotto ja palaute on ollut
erinomaista niin asukkaiden, omaisten
kuin henkilskunnankin taholta. Myllyla
vahvistaa: “Koen tyoni erittdin merkityk-
selliseksi, aamuisin on aina kiva ldhted
toihin. Télle on totisesti tarvetta.”

Arjen merkitykselliset hetket muodostu-
vat lopulta hyvin pienisti asioista: koke-
muksista, kohtaamisesta, ymmarryksests,
kuulluksi tulemisesta, tunteiden eldmises-
téd ja jakamisesta. Merkitykset
eivit katoa ihmisen ikédédntyessa
ja taiteella, itsensé luoval-

la ilmaisemisella, voidaan

néitd merkityksid vahvistaa.
Nyt kaikki geronomit myos
rohkeasti mukaan eldménilon
talkoisiin ja ottamaan taide- ja
kulttuuriosaamisensa hyo-
tykéyttoon, ikdihmistemme
parhaaksi.

GERONOMI @ NRO 1] 2019

Taru Taden 2020 valmistuvaan
vaitoskirjaan kuuluvat artikkelit:

Tahti, Taru (2015). Intohimolla ja
sydamelld, kuolemaan saakka.
Palvelukeskuksen asiakkaan
musiikillinen toimijuus Musiik-
kimoottorit-projektissa. Musiik-
ki 45(2), 5-27.

Tahti, Taru (2015) Taideldhtoi-
nen toimijuus hoivatyossa.
Esimerkkina Kulttuurikuntout-
tajat-koulutus. Musiikkikasva-
tus 18 (1), 20-41. https://sites.
uniarts.fi/fi/web/fjme/-/vol-18-
01-2015.

Tahti, Taru (2017). Vanhusty6n
ldhiesimies musiikillisena
toimijana. Etnomusikologian
Vuosikirja, 29, 1-29. https://doi.
org/10.23985/evk.60953.

LISATIETOA:
http://www.artsequal.fi/
https://taikusydan.turkuamk.fi/
https://www.innokyla.fi/web/
hanke7338321
https://www.jyvaskyla.fi/kult-
tuuri/kulttuuripalvelut/ikaihmi-
set/taideapteekki

Hoitokoti Paivaikummun
verkkosivut
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Hyodynna jasenetusi!

Jasenyytemme merkitsee Sinulle lukuisia hyddyllisia etuja ja palveluita.

- Edunvalvonta ja lakimiespalvelut — tarkein etusi:
piddmme puoliasi tydelaman kaikissa tilanteissa.

Autamme henkildkohtaisesti tydsopimusta ja tyo-
suhdetta koskevissa asioissa. Saat meiltd myos
palkkaneuvontaa. Valvomme oikeuksiasi yhteis-
kunnallisella tasolla esimerkiksi tyo- ja virka-
ehdoista neuvoteltaessa.

» Ty6ttomyysturva — mahdollisuus saada Erityis-
koulutettujen tyottomyyskassa Erkon kautta
ansiosidonnaista tyottomyyspdivarahaa.

« Ura- ja tyonhakupalvelut — asiantuntijamme
antavat oman uran suunnitteluun, tydnhakuun ja
tydssa kehittymiseen liittyvaa palvelua.

« Jasenkoulutukset — maksuttomia ja laadukkai-
ta koulutuksia ajankohtaisista tydelamaan liitty-
vista aiheista ympéri Suomen.

« Perhe- ja perintdoikeudellinen neuvonta
— neuvontaa ja konsultointia mm. avioehtosopi-
musten, testamenttien ja perinndnjaon tiimoilta.

» Vakuutukset — vapaa-ajan tapaturma- seka
matkustajavakuutus, sisaltden myos jasenen

Suomen &) Geronomiliitto ry

kanssa samalla matkalla matkustavat alle 20-vuo-
tiaat lapset ja lapsenlapset. Lisaksi ammattihen-
kilén vastuu- ja oikeusturvavakuutus ammatissa
aiheutuvien vahinkojen varalta.

« Jasenviestinta ja julkaisut — uutiskirjeet,
palkkasuositukset, tybelamdoppaat, verkko-
sivusto ja some.

Member+ -edut akavalaisille

Palvelu kokoaa yhteen Akavan Erityisalojen
tarjoamat ja kaikkien akavalaisten yhteiset edut
lakimiespalveluista lomamaodkkeihin. Tutustu
j@senalennuksiin: www.memberplus.fi

Danske Bankilta asuntolainaan liittyva jasenetu.
Liséksi lisdetuja vastavalmistuneelle.

Lisaksi voit hakea kauttamme myd&s apurahoja
sekd hyddyntaa A-lomien tyokykya ja terveytta
edistavia ohjelmia ja lomaetuja kuten mokki-
vuokrausta ja kansainvalista Intervac-kodin-
vaihtopalvelua.

Lue lisaa:
www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut

Akavan
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