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(OVATOMMEEKHOM PAATOIMITTAJALTA

nsimmédinen vuosi Geronomi-lehden ruorissa tuli tdyteen timan

vuoden tammikuussa. Pddtoimittajaa on koeteltu eldmén tuulissa,

mutta kulunut vuosi ei ole ollut ollenkaan huono vuosi gerono-

meille. Suomen Geronomiliitto sai viitisenkymmenta uutta jasentd
ja jarjesti Tampereella erinomaista palautetta saaneen Geronomipaivan.
Luentojen siséltod kiiteltiin ja muisteltiin hymyssa suin etkot -tilaisuutta, joka
mahdollisti geronomien keskindisen tutustumisen ja verkostoitumisen ren-
noissa tunnelmissa. Monella liittoon kuuluvalla geronomilla - ja geronomi-
opiskelijalla - on ollut roolinsa késissdanne olevan uuden Geronomi-lehden
tekemisessd. Lammin kiitos taas kerran kaikille lehden tekoon tavalla tai
toisella osallistuneille.

Geronomit tyollistyvit koko ajan paremmin ja mité erilaisimpiin

tehtdviin. Helsingin uudessa keskitetyssa palvelutarpeen arvioin-

ti- ja ohjausyksiktssa HelppiSeniorissa puhutaan laaja-alaisesta ja syvéllisesta
ikdihmisen elaméntilanteen arvioinnista, raatalcidyistd palveluista, voimavaraldhtoisestd ajattelusta ja asiakkaan

rinnalla kulkemisesta. Kuulostaa ihan geronomin ajattelulta - ja asiakasohjaajan ty® geronomille suunnitellulta tehtavalta.

Geronomeja 16ytyy niin sosiaaliohjaajan, sairaanhoitajan, kotihoidon ohjaajan, palveluesimiehen kuin
projektityontekijankin tehtdvanimikkeen alta. Yksi katsoo omaishoitoperheiden hyvinvoinnin perdan, toinen kiitaa
paikalle osana asiakasohjauksen kriisitiimid, kun valitonta arviointia ja apua tarvitaan, kolmas johtaa kaupungin
kotihoidon yksikkod ja neljds yksityistd pdivatoimintaa. Viides geronomi kehittda ikateknologiaa, kuudes edistaa
yhdenvertaisuutta ja moninaisen ikddntymisen asiaa, seitsemds sekd yllapitdd ryhmatoiminnan verkostoa ettd
suunnittelee ja toteuttaa materiaaleja toimintaa varten. Kahdeksas vie ikdihmisid musiikin siivin muistoihin.
Valtakunnallinen uutiskynnyskin tuli ylitettyd, kun geronomit Haapalainen ja Tammisalo Mummodiskoineen
tekivit suurelle yleisolle selvéksi ettei hauskanpidolle ole yldikdrajaa. Monipuolista sakkia, todellakin!

Tyotd Geronomiliitolle kuitenkin riittdd. Pyrkimys péésté terveydenhuollon rekisteriin ei ole unohtunut, ammattikun-
tamme tunnettavuutta tulee nostaa jatkossakin ja jossain kohtaa toivottavasti padstdan myos keskustelemaan vakavasti
palkkaukseen liittyvistd asioista. Pikkuhiljaa nousevan arvostuksen ammattikuntaamme kohtaan soisi nékyvéan myos
palkoissa.

Geronomeista puhuttaessa, Helsingin asiakasohjauksen paillikko Eeva Raulos sanoo HelppiSenioria koskevassa
haastattelussa: ”Olette onnistuneet viime vuosina hyvin tuomaan osaamistanne ja koulutustanne esiin. Yhteiskunta ja
ikdihmisemme tarvitsevat juuri tdllaista osaajaa.” Voin yhtyi tidydestd syddmestini Rauloksen lausumaan.

Meilld on osaamista ja meitd tarvitaan. Tyo jatkuu. Mahtavaa, kun olette mukana.

Hyvii lukuhetkia!

Heidi Oliomo

PS. Otamme mielellimme vastaan palautetta ja toiveita
sekd Geronomipdivien ettd Geronomi-lehden sisiltoon
liittyen - ota meihin rohkeasti yhteytta!

Geronomi
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Senioritanssista voivat nauttia
liikkumiskyvyltaan erilaiset ihmiset,
silla tanssia voi myos istuen.

TEKSTI: ULLA POHJANMAA, KUVAT: OSSI GUSTAFSSON

Myyrmden Arkissa on iloinen meininki, kun noin 20-henkinen ryhmd
valmistautuu viikoittaiseen senioritanssiharjoitukseensa.
Vauhdikkaita askelkuvioita seuratessa ei heti arvaisi ryhmdn keski-idn olevan 79 vuotta.
Mukana nyt ja useiden vuosien ajan on ollut myds Raili Kytésaho.
Raili kertoo olleensa nuorempana aktiivinen Lapin kavijd, joka vietti
isomman reissuporukan kanssa aamupdivit ladulla,
iltapdivdt mdessd ja illat ybtd myéten tanssilattialla.

dman elamanvaiheen jadtya
taakse kaipasi Raili uutta sisél-
tod elaméaénsa ja 16ysi tyovaen-
opiston esitteestd senioritanssin,
jossa ei tarvittu tanssipartneria. ”Ystavid
ei saa, jos ei itse ldhde ovesta ulos”, toteaa
Raili, jonka senioritanssi veikin pian men-
nessddn: parhaimmillaan héan osallistui vii-
den tanssiryhmén harjoituksiin eri puolilla
paddkaupunkiseutua. Raija kokee olleensa

ystdvineen aina tervetullut mukaan uu-
teen ryhmdan. Alkuun tanssiminen tuntui
Railista vaikealta ja “jalat menivét vinksin
vonksin”, mutta rytmitaju kehittyy harjoi-
tuksen myota.

Talld hetkelld Raili kdy jumpparyhmien

lisdksi tanssimassa kerran viikossa. ”Jum-
pasta jokainen ldhtee suoraan kotiin, seni-
oritanssi on sosiaalisempaa. Tanssikaverit
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ovat kuin siskoja.” Esiintymiset ja yhteiset
matkat tanssiporukan kanssa ovat olleet
tarkeitd, erityisesti on mieleen jaanyt Rii-
kassa jdrjestetty Kansainvilinen Ruusu- ja
tanssifestivaali, johon osallistui satoja tans-
sijoita useasta maasta. “Ihanaa on ollut, fii-
lis on aina hyvé tanssikerran jalkeen.” Raili
suosittelee tanssia kaikille ja kertoo, ettd
tyttarentytdrkin on inspiroitunut harras-
tuksesta ja kertoo aloittavansa senioritans-



sin, kun oma elaméntilanne antaa my®6ten.
Raili toivoo, ettd senioritanssiin saataisiin
lisda ohjaajia, jotta mahdollisimman mo-
nella ikdihmiselld olisi mahdollisuus osal-
listua tdhédn hyvan mielen harrastukseen.

Senioritanssi on ikdihmisille kehitetty lii-
kuntamuoto, joka edistdd monipuolisesti
toimintakykya ja hyvinvointia. Tanssimi-
nen kohottaa kuntoa ja parantaa tasapai-
noa. Tanssi on myos mukava tapa oppia
uutta ja parantaa muistia. Tanssiminen
aktivoi aivoissa laajoja alueita, jotka liitty-
vit liikkkeen tuottamiseen, tilan hahmotta-
miseen ja rytmin havaitsemiseen. Luonte-
va kosketus toiseen ihmiseen mahdollistuu
tanssin myotd. Senioritanssijat nostavat
esille usein tdrkeimpind houkuttimina
runsaat sosiaaliset kontaktit, limminhen-
kisen yhdessdolon sekd tanssista saadun
mielihyvan tunteen.

Senioritanssit ovat rentoja seuratansseja,
joilla kullakin on oma nimi, koreogra-

fia, luonne ja musiikki. Erilaisia tansseja
on vuosien varrella kehitetty jo satoja.
Tanssivalikoimassa on sekd helppoja ettd
haasteellisia tansseja, joiden oppiminen
voi olla pitkédn harjoittelun iloinen loppu-
tulos. Senioritanssi ei kdy tylsdksi, silld
materiaalia tuotetaan jatkuvasti lisdd kan-
sainvdliselld yhteisty6lld. Kesdkuussa 2018
jdrjestetddn Lohjan Kisakalliossa Nordisk
Tréff -tapahtuma, johon kukin Pohjoismaa
tuo mukanaan neljd uutta tanssia eri mai-
den senioritanssikouluttajien yhteisesti
opeteltavaksi.

Senioritanssiin voi osallistua arkivaatteis-
sa, ilman tanssitaustaa ja -paria. Tansseja
tanssitaan usein paripiirissd, jossa tans-
sipari voi vaihtua yhden tanssin aikana
useinkin. Senioritanssista voivat nauttia
litkkkumiskyvyltddn erilaiset ihmiset, silld
tanssia voi my®0s istuen. Suomessa seniori-
tanssin piirissd pyorii noin 10 000 seniori-

tanssijaa, 400 tanssinohjaajaa
ja 500 toimivaa ryhmai joka
toisessa kunnassa. Oman
paikkakunnan senioritans-
sitoiminnasta saa parhaiten
tietoa ottamalla yhteyttd
aluekehittdjaan/koulut-
tajaan.

Yhteystiedot loytyviit
osoitteesta

www. ikainstituutti.fi/
senioritanssi/
aluekehittdjit.

Senioritansseja ohjaa
aina koulutettu ohjaa-
ja, joka voi olla yhta
hyvin tanssista kiinnostu-
nut vertaisohjaaja kuin liikunnan
tai vanhustydn ammattilainen,
joka haluaa rikastuttaa oman asia-
kaskuntansa arkea tarjoamalla
heille mahdollisuuden heittaytya
senioritanssin pyorteisiin. Ge-
ronomikin voi kehittdd omaa
osaamistaan ja tdydentdd tyo-
kalupakkiaan kouluttautumalla
senioritanssiohjaajaksi.

Suomenkielistd senioritanssin
ohjaajakoulutusta koordinoi
Ikdinstituutti. Senioritanssiin
voi tutustua Startti-kurssilla,
ja mikali tanssin ilo ja innostus
tarttuvat, voi Startti-kurssilta
jatkaa varsinaiselle Seniori-
tanssin ohjauksen peruskurs-
sille. Kursseilla saa kayttoonsa
tanssiohjeet ja musiikin.
Istumatanssien ohjaamisesta
kiinnostuneille on omat kou-
lutuskokonaisuutensa. Senio-
ritanssin ohjaamisesta jdrjeste-
tddn myos tilauskoulutuksia.
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TEKSTI: MINNA KATAJA-RAHKO
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Geronomipdivat jdrjestettiin Tampereella Museokeskus Vapriikissa 27.10.2017. Hallitus kiittdd kaikkia
mukana olleita. Yhdessd saatiin aikaan hieno pdivd, joka saattoi geronomeja kokemuksineen yhteen.
Osallistujia tapahtumassa oli kaikista maakunnista, mistd olimme todella iloisia!

yrimme vastaamaan jasen-

temme odotuksiin ja toiveisiin

kaikessa toiminnassamme. Siksi

my0s geronomipadiviltd saa-
duilla palautteilla on meille iso merkitys.
Palautteet auttavat meitd kehittymaan ja
suunnittelemaan sellaista toimintaa, jol-
laista jasenemme odottavat.

Palautteiden mukaan Geronomipéivilld
parasta olivat mielenkiintoiset ja laaduk-
kaat luennoitsijat sekd monipuolinen oh-
jelma. Tarkednd piditte myos kollegoiden
tapaamista, verkostoitumista sekd yhdessa
olemista geronomien kesken.

Palautteissa kaivattiin enemmaén aikaa
yleiseen ja yhteiseen ajatusten vaihtoon
sekd keskusteluun puheenvuorojen jal-
keen. My0s verkostoitumista ja yhteista
esittelyd saisi palautteen mukaan olla
lisdi. Lisdksi toivottiin, ettd Geronomiliitto

olisi antanut ajankohtaisen katsauksen
siitd, mitd talld hetkelld agendalla on ja
mihin tulevaisuudessa keskitytdan.

Vuoden 2018 piéiville toivottiin erityisesti
toiminnallisuutta ja keskustelun lisddmista
esimerkiksi tydpajatoiminnan avulla. Ai-
heina esille nousivat ikddntyneiden péihtei-
den kiytto, johtaminen seké sote- ja maa-
kuntauudistus. Tarkedna pidettiin myos
kokemusasiantuntijan puheenvuoroa.

Tanad vuonna Geronomipéivat jarjestetaan
perjantaina 2.11. Helsingissd. Tapahtuma-
paikka on Kilta-sali, joka sijaitsee osoit-
teessa Lapinrinne 1. Keskeinen sijainti
auttaa eri puolilta Suomea saapuvia kol-
legoita padsemadan perille helposti myos
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julkisilla kulkuneuvoilla. Viime vuoden
Geronomipadiviltd saatua palautetta hyo-
dynnetddn timén vuoden tapahtuman
suunnittelussa. Pyrimme vastaamaan
jdsenten toiveisiin vieldkin paremmin.

My0s tdnd vuonna jarjestetddn etkot, joilla
péddsemme tutustumaan toisiimme ja vaih-
tamaan kuulumisia rennossa tunnelmassa.
Neuvottelemme parhaillaan majoitustar-
jouksia sekd etsimme mukavaa paikkaa
etkoillemme, joita vietetddn siis torstai-
iltana 1.11.

Varaa péivit kalenteriisi jo nyt ja seuraa
ilmoittelua - ndhdddn marraskuussa!
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KUVA: MIA NIEMI

uomen Geronomiliitto toteutti

kevadlld 2018 jasenten nake-

myksia kokoavan jasenkyselyn.

Kyselylla haluttiin kerata tietoa
jasenten mielipiteista yhdistyksen
tdrkeimmastd tehtdvasta seka yhdis-
tyksen viestinndsta. Lisdksi kerattiin
jasenten ajatuksia ja ideoita Geronomi-
paivien ja Geronomi-lehden sisdllista ja
toiveista jasentoiminnan kehittdamisen
suhteen. Kyselyyn saatiin [dhes 100
vastaajaa, joista valtaosa (57%) asuu
Eteld-Suomessa ollen talla hetkelld
tyOeldamdssa. Geronomiliiton tarkeim-
pana tehtavana pidetadn ammattikun-
nan tunnettavuuden lisdamistd (92%
vastaajista) ja toisena terveydenhuollon
rekisterginnin asian ajamista (19%).
Yhdistyksen viestintaa ja tiedottamista
(kotisivut, Facebook, Twitter) pidettiin
vastaajien mukaan padosin hyvana
(59%). Yhdistyksen viestintaan on viime
vuosina panostettu hyédyntamalla so-
siaalista mediaa. Edelleen kehittamisen
varaa on ndkyvyyden ja aktiivisuuden
parantamisessa. Etenkin yhdistyksen
kotisivut kaipaisivat uudistumista ja
viestinnan asiantuntijan silmaystd. Jos
sinulla on osaamista ja innostut, ota
yhteytta ja tule lisddmaan kanssamme
geronomien nakyvyytta!

Viime vuotta on vahvasti varittanyt sote-
uudistukseen liittyva keskustelu ja maam-
me hallituksen toiminta. Suomen Gero-
nomiliitto on ollut mukana keskustelussa
asiantuntijalausunnoilla tuomassa esille
geronomien osaamista ja asiantuntijuut-
ta. Terveydenhuollon lainsdaddannon
uudistaminen ei ole vield tullut sosiaali- ja
terveysvaliokunnan kasiteltavaksi. Odo-
tamme siihen liittyvaa terveydenhuollon
ammattihenkil6lainsaadanndn tarkista-
mista. Tavoitteena on, ettd geronomien
terveydenhuollon osaaminen huomioi-
daan siind yhteydessa.

Kevat on ollut tydtaistelujen aikaa kos-
kettaen monia kuntien ja yksityisella
puolella tydskentelevia geronomeja.
Suomen Geronomiliitto on Akavan
Erityisalojen jasenyhdistys. Suomen
Geronomiliiton jasenten puolesta tyd-
ehtosopimuksista neuvottelee Akavan

Erityisalojen asiamiehet. Kaikissa edun-
valvontaan liittyvissa asioissa jasenten
tulee olla yhteydessa Akavan Erityisaloi-
hin. Akavan Erityisalat jarjestaa jasenil-
leen myds hyvid koulutuksia ja jdsenta-
paamisia ympari Suomea. Kannustamme
jaseniamme hyddyntdmaddn naita!

Geronomiliitto aloitti toimintansa kuusi
vuotta sitten. Olemme iloisia ja ylpeita
siitd, ettd jdasenmaaramme kasvaa vuo-
sittain tasaiseen tahtiin - nyt jasenia on
jo yli 300! Yhdistyksen hallitus koostuu
kuudesta ty6elamassa olevasta gero-
nomista seka kahdesta paatoimisesta
opiskelijasta. Tyotd geronomien tunnet-
tavuuden eteen tehddan vapaaehtois-
tyénd oman tyon ja opintojen ohella.
Yhdistykselld ei ole palkattua henkil&s-
t6a ja siksi sen tuottamaa tulosta ei voi
verrata suuriin sosiaali- ja terveyden-
huollon ammattiliittoihin. Yhdistyksen
hallituksessa vaikuttavat geronomit
tekevat ty6ta koko syddamelldan uskoen
yhteisen asiamme tarkeyteen. Jasen-
madran kasvaessa hdamottaa tavoite
myds toimihenkilon palkkaamisesta.

Muistattehan, ettd Suosittele jasenyyt-
td -kampanja on edelleen kdynnissa.
Suosittele siis Akavan Erityisalojen ja-
senyyttad ystavillesi ja tuttavillesi - saat
jokaisesta uudesta jdsenestd palkinnok-
si 50 euron arvoisen Superlahjakortin.

Jasenkyselyn vastauksista nousi esille
ehdotuksia koko Suomea koskevasta
alueellisesta verkostoitumisesta ja
yhteisestd tyoskentelystd geronomien
tunnettavuuden lisddmiseksi. Tdhdn
kannustamme mukaan teita, hyvat
jdsenemme: Oletko sind oman alu-
eesi aktiivi, joka yhdistaa lahiseudun
geronomit? Yhdistys tukee mielelldadn
toimintaa, joka vastaa tahan tarpee-
seen - olkaa rohkeasti yhteydessa, niin
ideoidaan yhdessa. Tiedossamme on,
ettd Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen
geronomeilla on yhteisid tapaamisia ja
Facebook-ryhma. Sosiaalista mediaa
kannattaa hyédyntag, kun aloittaa toi-
mintaa. Sen avulla voi jdrjestaa tapaami-
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sia ja ideoida yhdessa ammattikunnan
tunnettavuuden eteen toimimiseksi.
Kotisivuiltamme |0ytyy esite, jota voi
tassa hyddyntaa.

Geronomipaivat on Suomen Geronomi-
liton padtapahtuma ja ylpeydenaihe.
Tana vuonna Geronomipadivat jarjeste-
taan 2.11. Helsingissa. Suunnitteilla on
mielenkiintoinen koulutuspadiva, jossa
hyédynndmme antamianne ideoita.
Geronomipadiva on tullut jaadakseen

ja kehitamme sita parhaan taitomme
mukaan vastaamaan mahdollisimman
hyvin jasenten tarpeita ja toiveita. Viime
vuonna Geronomipdivien etkaoilla oli
mukavasti ihmisia ja koimme, ettd tama
tapaaminen oli todella antoisa mahdol-
listaen verkostoitumista ja luoden yh-
teishenked ammattikuntamme kesken.
Toivottavasti tapaamme tana vuonna
Helsingissa Geronomipaivilld ja niiden
etkoilla.

Lammin kiitos kaikille kyselyyn vastan-
neille! Hyddynndmme saamaamme
palautetta ja ideoitanne kaikessa
tulevissa suunnitelmissa.

Mukavia lukuhetkia toivottaen!

Sat Speta

Suomen Geronomiliitto ry:n
puheenjohtaja

Suomen Geronomiliitto ry
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Tuomo Valokainen on 61-vuotias muusikko ja Idhihoitaja, joka on ajanut
heikomman ihmisen asiaa niin punkkarina kuin kunnallispoliitikkonakin.
Tuomo tunnetaan paremmin Pelle Miljoonan kokoonpanoista ja Problems?
-yhtyeestdcdn nimelld Tumppi Varonen. Tumpin laulama
”Tahdon rakastella sinua” on edelleen yksi suomirockin
tunnetuimmista kappaleista.
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NAKOKULMIA IKAANTYMISEEN -SILMINNAKIJANA

PUNKKARI JA POLIITIKKO
TUOMO VALOKAINEN

Minka ikdiseksi tunnet itsesi?

En oikeastaan minkdidn ikdiseksi, md tunnen
itseni elineeksi. Ennen joulua olin flunssas-
sa ja verenpaineet nousivat pilviin - silloin
tunsin itseni paljon vanhemmaksi mitd olen.
Ei ndihin flunssiin nuorempana kiinnittinyt
huomiota. Nyt ne tuntuu ihan eri tavalla.

Oletko ajatellut omaa ikdantymistisi?
Lddkdiri sanoi, ettid mulla olis mahdollisuuksia
eldd saman ikdiseksi kuin mun diti eli 84-vuo-
tinaksi, jos suostun tiettyihin ehtoihin. Ei voi
muuta kuin pitdd itsestidin huolta. On mulla
hoitotestamenttikin tehtynd.

Onko sinulla ollut ikikriiseja?

Kylld, niiti on ollut. Kun olin 40-vuotias, lih-
din matkalle miettimdiin, etti olenko mitdidn,
riitinko ma? Viiskymppisend huomasin, ettd
mulla on aika paljon ihan oikeita ystivid ja
kaikki asiat aika hyvin jirjestyksessd.

Miki on tirkeintd vanhustyossa?
Ikdithmiset tarvitsee yhteisollisyytti eikd mi-
tddn sdilontipaikkoja. Eniten pinnii laitokset,
joissa vanhukset just ja just nostetaan tuoliin
pdiviksi ja illalla lepddmiddn. Ei se ole elimid,
ei sen noin pitdis mennd. Vanhuksille pitid
olla aikaa.. Ettd ne pddsis tekemddn sitd miti
ne haluu ja osaa. Ja pitid sitd uloskin pidstd!
Pitiis saada eldd mahdollisimman normaalis-
ti. Mutta hallintakoneisto ajattelee kustan-
nustehokkuutta ja vanhustenhoitoa kuluna.
Luin kerran Helsingin Sanomia vanhemmalle
daamille, kun sanottiin, ettd eiks sulla oo
parempaa tekemistd, voisitko tulla auttamaan
tinne b-pidhin? Kysymys on siitd miki on
tirkedd. Kumpi on tirkedmpdid maanpuolustus
vai maan puolustus? Siis se, etti puolustetaan
niitd heikoimpia ihmisii? Vanhukset on just
niitd. Asiat pitdd laittaa tirkeysjdrjestykseen.

Tiedidtko mitd geronomi tekee?
Hmmm, hortonomi on puutarha-alan ammat-
tilainen ja geronomi vanhustyén?

Miten pdddyit opiskelemaan
lihihoitajaksi?

80-luvun lopulla menin Marian sairaalaan po-
tilaskuljettajaksi, sitten siirryin lidkintdvahti-
mestariksi. Varmaan sekin vaikutti, ettid mutsi
oli lotta, oli perinteiti etti vilitetddn toisista.
En tiedi, oliko se varsinaisesti kutsumusta,
mutta ainoa asia mikd kiinnosti oli terveyden-
hoitoduuni. En vois kisitelld vaan elottomia
papereita. Valmistuin Diakkarilta vuonna
2003. Lihihoitajana saa tuntee olevansa hyo-
dyksi; se on hyvd vanhukselle ja mulle.

Ikdihminen, jonka muistat?

Hoidin Ansa Ikosen nikdisen vanhan ladyn
sddrihaavan ja juteltiin. Mitkd siniset silmiit!
Lady kertoi, ettei ollut pidssyt ulos kuukau-
teen; huonot jalat eiki omaisia. Se kosketti, teki
vaikutuksen. Ja mulla oli se vartti ennen ku
piti taas lidhted sinne toiseen paikkaan. Miten
sitd on toisten armoilla, kun ei endd itse pysty.

Ja oma mutsi tietty. Se kuoli saappaat jalassa
84-vuotiaana. Miten se jaksoi, kaikki ne sodat
ja lamat, yksinhuoltajana kuunnella kolmen
skidin kiukuttelua. Mistdi ne sai poweria?
Vanhuksia pitdd arvostaa, ei tid maailma voi
olla vaan tdllaista teknologia- ja muovimeinin-
kid, kertakdyttojuttua.

Miti toivot loppueldmailtasi?

M toivon tindin hyvid keikkaa ja ettd duunii
olis just sen verran, kun on tarvis tehdd.
Toivon, et pysyis kunnossa ja tapais edelleen
nastoja ihmisid. Toivossa on hyvd elid.

Millainen vanhus Tumpista tulee?
Grumpy old man. Kriittinen maailman menoa
kohtaan. Mua drsyttid vidryys ja epdoikeu-
denmukaisuus enkd sulattais mitddn lissytys-
td. Mutta muuten helppo varmaan.

Miti haluaisit ettd hoitokodissasi
tiedetiin sinusta?

Tiind pdivind voi vaikka lukea wikipedias-

ta mitd md oon tehnyt (naurua). Kylli md
haluaisin hoitajien tietdvin, ettd Tuomo
Valokainen haluaa piirtid, maalata, kuunnella
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musiikkia, katsoa tv:td. Ei vdlttdmittd mitidin
erityistd, ihmisyyttd. Pidasia, ettd olis limmin
fiilis ja normaalia eldmdd.

Miti ajattelet kuolemasta?

Kuolema on kuin uni, ei sitd tarvitse pelitd.
Elimi jatkuu sitten jossain. Md luulen, etti

se sihkdinen energia siirtyy johonkin. Mutta
onneksi me ei tiedeti miti kuoleman jilkeen to-
della tapahtuu, se ei olis tarkoituksenmukaista.

Jos tekisin matkan muistoihin 87-vuo-
tiaan Tumpin kanssa, minki kappaleen
laitan soimaan ja mihin matkaamme?
Ehlki Status Quon Piledriver ja nokka kohti
Lontoota, vuoteen -74.

Punk ja yhteiskunnallisuus?

Punk on heikompiosaisten musiikkia. Punk-
lyriikat kdsittelee yleensd tyottomyyttd,
rasismia, rauhaa ja toisistamme vilittdmistd.
Mieti nyt vaikka Pertti Kurikan nimipdivid. Ja
miksei vanhukset vois soittaa myos? Niilli olis
varmasti paljon sanottavaa.

Oletko jidmassa poliittisesti elikkeelle?
Viime syksyn ero SDP:std oli irtiotto nimen-
omaan puolueesta eiki politiikasta. Niin paljon
suhmurointia ja koplaamista puoluekavereiden
kesken... Mi en voinut olla mukana siini
endd. Jos ei arvosteta siti mitd teen, niin aina
loytyy jotain muuta.

No tulisitko toihin
musiikkipainotteiseen hoitokotiin?
Hyuwi idea, toihan on sovittu tissd ja heti.

Ja hoitokodissa perustat biandin?
Joo parikin! Ku jotkut haluu soittaa humppaa,
toiset valssii ja jotkut purkkaa ja jytid.

Jos jdrjestimme hyvintekeviisyys-
konsertin ikdihmisten hyviksi,
tuletko esiintymiin?

Totta kai! Ei se raha aina sanele kaikkea. |l
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AUTOMIEHEN
KYYDISSA

Jari Peltola on idkkdille autoretkid organisoivan
Automies-toiminnan perustaja Jdrvenpddstad.
Automies-toiminnan tarkoituksena on auttaa idkkaditd liikkeelle
ja ulos yksindisyydestd ja saada eri sukupolvia kohtaamaan.
Mutta mistd ja miten Automies-toiminta sai alkunsa?

arin elimintapahtumat, autoi-

luun liittyneet tyot ja harrastuk-

set seké didin viimeiset vaiheet

ovat toiminnan perustana. Jari
kertoo, kuinka innostus autoihin syttyi jo
lapsena isdn Automies-lehtid lukiessa. Isd
tunnettiin mieheni, joka tarjosi kyydin
monelle autottomalle. Yhteisollisyys ja au-
toilu siirtyivit varsin konkreettisesti isélta
pojalle; isdsté jatti aika jo vuosikymmenid
sitten, mutta automiehen henki jatkaa
eliméinsa Jarissa.

Aidin ikddntyessd autoretkista tuli tirkea
osa didin ja pojan yhteisid kohtaamisia;
matkoilla aistittiin tunnelmaa, muisteltiin
ja kuunneltiin, heréttiin uusiin ajatuksiin.
Autoilu oli mahdollisuus yhdessé tekemi-
seen. Lopulta Jarin &iti ei endd pérjannyt
kotona ja hoivakotikierre moninaisine
haasteineen alkoi. Ndkeminsa ja koke-
mansa pohjalta Jari herdsi miettiméén,
mitd voisi tehdi lievittdékseen yksindisyy-
den kokemuksia ja tarjotakseen elamyksia
ikdihmisille. Automies-toiminta alkoi
hahmottua vuonna 2016.

Automies kannustaa ihmisid ldhtem&an
ajelulle niin ldheisten kuin vieraampien-
kin ikdihmisten kanssa. Retkilld voidaan
ajella vanhoissa, tutuissa maisemissa
kuulumisia vaihdellen ja piipahtaa valilla
kahvilla tai tutustua johonkin ihan uuteen
kohteeseen. Ideoita tyostetdédn saatujen
palautteiden tai erilaisten yhteistyokump-
paneiden toiveiden pohjalta. Yhteistyo-
kumppani voi olla mik4 tahansa taho,
joka toimii vanhustyon saralla. Tarkedd on
siltojen rakentaminen erilaisten toimijoi-
den viélille ja ikdihmisten haaveiden ja toi-
veiden kuuleminen. Tavoitteena on tuoda
vaihtelua ikdihmisten eldamé&én ja auttaa
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heitd lihtemaéin liikkeelle vield, kun se on
mahdollista.

Automies auttaa idkkdiden kanssa toimi-
via organisaatioita 16ytdimé&an vapaaeh-
toisia, jotka tarjoavat autoretkia idkkaille
veloituksetta. Retkid tarjotaan useimmiten
omalla autolla. Helsingissa voi toimia
my0s ilman omaa autoa, silld DriveNow-
yhteiskayttoautoihin saa ilmaisia ajomi-
nuutteja Automies-retkien tarjoamiseen.
Jatkossa Automies pyrkii l6ytaméaan
vapaaehtoiskuljettajia my0s niille idkkail-
le, joilla on vield oma auto, mutta terveys
ei salli endd sen kuljettamista.

Automiehend voi toimia ikdan tai suku-
puoleen katsomatta ja Jari toivottaa myos
opiskelijat tervetulleiksi tutustumaan toi-
mintaan. Mahdollisuuksia tdhén voisivat
tarjota muun muassa innovaatio-opinnot,
tyoharjoittelu tai johonkin opintojaksoon
liittyva projekti. Toiminnan tehostami-
seksi otetaan mielelldén vastaan tuoreita
ideoita ja ajatuksia; verkostoituminen, toi-
minnan organisoiminen ja kehittaminen
tai ihan kdytannon toimintaan liittyvat
tehtavét olisivat varmasti rikastuttava
kokemus tuleville geronomeille.

Monelta paikkakunnalta 16ytyy jo Auto-
mies-toiminnan paikallinen koordinaatto-
ri ja uusia opastetaan mielellaan mukaan.
Tavoitteena on laajentaa toimintaa ympari
Suomen. Mukaan ldhtemiseen riittdd halu
tarjota iloa idkkdille autoilun muodossa. Il

automies



ROBOTIIKKA INNOSTAA
JA PELOTTAA

Laajan eurooppalaisen kyselytutkimuk-
sen, Eurobarometrin (2012) mukaan
enemmistd vastaajista toivottaisi robotit
tervetulleiksi tekeméin arjen raskaita
toitd, kuten siivousta. Kysyttdessa robot-
tien sopivuutta hoito- ja hoivatehtéviin
asenteet muuttuvat negatiivisemmiksi: yli
puolet suomalaisista ja kolme viidesosaa
eurooppalaisista ajattelee, ettd robottien
kaytto tulisi kieltda lasten, vanhusten

ja vammaisten ihmisten hoidossa. Jopa

84 % suomalaisista vastaajista kokee
epamukavana ajatuksen, ettd robotti
hoitaisi omia lapsia tai ikdédntyneitd van-
hempia, ja vain 7 % hyvéksyisi robottihoi-
tajan. Negatiivisten asenteiden taustalla
on tyopaikkojen menettamisen pelko seka
nikemys siitd, ettd hoidossa ja hoivassa
tarvitaan inhimillistd arviointikykyé ja
vuorovaikutustaitoja.

Suomi on kuitenkin teknologia-
myonteinen maa, suomalaiset suhtautu-
vat robotiikkaan myonteisemmin ja sen
kayttotarkoituksiin suvaitsevaisemmin
kuin eurooppalaiset keskiméaérin (Eu-
robarometri 2012). Robotteihin suhtau-
dutaan myodnteisemmin, kun niiden
koetaan tyoskentelevan ihmisten rinnalla
eiké korvaavan ihmisid. Hyvinvointi- ja
terveyspalveluissa kéytettavéat robotit
voidaan jakaa lddketieteellisiin robottei-
hin, laitosympariston robotteihin seka
henkilokohtaisiin avustaviin ja hoivaro-
botteihin.

ROBOTTI
GERONOMIN
TYOKAVERINA

Tampereen Kotitorin hoivarobotti Zora

on kotoisin Keski-Euroopasta ja puhuu 19 eri kieltd.
Zora on ollut Tampereella jo kaksi vuotta
ja esitellyt sind aikana muun muassa
Kotitorin toimintaa vierailijoille,
ohjannut tuolijumppaa ja pelannut pelejd
halukkaiden kanssa. Miten on, hoitavatko
robotit ikdihmisemme tulevaisuudessa?

KOTITORILLA PAASEE
TUTUSTUMAAN HYVIN-
VOINTITEKNOLOGIAAN

Kotitorilla on esilld monenlaista terveys- ja
hyvinvointialan teknologiaa. Yksi kiinnos-
tavimmista laitteista on hyvinvointirobotti
Zora, joka on toiminut avustavana asiaka-
sohjaajana Kotitorilla noin kaksi vuotta.
Aila Suoanttila kertoo Zoran osaavan
ohjata esimerkiksi tuolijumppaa ikdihmi-
sille; robotin néyttdessd jumppaliikkeita
pystyy tyontekijd liikkumaan asiakkaiden
keskuudessa ja ohjaamaan heitad henkils-
kohtaisesti. “Robottien kehittyessa niiden
toimintavarmuus paranee jatkuvasti. Eika
niilld ole huonoja maanantaiaamuja tai
flunssakierteiti”, Suoanttila toteaa.

Aila Suoanttila on ollut mukana Kotitorin
hyvinvointiteknologiaa ja apuvalineitd
esittelevilld Laitetorilla alusta saakka.
Vuonna 2014 Kymenlaakson ammattikor-
keakoulusta saadun geronomin koulutuk-
sen lisdksi Suoanttilalla on ainutlaatuinen
nikokulma teknologian mahdollisuuksiin,
silld hdn on aiemmin tehnyt pitkan tyo-
uran Nokian tuotekehityksessa. “Erityisen
iloinen olen silloin, kun teknologian avul-
la I6ydetddn sopiva ratkaisu asiakkaan
ongelmaan tai huoleen. Helppokayttoisen
kuvapuhelimen avulla voi olla yhteydessa
toisella mantereella asuvaan lapsenlap-
seen, vaikkei osaisikaan kayttaa tietoko-
netta. Muistisairaalle ldheiselle taas on
16ytynyt avuksi toimintakykya yllapitava
pelikonsoli. Nilld pienilld asioilla ihmis-
ten arki helpottuu kummasti.”
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ROHKEASTI
KOHTI UUTTA

Kotitorin laitteet kiinnostavat asiakkai-

ta, ja joihinkin lainattaviin laitteisiin on
varausjonoa. Monille on tirke&da paasta
ensin kokeilemaan laitetta itse ennen osto-
péédtostd. Suoanttila korostaa positiivisen
asenteen merkitystd uuden teknologian
oppimisessa ja hyddyntdmisessé sote-alan
tyossd. “Kayttotunteja ja kokemusta pitda
toki ensin kartuttaa, mutta se on myos
hauskaa ja palkitsevaa”, han rohkaisee, ja
kertoo itse tulevansa Zora-robotin kanssa
mainiosti toimeen.

Teknologia tdydentdad ihmisten tekeméaa
hoitoty6td. Hoivarobotti muun muassa
puhuu 19 eri kieltd, milla voi olla suuri
merkitys monikulttuurisessa hoitotyossa
tulevaisuudessa. Ikddntyneen ihmisen
arkielamén tukemiseksi palvelurobot-
teihin kehitettdvia toimintoja ovat muun
muassa elintoimintojen tarkkailu, tava-
roiden ojentaminen, muistuttaminen ja
hilytystoiminnot poikkeavissa tilanteissa.
Robotti voi myos toimia viihdyttdjana, pe-
likaverina, uutistenlukijana ja kehityksen
edetessd my0s yhé joustavampana ja mo-
nipuolisempana keskustelukumppanina.
“Hyvinvointiteknologiaa tai robotiikkaa
ei kannata vierastaa, vaan ldhted avoimin
mielin tutustumaan siihen”, Suoanttila
rohkaisee lopuksi. ¥

TEKSTI: HEIDI OILIMO
KUVAT: ESSI HUOVILA JA
PIXABAY CCo PUBLIC DOMAIN
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len tyoskennellyt ikdihmis-
ten parissa 17 vuotta. Tein
pitkaan hoitotyoté ldhihoita-
jana muistisairaiden ryhma-
ja hoivakodissa. Nautin tyostani, mutta
havaitsin, ettd usein asumisyksikoiden
asukkaat olivat omaksuneet passiivisen
roolin, joka suretti minua. Ajattelin, ettd
rakenteet kaventavat asukkaiden mahdol-
lisuuksia ohjata omaa eldamé&énsa. Uskoin,
ettd asiat voidaan tehdd myos toisin, jos
tahtoa 16ytyy. Onnekseni p&ésin tydpai-
koissani tekemaddn myos hyvéad, asukkaita
aktivoivaa vanhustyotd. Halusin herételld
asukkaita tekemadn omia valintojaan ja
nédyttimaan, ettd he osaavat ja pystyvat
tekemaan paljonkin, kun vain saavat
sithen mahdollisuuden. Oli upeaa ndhda
innostuksen kipind heidan silmisséén ja
onnistumisesta kertova hymy kasvoillaan.

Kuullessani geronomiopinnoista tiesin
heti, ettd ne ovat minua varten. Rakastan

ikdihmisia ja halusin syventda ymmar-
rystani ikdantymisestd. Opiskeluun liittyi
monenlaisia projekteja, harjoituksia ja am-
matillisia keskusteluja,

[(/‘6//(4 //
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joiden myo6td yhdessa luokkakavereiden
kanssa omaksuimme pikku hiljaa uuden
ammatti-identiteetin. Harjoittelupaikat oli-
vat my06s merkittdvassa roolissa, ne olivat
kuin kirkkaita ikkunoita, joista kurkistaa
tulevan tydelamén mahdollisuuksiin
geronomina.

Valmistuttuani hakeuduin tyhon
ikdihmisten p&ivatoimintaan. Mielestani
péivitoiminnassa geronomin tietotaito
tulee kadyttoon taysimaardisesti. Olen
tydskennellyt pian kolme vuotta yksityi-
sessd sosiaalialan yrityksessa Helsingissa
péivatoiminnan ohjaajana. Viime syksysta
alkaen olen vastannut yrityksen kolmesta
ikdantyneiden paivatoimintayksikosta pal-
veluesimiehend. Keskeisintd tyossani on
yrityksen tarjoaman pédivatoiminnan laa-
dun varmistaminen. Tyohoni kuuluu mm.
pdiviatoimintaryhmien toiminnan suunnit-
telua ja kehittdmistd yhdessd yksikéiden
tiimien kanssa. Lisdksi teen monialaista
verkostoyhteisty6td, hallinnoin asiakkuuk-
sia, toimin esimiehend yksikon tiimeille ja
vastaan yksikoiden resursseista. Saan edel-

leen tehdd tyotd myos asiakkaidemme
kanssa, eli ohjaan asiakkaita ja ryhmid
ja toteutan pdivitoiminnan tavoitteel-
lista kuntoutustyota.

Tyonantaja on antanut minulle hyvin
vapaat kédet kehittimistyon suh-
teen. Parasta tydssdni on se, ettd olen
omalla toiminnallani onnistunut
lisddamadn asiakkaidemme elaméan-
laatua. Nden konkreettisesti tyoni
merkittivyyden ja tuloksen asiakkai-
demme toimintakyvyn sdilymisessd,
mielialan ja vireyden paranemisessa
sekd suorassa positiivisessa pa-
lautteessa, jota asiakkaat ja heiddn
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omaisensa meille vilittivit. Ndin usko
omiin kykyihinga rohkeus jatkaa kehitta-
mistyotéd kasvaa.

Mielestédni geronomi on paikallaan mita
moninaisimmilla tydpaikoilla varmista-
massa ikddntymisen asiantuntemusta ja
vanhusten osallisuuden mahdollisuuksia.
Toivoisin ndkevani geronomeja suunnitte-
lemassa uudenlaisia palveluja kaikenikai-
sille ihmisille; geronomille sopivia paik-
koja voisi olla esimerkiksi digipalveluiden
tai uusien sote-palveluiden suunnittelutii-
meissd. Geronomi pystyisi ndkemyksensa
ja tietotaitonsa avulla luomaan tulevai-
suuden palvelut esteettomiksi ja toiminta-
kyvyltddn heterogeenisen vanhusvéeston
paremmin huomioiviksi.

Geronomiopintoja harkitsevalle nuorelle
haluaisin sanoa, ett4 jos syddmesi sykkii
vanhustyolle ja tahdot mielenkiintoisen,
palkitsevan ty6n, olet menossa juuri
oikeaan suuntaan! Geronomina sinun ei
tarvitse kyseenalaistaa tyosi mielekkyytta
tai pohtia sen eettisyytta. Tiedét tekevési
suunnattoman arvokasta tyotd, joka péiva.

Haluatko sind kertoa

oman urapolkusi tarinan?

Lahetd max 2000 merkin pituinen
juttu kuvalla osoitteeseen
aineisto@suomengeronomiliitto.fi
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ETAPALVELUJEN KAUPPAPAIKKA
RAKENTAA VERKOSTOA

tdkuntoutuksesta ja muista

etdpalveluista haetaan nyt

vanhusty9ssa ratkaisua suuren

palvelutarpeen ja vahidisten
resurssien yhtdloon. Mutta kenen ehdoilla
kehittdmists tehdaan? ”Digitalisaatio voi
tehdid vanhuksista avuttomia, vaikka he
eivit sitd ole”, korostaa akatemiatutkija
Sakari Taipale Ketju-lehdessa. Sanoste
Oy:n toimitusjohtaja Marianne Dannbom
haastaa meidét pohtimaan, kenen syyta
on, ettd suuri osa ikdihmisistd on digin
ulkopuolella - palvelujen kehittédjien vai
ikdihmisten. Miten ikdihmiset sitten saa-
daan mukaan kehittimé&an digipalveluja?
”Pyytamaélla heitd mukaan, puhumalla
heidan kieltddn ja kuuntelemalla”, toteaa
Dannbom.

Sanoste paitti kehittdd kuntouttavan eta-
ratkaisun, joka on suunniteltu ikdihmisille
ikdihmisten kanssa. Syntyi tablettilaittee-
seen asennettava sovellus, joka yhdistaa
palveluntuottajat ja palveluja tarvitsevat
ikdihmiset. Kyse on etdpalveluja vilitta-
véstd kauppapaikasta. Osallistuminen
esimerkiksi jumpparyhmaéén tai yhteislau-
luhetkeen tapahtuu kuvapuhelun valityk-
selld reaaliaikaisesti.

Sanosten sovelluksen etuna on se, ettei
sitd ole sidottu tiettyyn kayttdjaryhmaan
tai palveluntuottajaan. Parhaimmillaan
kauppapaikasta muotoutuu verkosto,
josta ikdihminen voi valita itselleen sopi-

vat etdpalvelut ja jossa palveluntuottajat
voivat kehittdd uudenlaista liiketoimintaa.
Asiakkaana voi yksittdisen ikdihmisen
liséksi olla my6s esimerkiksi kunta, palve-
lukeskus tai hoivakoti.

Miten yhteiskehittiminen Sanostella
tapahtui? Ensimmadisen kontaktin ikéih-
misiin sanostelaiset ottivat, kun sovel-
luksesta oli olemassa vasta alustavia
suunnitelmia. He kyselivit Kinaporin
palvelukeskuksen kavijoilta tablettilait-
teiden kaytostd, sovellusten lataamisesta
ja yleensa verkkokauppojen kaytosta.
Liséksi ikdihmisille ndytettiin kuvia so-
velluksen suunnitelmasta. Myos ensim-
madistd ladattavaa testiversiota ryhdyttiin
koekédyttamaan ikdihmisten kanssa ennen
kuin sovellus oli valmis. Samaan aikaan
sanostelaiset tekivit yhteistyotd ikdihmisia
digiaikaan kouluttavien jérjesttjen kanssa
ja kartuttivat tietojaan digipalvelujen
kaytosta.

“Polku on ollut hyvi ja opettavainen,

eiké kaikki suinkaan aina ole mennyt
putkeen”, toteaa Sanosten myynti- ja
markkinointipaillikké Noora Juvonen.
Merkittdvin opetus on ollut jatkuva
karsiminen ja yksinkertaistaminen - jopa
tylsyyteen saakka. Yksinkertaistamista
tarvitsee myos kieli. On varmistettava,
ettd ikdihminen varmasti ymmart4a kaikki
ruudulle ilmestyvit viestit. Omaisten rooli
digipalvelujen kéytossd havaittiin myos
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merkittdaviksi. Ymmaérrettiin myos, ettd
palvelun tdytyy toimia vanhemmissakin
laitteissa. Palvelujen maksutapavalikkoon
puolestaan vaikutti se, ettd ikdihmisid va-
roitetaan antamasta luottokortin numeroa
nettiin. Sovellus olisi luultavasti ndyttanyt
erilaiselta ilman asiakasyhteistyota.
Ikdinstituutin tuoreessa julkaisussa, jossa
tarkastellaan idkkdiden etdohjattua ter-
veysliikuntaa, korostetaan myos kayttdjien
tarpeiden ymmaértamistd ja voimava-
raldhtoisyyttd. Etdohjauksen haasteiksi
tunnistettiin osallistujien rekrytointi ja
palvelujen kéytossa tarvittava tuki. Myos
Sanostella tunnetaan ndmé uudenlaiseen
toimintaan liittyvit haasteet. Pelkka
tuotteen asiakasldhtoisyys ei riitd - myos
kayttsjaksi tulemisen polku taytyy suun-
nitella ikdihmisten ehdoilla. "Nyt ollaan
tietoisuuden lisddmisvaiheessa”, summaa
Juvonen Sanostelta. Ikdihmisille sopi-
vien digipalvelujen kehittiminen vaatii
jatkuvaa testausta ja virheistd oppimista -
yhdessi ikdihmisten kanssa. [

LISATIETOA:

https;//sanoste.fi/

Iltanen, Sonja - Karvinen, Elina - Topo, Piivi
2018. Kokemuksia idkkdiden etiohjatusta
terveysliikunnasta - Virtuaalisin keinoin
Voimaa vanhuuteen -hankkeen kartoitus.
Helsinki: Ikdinstituutti.

Juusola, Markku 2018. Miljoona suomalaista
tarvitsee tukea digitalisaatiossa. Ketju 1/2018.
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MUMMODISKO
YHDISTAA SUKUPOLVIA

”Mummodisko on keksinténd huikee.

Tunnelma, yhteiséllisyys kerrassaan muikee.
Voin sanoo suoraan. Lattialla mahtava pdssis.
Itsekin nuortuu siind riemukkaassa 16ssis.
Lavalta kun nékee kaikki iloiset ukot ja mimmit.
Riehakkaan rennon vdrikkddt ja timmit.
Mieleen jdi nauru, laulu, yhteiséllisyys.
Ihmisen elon arvo. Se hyvyyden sija tyys.”

d4dyin ikdihmisten pariin 4H-
nuorisojirjeston kautta. Suoritin
sielld kurssin ja kdyn nyt joka
viikko ohjaamassa kuvataide-
ja toimintatuokioita palvelutalossa.
Omalla ldsnéololla, kuuntelulla ja olka-
pédhan taputtamisella voi olla palveluta-
lon asukkaalle isompi merkitys kuin mita
aina osaa ajatella. Keskustelut ikdihmisten
kanssa ovat avartavia; opimme toisiltam-
me paljon puolin ja toisin. Oma maailman-
kuvani avartuu joka kerta.

- KAJ KUNNAS

Mummodiskosta luin ensimmaéisen kerran
Helsingin Uutisista. Silmiini pisti artikkeli,
jossa kerrottiin Mummodiskosta otsikolla
“Mummodiskossa muhii menestys

- Invataksit loppuivat Helsingistd”.
Syyskuussa 2017 Tavastialla oli yli 600
ikdihmistd tanssimassa ja nauttimassa
musiikista. Artikkeli painui mieleeni ja
tutustuin tapahtumaan videoiden muo-
dossa. Limmin ja iloinen ilmapiiri vélittyi
heti ensimmaisistd kuvista. Seuraavalla
viikolla palvelutalossa erds asukkaista
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mainitsi, miten mukavaa Tavastialla oli
ollut ja miten muistot nuoruuden latotans-
seista tulivat eldvind mieleen. Totesimme
hyvilld asialla ja kysyntdd tapahtumalle
on varmasti jatkossakin.




GERONOMIT
MUMMODISCON TAKANA

Mummodisko kulki ajatuksissani syys-
lomalle Budapestiin. Sattumien kautta
18ysin loman aikana sosiaalisesta mediasta
Joni Tammisalon, joka osoittautui Mum-
modiskon perustajaksi yhdessa Mikko
Haapalaisen kanssa. Siit4 se ldhti - otin
yhteytté Joniin ja sain kunnian paasta mu-
kaan toimintaan. Olen padssyt editoimaan
videoita, ideoimaan, piirtdméén sarjaku-
via, jakamaan mainoksia ja edistimaan
Mummodiskon sanomaa. Vapaaehtoisty6
antaa sekd itselle ettd muille niin paljon.

Tapasin diskokonkarit haastattelun mer-
keissd kysyékseni heidan tunnelmiaan ja
mietteitddn tapahtumasta sekd tulevaisuu-
den vanhusty6sta. Pohjalla on innokkuut-
ta, ideoita, geronomitutkinto ja halu saada
puheet teoiksi. Uudenlaisen tapahtuman
ja konseptin luominen on vaatinut paljon
tyoskentelyé ja erilaisten tahojen kanssa
yhdessi toimimista.

Jonilla ja Mikolla on kummallakin omat
vahvuutensa, joita he ovat paésseet
hyddyntaméan Mummodiskon alkutai-
paleelta ldhtien. Mikko taitaa vinyylile-
vyt sekd DJ-puolen. Jonilta lentda hyvia
ideoita. Miehet korostavat, miten tarkeita
kaikki heiddn kanssaan tyoskentelevit
ovat. “Tama kaikki on mahdollista vain
siksi, ettd meilld on mukana yhteistyo-
kumppaneita, vapaaehtoisia ja hoitajia,
jotka lahtevit taysilld juttuun mukaan”,
miehet iloitsevat. Jonin ja Mikon kanssa
keskustellessa huomaa, ettéd kun asioita
tekee sydamelld ja rohkeasti, on kaikki
mahdollista.

Diskossa tittelit unohtuvat, itsensi saa lait-
taa likoon ja tuntea olevansa osa hyvak-
syvéd yhteisod. “Haluamme, ettd kaikki
voivat kokea osallisuuden tunteen ja tulla
aidosti kohdatuksi”, Joni painottaa ja
muistelee, kuinka diskon jdlkeen tanssijat
iloitsivat, ettd “kylld tdssd lonkkakivutkin
katosivat.”

UUDENLAISTA
VANHUSTYOTA

Mummodisko on konkreettinen esimerkki
tulevaisuuden vanhustyohon liittyvasta
muutoksesta. Kukaan ei synny vanhaksi.
Hauskanpito kuuluu meidén jokaisen eld-
maan eikd ole mééritelty aikaa, jolloin sen
taytyisi loppua. Miksi ihmisen ikdantymi-
nen tai lisdtuen tarvitseminen olisi stoppi
sille? Mummodisko pyrkii kokonaisval-
taiseen hyvinvointiin ja mahdollistamaan

hauskuuden ikddn tai kuntoon
katsomatta. Jokaisella yksilolld on
omat tarpeensa, joten tirkeinta
ikdihmisten kanssa tyoskennellessa
on se, ettd pysdhdytdan ihmisen
luo yksiloni ja katsotaan, mika on
juuri hanelle sopivaa. ”"On tarkeda
pysahtyéd, kuunnella, keskustella

ja kohdata ihminen ihmisend, ei
diagnoosina”, sanoo Mikko.

Joni ja Mikko innostuvat, kun
puhutaan Mummodiskon
tulevaisuudesta. Pienempid
tapahtumia on tulossa palveluta-
loihin, vinyylilevyt soivat ja Mummodis-
kon térked ilosanoma levittyy. “Haaveena
on, ettd padsisimme lihtemé&dn lahden
toiselle puolelle tai ainakin puolivéliin”,
naurahtaa Mikko ja sanoo niakevansa
Mummodiskolla paljon mahdollisuuksia
my0s padkaupunkiseudun ulkopuolella.
"Tédytyy uskoa siihen mité tekee ja ettd

se toimii”, miehet ‘*

tuumaavat.

Tapahtumassa on
ollut mukana lukuisia
diskomeiningin nos-
tattajia, kuten Tapani
Ripatti, Kaj Kunnas,
Tuija Piepponen, Jussi
& The Boys -yhtye ja
Seksikés Suklaa. He
ovat kaikki tuoneet ta-
pahtumaan oman per-
soonansa tai musiiikin
voimin lisdvivahdetta
diskovalojen alle.

JussI RAITTINEN
FIILISTELEE:

”Esiintyessamme Mummodiskossa
Helsingin Tavastia-klubilla kylla
vaikutti silts, ettd tdllaista musiik-
kia tdmén pédivan vanhempikin
viki haluaa tanssia. Porukat olivat
todella mukana, myos he, joille liik-
kuminen oli hankalaa. Avustajan
kanssa homma sujui - aivan kuin
tanssi. Kaikella kunnioituksella
vanhaa tanssi- ja iskelmémusiikkia
kohtaan, mutta 60- ja 70-luvuilla
useat nuoruutensa kokeneet toi-
vovat saavansa jorata myos jived,
twistid, shakea ja go go-ta!”

Vanhojen toimintatapojen kyseenalaista-
mista ja uusien tuulien mahdollistamista
saadaan aikaan, kun toimitaan yhdessa.
Mummodisko rules ja matka on vasta
alkanut! M
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LAHDE: TURVALLISEN VANHUUDEN PUOLEST

TEKSTI: SATU TAIVEAHO

A-SUVANTO RY

SUVANTO RY

TURVALLISEN VANHUUDEN PUOLESTA

Suvanto ry tekee téitd ikdihmisten kaltoinkohtelun ehkdisemiseksi
sekd kaltoinkohdeltujen ikdihmisten auttamiseksi ja tukemiseksi.

altoinkohtelulla tarkoitetaan
luottamuksellisessa suhteessa
tapahtuvaa tekoa tai tekemattd
jattamistd, joka vaarantaa ikdan-
tyneen hyvinvoinnin, turvallisuuden tai
terveyden. Ikdantyneiden kaltoinkohtelu
on yli 65-vuotiaisiin kohdistuvaa fyysistd
tai psyykkistd vikivaltaa, seksuaalista tai
taloudellista hyviaksikayttod, hoidon ja
avun laiminlyomistd ja muuta oikeuksien
rajoittamista tai loukkaamista ja ikdihmi-
sen ihmisarvoa alentavaa kohtelua. Tutki-
musten mukaan joka neljds yli 60-vuotias
nainen on kohdannut kaltoinkohtelua
yhteiskunnassamme.

KALTOINKOHTELUN
MONET MUODOT

Kaltoinkohtelu voi olla rakenteellista;
ikdihminen ei saa tarvitsemiaan palveluja,
palvelut, hoiva tai kohtelu eivit ole laadul-
taan riittdvan hyvid. My®6s liian vahdisesta

henkilostomitoituksesta tai tyontekijoiden
uupumuksesta voi seurata kaltoinkohte-
lua. Vakavaakin perusoikeuksien laimin-
lyontid ja eettisen tydotteen toteutumisen
puutetta ilmenee ajoittain vanhustenhuol-
lossa. Namé nousevat esiin erityisesti alue-
hallintovirastojen, Valviran ja eduskunnan
oikeusasiamiehen toimiston valvonta- ja
kantelutyossa.

Kaltoinkohtelutilanteista vain jadvuoren
huippu tulee esiin. Vuonna 2016 julkais-
tussa Valviran kyselyssa kavi ilmi, etta

93 % kyselyyn vastanneista tyontekijoista
on havainnut vanhusten kaltoinkohtelua
tyossddan. Useimmiten kaltoinkohtelija

oli toinen tyontekija tai toinen asiakas.
Sosiaalihuoltolain sekd vanhuspalve-
lulain mukaan sosiaali- ja terveysalan
sekd turvallisuusalan ammattilaisilla on
velvollisuus ilmoittaa havaitsemistaan
ikdantyneeseen kohdistuvista epdkohdista
ja myds omavalvontasuunnitelmissa tulisi
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olla kaltoinkohtelua ehkiisevid toimia ja
ohjeita. Huoli-ilmoitusten kayttoonotto ei
ole ollut ongelmatonta, mutta on kuitenkin
lisannyt nédiden ilmididen esiin nostoa.

Léheisissd ihmissuhteissa tapahtuvassa
kaltoinkohtelussa on usein tekijani paih-
de- tai mielenterveysongelmista kérsiva
aikuinen lapsi, joka saattaa esimerkiksi
tyhjentdd ikddntyneen omaisen tilin el&-
kepédiving, vaatia rahallista avustamista
tai muuttaa asumaan lupaa kysymaitta
idkkddn omaisen kotiin. Tahén voi liittyd
uhkailua ja védkivaltaa. Omaishoitaja voi
vidsyessddn turvautua turhan kovaottei-
seen tai valinpitiméattomaan kiaytokseen
ja hoivaan. My®s ikdihminen saattaa itse
sairauksista tai ladkityksistd johtuen kéyt-
tidytyd aggressiivisesti ja viakivaltaisesti
puolisoaan kohtaan. Rajutkin parisuhtei-
den ongelmat, kuten vékivaltaisuus tai
péihde- ja mielenterveysongelmat, voivat
jatkua idkkaaksi asti ja karjistyd tai puhjeta
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lIkaantyneiden kohtaamaa vakivaltaa ja

hyvaksikayttoa vastaan.

Tamén vuoden teemana taloudellinen

kaltoinkohtelu.

Paitapahtuma Tampereen Tammelan torilla.

Tervetuloa mukaan!

vasta myohemmialld idlld. Uudet ihmissuh-
teet voivat osoittautua viakivaltaisiksi. Toi-
sinaan esiintyy Auervaara-ilmiots; idkkaan
kumppaniksi hakeutuu taloudellista tai
muuta hyviksikdyttod harjoittava henkil6.
Fyysisen vikivallan tekijd on useimmiten
elamdnkumppani, kun taas taloudellinen
hyviksikdytto tai laiminlyonti tapahtuu
useimmiten aikuisen lapsen toimesta.

Taloudellinen kaltoinkohtelu ja yli 65-vuo-
tiaisiin kohdistuvat petosrikokset ovat
lisddntyneet rajusti timén vuosikymmenen
alusta ldhtien. Hyviksikdyttod ilmenee
esimerkiksi erilaisena ”pakkomyynti-

nd”, kuten puhelinmyynnin epéeettisini
muotoina tai tarpeettomien tuotteiden tai
palveluiden myyntina. Ikddntyneitd on
huijattu my®os sijoitustoimintaan liittyen,
heiltd on viety salasanoja seké pankkitun-
nuksia urkkimalla ja he ovat joutuneet
ryoston kohteeksi muun muassa “valepo-
liisien” tai katuryostéjien toimesta.

Haavoittavinta hyvéksikaytto ja kal-
toinkohtelu on silloin, kun se tapahtuu
luottamuksellisissa ihmissuhteissa.
Hyvéksikéytto jad monesti pimentoon

sen aiheuttaman hdpeén vuoksi tai idkés
haluaa suojata ldheisiddn asian esiintuomi-

www.katketytaanet.fi

sen seurauksilta. Ikdihminen saattaa jopa
ajatella, ettd huono kohtelu taytyy kestda
osana ldheisen roolia - silloinkin, kun
tilanne on tukala ja kohtuuton. Aina ik44n-
tynyt ei edes tunnista kaltoinkohtelua ja
vikivaltaa, saati osaa tai kykene hankalas-
sa tilanteessa hakemaan itselleen apua.

Suvanto ry nostaa yhteiskunnalliseen
keskusteluun néitd teemoja, jarjestaa
aiheeseen liittyvid koulutuksia ja vai-
kuttaa nédiden asioiden huomioimiseksi
yhteiskunnassa. Suvanto ry tekee myos
konkreettista asiakastyotd vertaistuellisten
Suvanto-ryhmien, kasvokkain tapahtuvan
asiakastyon (ammatillinen tukihenkil6toi-
minta) sekd auttavan puhelimen (Suvanto
-linja ja lakineuvonta) kautta.

Yhdistykselld on my6s monenlaisia ke-
hittamishankkeita ja se julkaisee erilaisia
oppaita, kuten Tietoa ikdihmisille ko-
tona asumisen turvaksi sekd pankeille

ja maistraateille kohdennetun oppaan
ikdéntyvien taloudellisen hyviksikayton
tunnistamiseksi ja sithen puuttumiseksi.
Ténd vuonna ilmestyva, Taélld on lupa
puhua vékivallasta -késikirja, on tarkoi-
tettu ikdantyneisiin kohdistuvan kaltoin-
kohtelun ja vakivallan vastaiseen tyohon.
Kaésikirja on Suvannon JUURI-hankkeen
tuotos.
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Suvanto ry tekee yhteisty6ta eri viran-
omaisten, kuten sosiaali- ja terveystoimen,
poliisin ja pelastustoimen kanssa sekéa
muiden jarjestdjen kanssa. Katketty dani

ja vaiettu asia tulee kuulla ja tunnistaa.
Jokaisella on oikeus turvalliseen ikdénty-
miseen. Tassd tydssd ammattilaisten herk-
kyys asialle sekd ammattitaito on kultaakin
arvokkaampaa.



TEKSTI: SATU RIIHELA, KUVA: PIXABAY CCo PUBLIC DOMAIN

RATKAISEEKO JOHTAMINEN
VANHUSTYON ONGELMAT?

Vanhustyd eroaa perusluonteensa vuoksi monista muista toimialoista.
Vanhustydssd riittdd vdestorakenteen muutoksen lisdksi muitakin haasteita — kuten
kansainvdlistyminen, uudenlaiset asiakkuudet, julkisen ja yksityisen sektorin rajan ohentuminen,
monialaistuminen ja erikoistuminen, monikulttuurisuus, kilpailu ja tehokkuusvaatimukset.
(Niiranen ym. 2010: 15-21.) Rakennan tdssd artikkelissa ajatuspolun ratkaisuksi esitettyjen

ARVOT JA
ASTIAKASLAHTOISYYS
HYBRIDIJOHTAJAN
YTIMESSA

Vanhustyon johtamiseen tuo erityisid
paineita toimiminen asiantuntijatytn,
hyvinvoinnin tuottamisen seka poliittisen
padtoksenteon ristipaineessa. Johtaminen
edellyttadkin kykyé valita, mika aiheuttaa
eettistd stressid, jos johtaja kokee omien
arvojensa olevan ristiriidassa esimiestensa
tai poliittisten paatoksentekijéiden arvojen
kanssa. Toiminta sote-alalla perustuu
vahvasti eettisiin ohjeisiin ja taustalla
vaikuttavat yhteiskunnalliset nikemykset
sosiaalipalvelujen perusteista ja tavoit-
teista. Arvojohtaminen tiytyykin niahda
osana vanhustyon johtajien perustehtavaa.
(Jumisko ym. 2017: 174-186.)

Ratkaisuna sote-alan haasteisiin Niiranen
ym. (2010: 157) marssittavat esiin uuden-

johtamisoppien perustalta.

laisen hybridijohtajan. Tama4 hallitsee
uudenlaiset johtamisroolit, valtarakenteet,
strategisen ajattelun, tyoyhteisdjen mo-
nimuotoisuuden sekd laadun elementit.
Johtaja nostaa tehokkuuden ja tulokselli-
suuden rinnalle palvelujen laadun. Hybri-
dijohtaja my0s osaa yhdistda strategisen
johtamisen ja talousjohtamisen osaksi
substanssijohtamista. Hybridijohtajan
haastava tehtdva on yhdistdd ammatti-
kunnan arvojirjestelmi ja tehokkuutta
tavoitteleva hallintojérjestelma toimivaksi
kokonaisuudeksi. N&in syntyy johtaja,
joka kunnioittaa asiakkaan tarpeita seka
tuottaa palveluja tarkoituksenmukaisesti.
(Niiranen ym. 2010: 157-164.)

Résdnen ja Valvanne (2017: 21) nostavat
asiakkaan eldminlaadun tuottamisen joh-
tamistyon ytimeen. Johtajan on uskottava
itse vanhustyon asiakaslihtoisyyden
arvoihin, mutta my6s hyviaksyttava, ettd
tulokset ratkaisevat. Asiakkaat on aina
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asetettava etusijalle ja palvelut organisoi-
tava asiakkaan tarpeiden ympérille. Joh-
tajan on saatava henkil6sto oivaltamaan
kenelle ja miksi ty6td tehddéan. Tarkein
prosessi on asiakkaan eldma. (Résédnen &
Valvanne 2017: 25-35.)

Aij6 ja Tikkanen (2017: 116) tarjoavat
ladkkeeksi lean-johtamista, jolla tavoitel-
laan sujuvaa ja jarkevampéa toimintaa eli
samoilla resursseilla enemmaén tuloksia.
Olennaista on keskittyd mahdollisimman
hyvaén virtaustehokkuuteen. T&ll6in esi-
merkiksi asiakas saa mahdollisimman no-
peasti asianmukaisen hoidon ja kuntoutuk-
sen. ”Lean-johtaminen siirtdd luonnollisella
tavalla tyon fokuksen idkkéaseen asiakkaa-
seen ja hédnen tarpeisiinsa, joihin voi vastata
vain moniammatillisella tydskentelylld.”
(Aijo & Tikkanen 2017: 116 -125.)



DIALOGISELLA
VUOROVAIKUTUKSELLA
HYVINVOINTIA
HENKILOKUNNALLE

Vanhustyssa raportoidaan usein tydnte-
kijoiden sekd myos johtajien ylikuormit-
tumisesta. Tyonhallintaan tarvitaan aitoa
erilaisuuden ja yksil6llisyyden edista-
mistd. Ratkaisuksi esitetddn dialogista
johtamista, jonka ydin muodostuu yhteis-
toiminnasta, tyontekijoiden osallistumis-
ja vaikutusmahdollisuuksista, motivaati-
osta, dialogisuudesta ja vastavuoroisesta
vuorovaikutuksesta sekd uudistumisesta.
Niéité toteuttaessaan johtajat samalla edis-
tavat tuloksellisuutta, tydhyvinvointia,
uudistumista, luovuutta, kehittymista ja
yhdessa kehittamistd. (Syvanen ym. 2017:
130-138.)

RESURSSIEN
RIITTAMATTOMYYS
ROHKEASTI ESIIN

Hoppania, Olakivi ja Zechner (2017:

202) palauttavat vanhustyon ongelmat
poliittiseen keskusteluun ja vaittavét, ettei
hoivaty6td voi parantaa vain johtamista
kehittdmailld. He nostavat poydélle hoivan
logiikan, jossa on aina kyse ihmissuhteesta
ja asiakkaan tarpeisiin kokonaisvaltaisesti
vastaamisesta. On hyviksyttava tehos-
tamisen ja rationalisoinnin rajat. Oikeat
asenteet eivit korjaa huonon organisoin-
nin tai taloudellisten vaatimusten aiheut-
tamia haittoja. Johtajan eettinen vastuu on
nostaa resurssien riittimattomyys esiin
silloin, kun se on hyvén hoivan esteena.
Hénen on tehtdva nakyviaksi vanhustyon
resurssien, ylh&altd annettujen reunaeh-
tojen ja arjen hoivatyon vélinen kitka - ja
haastettava niukkuuden politiikka. Min-
kaanlainen johtaminen ei paikkaa liian
niukkoja resursseja. (Hoppania ym. 2017:
217-218.) |

TEKSTI: MIKKO HAAPALAINEN, KUVA: ANTTI KALAKIVI

MIKON MATKASSA
GERONOMIKSI
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Ny

Pé&é oli taynna kysymyksid koko opis-
kelujen ajan ja viimeinen reilu vuosi oli
kylla aikamoista suossa rampimista. Olo
oli kuin karpaasi Mika Myllylilld suotree-
neissd konsanaan. Sieltd suosta kuitenkin
noustiin ja padnsisdiset kysymykset ovat
alkaneet muodostumaan jonkin asteiseksi

suunnitelmaksi.
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Koko ajan takaraivossa on ollut ajatus
siitd, ettd haluaisin olla mukana luomas-
sa jotain uutta ja itseédni kiinnostavaa,
mahdollista tydpaikkaa, jossa viihtyisin
oikeasti ja joka tuottaisi eldimyksid ik&an-
tyneille. Vanhustyon kentdn uudistaminen
uusilla tuoreilla ideoilla kiinnosti, mutta
tarjoten jotain muuta, kuin mitd aiemmin
oli ollut tarjolla. Ja sitten, erddna iltana,
kun oikeat ihmiset istahtivat oluen dérelle
juuri oikeaan aikaan, idea l4hti kehitty-
médn eteenpdin. Idea oli Mummodisko,
jonka toimintaa ja vaikutuksia monet teista
ovat voineet jo ndhdékin Helsingissé.
"Meneeks sul hitaasti, meneeks sul lujaa
elamasti ei selvii hengissd kukaan
koita saada aikaan ja koita viihtyy
mutta aika jostain syystéd vaan kiihtyy ja
kiihtyy mité tapahtu?"

Tammikuussa tuli odotettu valmistumi-
sen pdivé ja nyt laillistettuna geronomina
Mummodiskon ilosanomaa voidaan ryh-
tyd vieméddn eteenpdin isommalla vaihteel-
la! Voin ainakin sanoa, ettd jotain on saatu
aikaiseksi, on itse viihdytty ja samalla
viihdytetty tuhansia ikdantyneita.
Kiitokset tdstd matkasta kaikille lukijoille
ja ndhddan diskopallon alla!



TEKSTI: ALEKSINA TIKKINEN, KUVAT: CHRISTER FALLMAN JA SETA RY

SATEEN KAARELLISTA
YHTEISOASUMISTA

Ikddntymisen moninaisuus ja yhdenvertaisuus ovat viime vuosina
nousseet keskusteluun ikdihmisten parissa tydskentelevien ammattilaisten keskuudessa.
Setan Yhdenvertainen vanhuus -projektien sekd viime vuonna vakiintuneen
seniorityén toiminnan myétd yhd useampi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilainen
ja opiskelija on saanut kattavan tietoiskun sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuudesta ikddntymisen ndkdkulmasta eri puolilla Suomea jdrjestetyissd
koulutustilaisuuksissa. Kiinnostus sateenkaarisenioreille suunnatun palvelutalon perustamiseen
on herdnnyt myds Suomessa, ja alati kasvava joukko toimijoita on alkanut pohtia keinoja,
joilla he voisivat huomioida sateenkadarisenioreiden tarpeita omissa palveluissaan.
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ukholman Gardetissi sijaitsee Eu-
roopan ensimmadinen sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdihin kuuluville
ikdihmisille suunnattu yhteisdasumi-
sen yksikkod Regnbégen, jossa kavi tutustumassa
ryhmaé sateenkaarisenioreita, kunnallisen ja
yksityisen sektorin palveluntuottajia Helsingista
ja Turusta, opinndytetyotadan aiheesta tekeva
sosionomiopiskelija sekéd Setan seniorityon koor-
dinaattori Touko Niiniméki ja projektitydntekija
Aleksina Tikkinen. Saimme kattavan tietopaketin
sateenkaarevasta asumisesta Regnbagenin perus-
tajalta Christer Fallmanilta sekéd suomalaistaus-
taiselta Matias Juhanolta, jotka my®os itse asuvat
Regnbégenissa.

Hyresrattsforening Regnbdgen on asumisoikeus-
periaatteella toimiva yhdistys, jonka Christer Fall-
man perusti vuonna 2013. “Minulla ei ollut rahaa,
mutta hyvé idea ja kontakteja, ja satuin olemaan
oikeassa paikassa oikeaan aikaan.” hin kertoo.
Féllmanin mukaan hyvit kontaktit Tukholman
kaupunginvaltuustoon ja poliitikkoihin olivat
ensisijaisen tarkeitd, silld budjetti Regnbégenin
perustamista varten oli todella pieni. Nykyisin
Regnbagen on laajalti tunnettu Ruotsin lhbtig-
piireissa.

Regnbagen on osa laajempia senioriasumispalve-
luja. Asuntoja on kolmessa kerroksessa yhteensa
28. Asukkaita on 33 ja heidén keski-ikénsa on

70 vuotta. Asukkailla on mahdollisuus kayttaa
kuntosalia ja liikuntapalveluita ilmaiseksi. Lisdksi
talossa on lounasravintola. Regnbagen omistaa
yhden huoneiston, jota asukkaat voivat vuokrata
edullisesti omia vieraitaan majoittamaan. Sijainti
Tukholman Gérdetissd on ihanteellisen matkan
pédssd keskustasta, mutta silti vehred ja rauhalli-
nen. Bussit ja metro kulkevat vieresti, ja laivasa-
tama on kivenheiton padssa.

Asuntoja vuokrataan 55 vuotta tayttineille suku-
puoli- ja seksuaalivihemmistoihin kuuluville ih-
misille. Asukkaaksi pédédsee jonotusperiaatteella.
Télla hetkelld jonossa on 154 ihmisté, joista osa on
kannatusjésenid. Jonotusmaksu on 70 euroa, min-
ka lisdksi jonossa pysymisestd veloitetaan 30 eu-
roa vuosittain. Fallmanin mukaan jonotusmaksut
ovat Regnbégenin ainoa tulonldhde. ” Asukkaaksi
péédstikseen ei tarvitse asua Ruotsissa, vaan jo-
nottaa voi mistéd pdin maailmaa tahansa. Nuorim-
mat ovat alle 40-vuotiaita”, Fallman mainitsee.
Asumiskustannukset riippuvat summasta, jonka
asukas sijoittaa asuntoonsa. Fallman kertoo mak-
saneensa omasta asunnostaan noin 2400 euroa
asumisoikeusmaksua, minka lisdksi hdn maksaa
vuokraa noin 650 euroa kuukaudessa. “Halusin
pitdd vuokran mahdollisimman alhaisena, jotta
my0s kansanelédkettd saavilla olisi varaa muuttaa
Regnbageniin”, Féallman toteaa. Jokainen asukas
kuuluu taloneuvostoon, jolla on yksi sdannon-
mukainen tapaaminen vuosittain. Taloneuvosto
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jdrjestdd myos mo-
nipuolista ohjelmaa asukkaille.

Fallmanin ja Juhanon mukaan Regnbageniin
muuttamisen alkuaikoina muut asukkaat
saattoivat hieman ihmetell4 sateenkaarikerrok-
siin menevid asukkaita, mutta nykyisin heihin
suhtaudutaan tdysin normaalisti. “Eri kerrosten
asukkaat ovat myos ystavystyneet keskendan

ja he vierailevat toistensa luona”, Juhano ker-
too. Regnbagenissa ei ole henkilokuntaa, vaan
jokainen asukas hankkii itselleen tarvitsemansa
palvelut. Sielld voi halutessaan asua elamansa
loppuun asti. “Haasteena on 16ytdd kotihoitoyri-
tys, jonka toiminta olisi hbtq-sertifioitua. Talld
hetkelld sellaista ei Tukholmasta 16ydy”, Fallman
toteaa. Sertifiointi ei kuitenkaan hanen mukaansa
ole autuaaksi tekeva ratkaisu, vaan hoitotyo-

td tekevien tulisi lahtokohtaisesti kunnioittaa
ihmisid ja moninaisuutta. Fallman ei ainakaan
toistaiseksi nde ajankohtaisena laajentaa toimin-
taa, vaikka kysyntad olisi. Sithen vaadittaisiin
hidnen mukaansa nykyistd enemmén voimavaroja
ja taloudellista pddomaa.

Geronomeina jaamme kasityksen ikdihmisesta
oman eldménsa asiantuntijana ja ymmarramme
eletyn eldamén vaikutuksen my6s nykyhetkeen.
Ikdantyneiden sukupuoli- ja seksuaalivihemmis-
tojen kohdalla ymmarrys sateenkaarihistoriasta
mahdollistaa sensitiivisen
kohtaamisen. Regnbédgenissa
vierailleiden senioreiden
kokemusten perusteella
vastaavalla toiminnalla oli-
si kysyntdad myos Suomes-
sa. Turvallisen, hyviksy-
védn ja avoimen ilmapiirin
luominen edistd4 jokaisen
ikdihmisen hyvinvointia,
ei ainoastaan vahemmis-
toihin kuuluvien. |




TEKSTI: SATU RIIHELA

Lea Mustalahti puikoissa,
kirjoittaja paasi kyytiin.

VOIMAVARAT - MITEN NE LOYTYVAT?

eronomit on kylldstetty voi-

mavaraladhtoiselld tyootteella,

joten péatin selvittad, mista

Lea l6ytdad omat voimavaran-
sa. “Pitdd luulla itsestddn viahan litkoja”,
nauraa Lea Mustalahti (synt. 1943), joka
on malliesimerkki voimavaraldhtoisesta
eldiménasenteesta. Helposti innostu-
vasta ja pédttaviisestd Leasta on vaikea
uskoa, ettd hdnen riesanaan on salakavala
keuhkofibroosi. Harvinaisen sairauden
syy on tuntematon eikd parannuskeinoa
ole. Keuhkoihin kasvaa sidekudosta ja
elinajan ennuste on huono.

PERIKSI EI ANNETA

Lea sai diagnoosin vuonna 1998 ja odo-
tettavissa oli vain joitakin elinvuosia.
"Hetkedkddn en ajatellut, ettd kaikki oli
nyt tdssd”, toteaa Lea, kun kysyn hianen
reaktioistaan diagnoosiin. Niin paljon
hyvid asioita oli vield tulossa; pienten
lastenlasten eldamaénkin piti osallistua.
Turhamaisuuttaan anteeksi pyydellen Lea
tunnustaa, ettd eniten hinté kuitenkin

harmitti ulkondén muuttuminen: ”Aina
oli ollut hyvannakoinen ja nyt yhtakkia oli
pullea ilmapallo.” Lagkityksen aiheutta-
ma ulkondén muutos oli raju. Uusi ulko-
muoto hidvetti eikd Lea vieldkaddn koe, ettd
olisi tdysin hyviksynyt muutoksia. Lea
selvisti tiedostaa, ettei vakavan sairauden
kohdalla olisi soveliasta puhua ulkon&os-
td. Kaikilla naisilla - tunnustimmepa sité
tai emme - ulkoniko kuitenkin vaikuttaa
omakuvaan. Siksi timikin ndkékulma on
tirkedd tiedostaa ikddntymisen ja sairauk-
sien yhteydessé ja antaa naisille mahdol-
lisuus syyllistamitts ja syyllistymaétta
kasitell4 asiaa.

Palataan diagnoosihetkeen ja synkkaan
ennusteeseen. “En suostunut uskomaan,
ettd tilanne voi olla ndin huono”, toteaa
Lea, eikd suostunut hinen 10-vuotias
lapsenlapsensakaan vaan péaitti kuntout-
taa mummon. He kdvivit metsidkévelylla
joka péivé - vuosien ajan. Mukaan tuli
my0s pelastuskoiratoiminta ja Lea omien
sanojensa mukaan konttasi metséssa
esittimassd eksynyttd. Metsatoiminnan
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Lea toteaa olleen tarke&ds sekd henkisesti
ettd fyysisesti. Ladkari totesikin myohem-
min, ettd lapsenlapsesi on antanut sinulle
elinvuosia lisdd. Nyky&an olemme saaneet
tieteellisidkin todisteita metsdn monipuo-
lisista terveysvaikutuksista.

LISAHAPPEA JA LIIKKEELLE

Vuonna 2006 sairaudessa oli vakava
pahenemisvaihe ja Lea vietti sairaalassa
puoli vuotta. Toimintakyvyn romahtami-
nen ei Leaa pysdyttanyt, mutta han joutui
ottamaan ympaérivuorokautisen lisdthapen
kayttoon. Kotona nestehappitonkasta
lihtee koko asuntoon ylettidva happilet-
ku, johon Lean on pakko olla koko ajan
kiinnitettyna. Ulos lihdettdessd avustaja
tayttdd matkasilioitd tarvittavan méaran.
Yhdessd matkasiiliossd on happea noin
kahdeksi tunniksi ja myos nestehapen
syttymisherkkyys rajoittaa liikkumis-

ta. Lisdhapen kanssa litkkuminen tuo
haasteita, mutta se ei ole syy jaada kotiin,
toteaa Lea.



Lea Mustalahden
rallimuistoja vuodelta 1985.
(kuvaaja tuntematon)

Vaikean sairauden ei tarvitse pysayttaa.
”Olen aina liikkunut paljon”, kertoo Lea
jajatkaa, ettd kukaan ammattilainen ei
hénelle ole erityisesti liikkumisen mer-
kitystd korostanut. Palkintokaappi on
tdynna ralliauton puikoissa kertyneita
pokaaleita, ja jalkapohjia kutittaa edelleen,
kun Lea katsoo autourheilua. Lea kertoo
aina olleensa kilpailuhenkinen: " Tulee
mielihyvaa siitd, ettd parjad”. Sairauden
myo6ta litkuntamuodot piti kuitenkin
miettid uusiksi. Lempiharrastus uinti piti
lisdhapen myota vaihtaa vesijumppaan.
Té&llsin avustaja varmistaa altaan reunalla,
etteivit vesiroiskeet kastele matkaséiliota.

Kesilla ulkona liikkuminen tuottaa iloa, ja
eniten Lea sanoo kaipaavansa metsdkave-
lyja. Talvella on tyytyminen kauppakes-
kukseen, koska pakkanen jaadyttaa akkia
happiletkun. Kévelemaan Lea pystyy
parisen sataa metrid. Kauppakeskukses-
sa treenataan siten, ettd avustaja istuu
pyoratuoliin ja Lea tyontda. Lea kertoo
ilkikurisesti nauttivansa ohikulkijoiden
ihmettelevistd katseista.

Kotitalossa Lea kiipedd sitkedsti portaita
avustajan kantaessa happisailiota. Nyt
menee kaksi kerrosvilid, mutta tavoitteet
ovat kerrostalossa korkealla. Ikdantyneille
tarjottava ryhmaliikunta on Lean mielesta

usein vain tylsda tuolijumppaa, mutta kyl-
14 sitdkin Lean ohjelmaan siséltyy. Hanen
tavoitteenaan on joka pdiva kdayda kodin
ulkopuolella. "Térkeintd on liikkeelle
lahteminen”, toteaa Lea.

POSITIIVISTA SEURAA JA
ILOA ELAMAAN

Yhti tiarkeédd kuin fyysinen liikunta on
henkinen hyvinvointi. Kontaktit ulospéin,
perhe, ystavit ja vertaisryhmaé ovat Lealle
tarkeitd. Myos penkkiurheilu pitdd mielen
iskussa. Viikon kohokohta on, kun paka-
taan nelja happipulloa, puetaan pelipaidat
péélle ja suunnataan kohti jadhallia kan-
nustamaan HIFK:ta. Mukana latkdmatsis-
sa on aina joku tyttarists, lapsenlapsista
tai avustajista - latkahulluja kaikki.

Kyselen lopuksi Lealta ohjeita muille
jaettavaksi. “Pitdd 1oytad elamastd ilah-
duttavat asiat ja pitdd niistd raivokkaasti
kiinni”, Lea opastaa ja jatkaa: ”Pitda
hakeutua positiiviseen seuraan, ja pitda
my0s miettid sitd, mitd on eikd sitd, mit4 ei
ole.” “Mi oon vahan kuin Vayrynen, ryo-
min aina peiton alta pystyyn”, summaa
Lea voimavaraldhtoisen asenteensa. [l
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TEKSTI: TUULA MIKKOLA, KUVAT: ELOY CRUZ DEL PRADO

VANHUSTYON YAMK-TUTKINNOSTA
GERONTOLOGISTA OSAAMISTA
ALAN VAATIVIIN KEHITFTAMIS- JA
JOHTAMISTEHTAVIIN

MIKSI VANHUSTYON
YAMK-TUTKINTO?

Innostus vanhustyon ylemméan AMK-
tutkinnon saamiseen Metropolia Ammat-
tikorkeakouluun nousi tarpeesta vahvistaa
gerontologista osaamista vanhustyo6n joh-
tamisessa ja kehittamisessd. Kansallisissa
ja kansainvilisissd ikdantymispoliittisissa
strategioissa sekd myos vanhuspalvelu-
laissa korostetaan gerontologista osaamis-
ta ja erikoistunutta vanhustyon johtamista
kaikissa sosiaali- ja terveysalan tutkin-
noissa. Monialainen vanhustyén YAMK-
tutkinto vastaa tdhdn osaamistarpeeseen.

Monitieteiseen gerontologiaan pohjautu-
vaa vanhustyon YAMK-tasoista koulu-
tusta ei ole vield kovin paljon Suomessa
tarjolla. Metropolia Ammattikorkeakou-
lun lisdksi sitd jarjestetddn ainoastaan

Satakunnan ammattikorkeakoulussa
Porissa ja Karelia-ammattikorkeakoulussa
Joensuussa.

Metropoliassa on jo pitkddn jarjestetty
Geronomi AMK-tutkintoon johtavaa
koulutusta. Vanhustyon profiilin ja
arvostuksen nostamiseksi oli tarke&a
saada my6s YAMK-tasoinen tutkinto, joka
tarjoaa jatko-opiskelumahdollisuuden
niin geronomeille kuin kaikille muillekin
vanhustyosté kiinnostuneille sosiaali- ja
terveysalan AMK-tutkinnon suorittaneille
ammattilaisille.

TUTKINNON SISALTO
JA PAINOTUKSET

Vanhustyon ylemmén AMK-tutkinnon
tavoitteena on vahvistaa gerontologista
ja moniasiantuntijuuteen perustuvaa yh-

teistoiminta- ja asiantuntijaosaamista seka
johtamis- ja kehittimisosaamista. Tutkin-
non antama osaaminen tiivistyy kolmeen
osaamisen kompetenssiin: moninainen
asiakasymmiarrys, palvelujen ja asiak-
kuuksien johtaminen seké kehittamis-
osaaminen. Monitieteinen gerontologinen
osaaminen mahdollistaa vanhustyossa
osallisuutta tukevan toiminnan ja asiakas-
ymmérryksen.

Asiakasymmarrys perustuu monimuo-
toiseen, moninaiseen ja yhdenvertaiseen
ikdantymiseen. Opinnoissa koroste-
taan myos ikddntymisen ympéristojen
merkitystd hyvissd ikddntymisessa ja
ikdihmisten eldménlaadun, toimijuuden
ja osallisuuden mahdollistajana. Tassa
kokonaisuudessa ikdihminen nidhdééan
aktiivisena toimijana ja oman eldiménsa
asiantuntijana.
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Opintojen painopisteitd ovat voimava-
raldhtoinen, osallistuva ja moninainen
ikddntyminen. Moninaisen ikddntymisen
osaaminen tarkoittaa kykyéd arvioida moni-
kulttuurisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen, sukupuolen moninaisuuden
ja vammaisuuden merkitystd idkkaan
arjessa sekd hianen tarpeitaan palvelujen
Kayttajana.

Opinnoissa edistetdén innovatiivista
vanhustyon kulttuuria. Vanhuspalvelujen
toimintaa arvioidaan niiden tulevaisuu-
den muutostarpeiden sekd ikdihmisten
elaménlaadun ja toimijuuden vahvistumi-
sen nakokulmasta. Palvelujen suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa, kehittamisessa ja
johtamisessa korostuu asiakaslahtoisyys ja
moniasiantuntijuuden hyddyntaminen.

Ensimméinen ryhma aloitti opintonsa
syksylla 2017. Opiskelu tapahtuu mo-
niammatillisessa opiskelijaryhméssa ja
tiiviissd tyoeldmayhteistyossa. Opiskelijat
kehittiviat oppimistehtdvissddn ja opin-
ndytetydssddn vanhustyon ja -palvelujen
toimintakéytanteitd yhdessd ikdihmisten
ja oman tydyhteisonsa kanssa. He vahvis-
tavat kehittdmistoiminnallaan sekd omaa
ettd tyoyhteison gerontologista osaamista.
Opiskelu perustuu tutkimuksellisen kehit-
tdmisen pedagogiikkaan, joka edellyttaa

gerontologisen tutkimuksen ja tutkitun

tiedon monipuolista omaksumista seka
oman ammatillisen tiedon yhdistamista
tutkimustietoon. Opinnot, opinnéytetyd

ja erilaiset oppimistehtdvat on suunniteltu
siten, ettd ne tukevat opintojen integrointia
oman tydyhteison kehittdmiseen.

Opiskelijoiden palautteen mukaan opinnot
ovat olleet innostavia ja kiinnostavia, uutta
tietoa ja osaamista antavia, mutta samalla
haastavia ja paneutumista vaativia. Tyon,
perheen ja opiskelun yhdistaminen ei ole
aina yksinkertaista. Ratkaisuna tdhdn on
ollut esimerkiksi siirtyminen osa-aikaiseksi
tai opintovapaalle jadminen. Osa puurtaa
opintoja kuitenkin kokopaivatyon ohella.
Opettajan kanssa on my6s mahdollista
suunnitella omaan eldmé&én sopivaa opis-
kelupolkua.

Vanhustyon YAMK-tutkinto-ohjelmasta
valmistuvat osaavat toimia erilaisissa
vaativissa vanhustyon kehittamis- ja johta-
mistehtavissd, jotka edellyttavat kykyéa en-
nakoida, arvioida ja kartuttaa vanhustyon
tietoa ja monialaista gerontologista osaa-
mista sekd uudistaa kaytantojd innovatii-
visesti ja kansainvalisesti. Tutkinto tuottaa
julkisiin toimiin saman kelpoisuuden kuin
yliopiston maisterin tutkinto.
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Tutkinto on tarkoitettu sosiaali- ja terveys-
alan korkeakoulututkinnon suorittaneille
ammattilaisille, jotka haluavat syventaa
gerontologista osaamistaan ja laajentaa
vanhustyon kehittdmis- ja johtamisosaa-
mistaan moniammatillisessa ryhméssa.
Opiskelijalta vaaditaan kolmen vuoden
tydkokemus ammattikorkeakoulututkintoa
vastaavalta alalta.

Tutkintonimike méaraytyy opiskelijan
aikaisemman tutkinnon mukaan, johon
liitetddn madre YAMK. Metropoliassa
Y-kirjaimen tutkintoonsa voivat suorittaa
apuvilineteknikko, ensihoitaja, fysiotera-
peutti, geronomi, jalkaterapeutti, optomet-
risti, osteopaatti, sairaanhoitaja, sosionomi,
suuhygienisti, terveydenhoitaja ja toimin-
taterapeutti.

Haku Metropoliaan on kerran vuodessa
keviaan yhteishaun yhteydessa.
Lisatietoja hakemisesta saa Metropolian
nettisivuilta ja opintopolku. fi-sivuilta:
www.metropolia.fi/haku ja
www.opintopolku.fi.

Lis&d opiskelijoiden kokemuksista
tutkinnon sivuilta I6ytyvéasta
opiskelijan videohaastattelusta.



TEKSTI: HEIDI OILIMO, KUVAT: ELOY CRUZ DEL PRADO, HEIDI OILIMO

MIELEKASTA ARKEA JA
ELAMANLAATUA
IKAIHMISELLE KESKITETYLLA
PALVELUTARPEEN ARVIOINNILLA

Helsinki pddtti per
palvelutarpeen ar
yuonna 2016. A

vuoden 2017 aika :
ja sosiaalityén osadjd

jektissad. HelppiSeni?ri
o Kaapo-malliin, J

kansalliseen

STM:n hallinnoimad

o een osaan, j ,
krkihankk it(;a ja vahvistetadn

n omaishoitod.

ikdihmisten kotiho
kaikenikdiste

arsinainen toiminta kédynnis-

tyi joulukuussa 2017, jolloin

Seniori-info ja ruotsinkieli-

nen asiakasohjaus aloittivat
toimintansa. Seniori-info tarjoaa tietoa ja
neuvontaa suomeksi ja ruotsiksi Helsin-
gin kaupungin, jarjesttjen ja yritysten
tapahtumista, harrastuksista ja palveluis-
ta. Taman vuoden helmikuussa starttasi-
vat loput neljd ilmansuunnittain jaettua
moniammatillista asiakasohjausyksikkoa
ja uusi, keskitetty palvelutarpeen arviointi
ja asiakasohjaus péési taydelld teholla
kayntiin.

TIETO JA PALVELUT
YHDEN NUMERON ALLA

Yksityiset ikdihmiset ldheisineen soittavat
huolistaan Seniori-infoon. Kaikki seniori-
palvelut I6ytyvit nyt yhden numeron alta.
Prosessikaaviot ja suunnitellut kédytianteet
muokkautuvat kuitenkin arjen tyssa
vield pitkdan. "Nyt harjoitellaan yhteista
palvelukulttuuria, jossa lahdetdédn ensin
asiakkaan eldmaisté ja vasta toiseksi tyon-
tekijin omasta erityisosaamisesta”, sanoo
arviointitoiminnan johtaja Tuulikki Siltari.

Olennaista on tunnistaa asiakkaat oikein
heti Seniori-infossa; huolenpitoa tarvitse-
vat asiakkaat ovat maaraltiadn pieni, mutta

viointi- .
ikataulu oli tiukka,

den
na vahvat tervey lor
t yhdessd tyéskentehvat

ustaa keskitetyn

ja ohjausyksikon

huollon

perustuu
ioka liittyy
n hallituksen
ossd kehitetddn

Asiakasohjauksen paallikko

Eeva Raulos

kustannuksiltaan iso asiakasryhmé, kun
taas valtaosa asiakkaista selvidd kevyilla
palveluilla, monet usein pelkilld neuvon-
nalla. Enemmén tukea tarvitsevat ik&an-
tyneet ohjataan HelppiSeniorin asiakas-
ohjaukseen, jossa moniammatillinen tiimi
arvioi, millaisia palveluja asiakas tarvitsee.
Seniorin ja hdnen ldheistensd kanssa
tehddan asiakassuunnitelma ja raataloi-
déan suunnitelman mukaiset palvelut.
Hoivaa tarvitsevalle seniorille nimet&an
omatyontekijd, joka koordinoi asiakkaan
palvelukokonaisuutta. Lahitulevaisuu-
dessa palvelut ra&taloidéan usealta eri
tuottajalta, jolloin koordinoinnin merkitys
kasvaa entisestdan. ” Asiakasohjaaja toimii
asiakkaan ddnend, hian sovittaa yhteen
palveluita asiakkaan kanssa. Kun seniorin
tarpeet muuttuvat, tukea ja hoivaa arvioi-
daan uudelleen”, sanoo Siltari.

MIKA HELPISSA
ON ERITYISTA?

Helsingin asiakasohjauksen paéllikko,
Eeva Raulos vastaa: ” Asiakasohjauksessa
ei menni palvelut edell, vaan ldhdetdan
tunnistamaan ja tukemaan asiakkaiden
voimavaroja, kunnioitetaan asiakkaita
yksildiné ja pyritdédn tarjoamaan oikeita
palveluita oikeaan aikaan.”
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HelppiSeniorissa asiakkaan elaméntilan-
teen syvillisessi ja laaja-alaisessa kartoi-
tuksessa kdytetdan standardisoitua RAISA
—arviointivalinettd. Standardisoitu tyo-
viline luo asiakkaiden vilille yhdenver-
taisuutta, edistdd kuntouttavan tyotteen
toteutumista ja koko perheen huomioimis-
ta esimerkiksi laheishoidon tilanteiden ja
avun tarpeiden tunnistamiseksi ajoissa.
Jatkossa tiimeihin tullaan lisidmé&an myos
fysio- ja toimintaterapian seka mielenter-
veys- ja paihdetydn osaamista.

Voimavarakeskeinen ajattelutapa ei ole
kuitenkaan mitenkaan itsestddn selvaa:
”Vaatii kokonaan uutta tarkastelukulmaa,
jotta voimavarat osataan asettaa keskioon
diagnoosien ja sairauksien sijaan. On
ehdottomasti asiakkaan etu, ettei hdnen
elaméntilannettaan arvioida pelkdstdaan
tietyn profession kautta, vaan standardi-
soidun mittarin avulla laajasti ja moniam-
matillisesti”, kuittaa Raulos.

GERONOMI
ASIAKASOHJAAJANA

Kaikki edelld mainittu kuulostaa ihan
geronomin puheelta. Mit4 ajatuksia asia-
kasohjauspaaillikossa herittdd sanapari ge-
ronomi ja palvelutarpeen arviointi? “Than
perfect match”, arvioi Raulos ja jatkaa,



Asiakaohjaaja, sairaanhoitaja
Johanna Paananen

”Geronomikoulutus sopii osaamiseltaan
erinomaisesti laaja-alaiseen palvelutar-
peen arviointiin. Yhteiskunta ja ikdihmi-
semme tarvitsevat juuri téllaista osaajaa.
Olette onnistuneet viime vuosina hyvin
tuomaan osaamistanne ja koulutustanne
esiin. Esimerkiksi geronomien lopputyot
ovat olleet valtavan upeita ja kiinnostavia.
Vastaisuudessa haluamme yhd monipuo-
lisempaa osaamista naihin yksikéihin ja
geronomeilla sitd on.”

”Olen todella ylped tiimeistimme ja
moniammatillisesta yhteistyostd. Emme
olisi voineet saada parempaa henkilstod
ldhtemé&an mukaan tillaiseen valtavaan
muutokseen. Henkilostd joutuu tyoskente-
lemé&én paitsi uuden edessd, myos suuren
paineen alla; odotukset ovat korkealla
eivitka aina kohtaa arjen todellisuudessa.
Ydinprosessit muokkautuvat vield kaytan-
nossd, kokonaisuudet ovat suuria eivitka
aina keskustele saumattomasti keskenién,
otetaan nyt esimerkiksi vaikka dokumen-
tointi. Mutta nyt lihdemme yhdessa kehit-
tdmaan ja viemé&an tétd eteenpdin”, pohtii
Raulos innostuneena. "Meillad on kaikki
elementit itseohjautuvuuteen, koska meil-
14 on tiimeissa asiantuntijoita, joille riittad,
kun annamme heille yhteiset raamit missa
toimia. Vanha hierarkkinen systeemi ei
sovi tdhan yksikkoon, nyt otetaan kaikki
véayldt ja osaaminen kayttoon.”

”Itse koen Helpin erittdin positiivisena uu-
distuksena ja uskon olevani ehdottomasti
oikeassa paikassa. Asiakasohjauspaallikon
nidkokulmasta on mahtavaa, ettd meilld on
tiimit, jotka ovat aidosti halunneet tulla
tekemaan tatd tyotd. Sydamen palo nékyy
ja asiakas pysyy keskiossa.”

HelppiSeniorin lannen asiakasoh-
jausyksikossd Pitdjanmaessa on 23
vakanssia. Linnen asiakasohjauk-
seen kuuluvat myos koko Helsingin
rintamaveteraanipalvelut. Asia-
kasohjausyksikossa tyoskentelee
sosiaaliohjaajia, sosiaalityontekijoitd,
sairaanhoitajia, terveydenhoitajia
ja vakanssinimikkeiden alla myos
neljd geronomia. Lisdksi jokaisessa
asiakasohjausyksikossa toimii sosiaali-
tyontekijdn ja sairaanhoitajan muodos-
tama kriisitiimi, joka ldhtee litkkeelle
silloin, kun hiti on suurin ja avun tarve
valiton. Yhteistyota tehdaan ahkerasti yli
sektori- ja toimijarajojen.

L3nnen asiakasohjauksen esimies
Birgitta Maanonen

Geronomeja on my6s tulossa Helppiin
kesatyontekijoiksi. “Geronomin tutkinnon
hyodyntaminen kaytannossa esimerkiksi
pétevyysvaatimuksia muokkaamalla tulee
olemaan lghitulevaisuuden agendassa”,
arvelee lannen asiakasohjauksen esimies
Birgitta Maanonen.

Maanonen kuvailee tunnelmia ensim-
madisiltd kuukausilta: “Parasta meilld ovat
ihmiset - t4&lla on todella hyva porukka.
Moniammatillisuus ja yhteistyon teke-
minen ovat itsestddnselvyyksii ja
henkilokunnasta on todella nope-
asti muodostunut yhteen hiileen
puhaltava ryhmd, joka on hienosti
sisdistanyt uuden laaja-alaisemman
tavan tarkastella asiakkaan elaman-
tilannetta ja tehdéa arviointityota.”
Haastavinta Maanosen mukaan

on ollut "kaiken mahdollisen ja
mahdottoman haltuunottami-
nen”, paljon on vield opittavaa ja
kehitettdvad. Asiakkaan kannalta
tarkasteltuna, Maanonen uskoo,
ettd Helpin toiminta edesauttaa
asiakkaita saamaan juuri sit4 pal-
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velua, josta han milloinkin eniten hyotyy.
Néin yhteiskunta sddstda rahaa ja asiakas
on tyytyvdinen.

Pyorahdén jututtamassa myos asiakas-
ohjaajia. Paivi Haggblom, Liisi Korhonen
ja Johanna Paananen ovat yhtad mielta
tyon parhaista puolista: mahdollisuus
kiireettomiin asiakaskdynteihin ja tiimin
hyvé yhteishenki ovat tyon suola. Ty6 on
mielenkiintoista ja monipuolista, itsenéis-
td ja vaihtelevaa ty6td, jossa jokainen saa
suunnitella kalenterinsa ja paivaohjelman-
sa itse. Asiakkailta ja omaisilta on tullut
hyvéaa palautetta siitd, ettd kdynneilld on
aikaa ja asiat tulevat hoidetuksi. ”Tér-
keintd on, ettd asiakkaalle ja& tunne
siitd, ettd on tullut kuulluksi ja kohda-
tuksi”, kiteyttdd Johanna Paananen.

Uuden toiminnan kdynnistdminen on

vaativaa ja voimia vievad. Asiakasoh-
jaajan tyossd tarvitaan monipuolista
osaamista, isojen kokonaisuuksien
hallintaa ja erinomaisia vuorovaikutus-
taitoja; asiakkaan eldaméa haasteineen ja
voimavaroineen, ja niihin sopivien pal-
velujen 16ytdminen on vililld melkoista
palapelin kokoamista. ”Oikean palasen
18ytaminen ei ole aina helppoa”, miettii

Liisi Korhonen.

Geronomi Heidi Nilimaa tytskentelee
omaishoitoperheiden kanssa. Kaupungin
kriteerit omaishoidon palveluille toimivat
Heidin tyon kehyksina ja joskus rajoit-
teinakin; Heidi kokee kuitenkin voivansa
tehda geronomin nakoista tyota ja kiittad
kollegojensa tavoin hyvaid, reflektoivaa
tydyhteisod. Henkilokunta on yrityksen
tarkein resurssi. Asiakasohjauksen péal-
likon Eeva Rauloksen sanoihin voimme
kaikki yhtya: “Hyvé tiimi kestdd myos
kaikki vastoinkdymiset paljon paremmin.”

Geronomi Heidi Nilimaa
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Hyodynna jasenetusi!

Jasenyytemme merkitsee Sinulle lukuisia hyddyllisia etuja ja palveluita.

« Edunvalvonta ja lakimiespalvelut — tarkein etusi:
piddmme puoliasi tydelaman kaikissa tilanteissa.

Autamme henkildkohtaisesti tydsopimusta ja tyo-
suhdetta koskevissa asioissa. Saat meiltd myos
palkkaneuvontaa. Valvomme oikeuksiasi yhteis-
kunnallisella tasolla esimerkiksi tyo- ja virka-
ehdoista neuvoteltaessa.

» Tyottomyysturva — mahdollisuus saada Erityis-
koulutettujen tyottomyyskassa Erkon kautta
ansiosidonnaista tyottomyyspdivarahaa.

« Ura- ja tyonhakupalvelut — asiantuntijamme
antavat oman uran suunnitteluun, tydnhakuun ja
ty6ssa kehittymiseen liittyvaa palvelua.

« Jasenkoulutukset — maksuttomia ja laadukkai-
ta koulutuksia ajankohtaisista tydelamaan liitty-
vista aiheista ympari Suomen.

« Perhe- ja perintdoikeudellinen neuvonta
— neuvontaa ja konsultointia mm. avioehtosopi-
musten, testamenttien ja perinndnjaon tiimoilta.

« Vakuutukset — vapaa-ajan tapaturma- seka
matkustajavakuutus, siséltden myos jdsenen

Suomen Geronomiliitto ry

kanssa samalla matkalla matkustavat alle 20-vuo-
tiaat lapset ja lapsenlapset. Lisaksi ammattihen-
kilén vastuu- ja oikeusturvavakuutus ammatissa
aiheutuvien vahinkojen varalta.

« Jasenviestinta ja julkaisut — uutiskirjeet,
palkkasuositukset, tydelamdoppaat, verkko-
sivusto ja some.

Member+ -edut akavalaisille

Palvelu kokoaa yhteen Akavan Erityisalojen
tarjoamat ja kaikkien akavalaisten yhteiset edut
lakimiespalveluista lomamdokkeihin. Tutustu
j@senalennuksiin: www.memberplus.fi

Danske Bankilta asuntolainaan liittyva jasenetu.
Lisaksi lisdetuja vastavalmistuneelle.

Lisaksi voit hakea kauttamme myd&s apurahoja
sekd hyddyntda A-lomien tyokykya ja terveytta
edistavia ohjelmia ja lomaetuja kuten mokki-
vuokrausta ja kansainvalista Intervac-kodin-
vaihtopalvelua.

Lue lisaa:
www.akavanerityisalat.fi/palvelut_ja_edut
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