”” Nainen tarjoili minulle
vellia rusinoitten kera.”

MIKON MATKASSA GERONOMIKSI
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PAATOIMITTAJALTA

arvittiin nelja innokasta naista, yhteinen visio ja hivenen uhkarohkeutta, jotta helmikuun kuudes

péiva 2012 rekistersitiin Suomen Geronomiliitto ry. Tarkeimpid syitd ammattiyhdistyksen perus-

tamiselle geronomin tunnettuuden ja ammattikunnan yhdistymisen ohella oli tarve nimikesuoja-
ukselle seka rekistervdinnille. Tétéd tyotd ovat tehneet jo monet ennen meit, joista mainittakoon tdhankin
lehteen haastateltu tutkinnon alkuunpanija Aila Vallejo Medina. Olemme pédsseet tavoitteeseen, silld ensi
vuonna voimaan tulevassa laissa sosiaalihuollon ammattihenkiltistd geronomi on nimikesuojattu ja Val-
viran keskusrekisterissi. Kerromme teille aiheesta lisd4 tulevissa numeroissamme ja piddimme jéseniston
ajan tasalla rekisteréinnin suhteen.

Yhdistyksen alkuvaiheen visioita oli muun muassa ikioma Geronomi-lehti. Tiesimme tdhéan tavoitteeseen
péédsemisen vievin hetken, mutta kieltimittd hammentdd miten nopeasti piddmme késissimme ensim-
mdisté lehted. Se on kuitenkin juuri sitd mité jo silloin ndimme sen olevan. Haluamme kertoa lukijoille
mistd puhutaan kun puhutaan geronomin monialaisesta gerontologisesta, arviointi-, ohjaus-, seké kehitta-
mis- ja laadunhallintaosaamisesta. Eva Wardin tekemé tutkimus geronomien ja sosionomien ammattietii-
kasta vahvistaa hyvin kasitystd vanhusty6hon suuntautuneiden ammattilaisten moraalisesta ajattelusta.

Toimijuuden ymmartdminen ja tukeminen on geronomin kokonaisvaltaisen ihmiska-

sityksen ydinosaamista ja siitd syystd halusimme lehteen kahden teoriaa tutkineen
asiantuntijan kddenjiljet. Lukuisat geronomiopiskelijat ja geronomit ovat halunneet
kertoa tyostdédn tassd lehdessa. Niisté vilittyy ylpeys omaa ty6td kohtaan ja jo siitd

syystd tama lehti on padssyt onnistuneesti tavoitteeseensa.

Haluan kiittdd muutamia ihmisid yhdistyksen tukemisesta ja timén lehden mah-
dollistamisesta. Kaikki Geronomiliiton hallituksessa olleet jasenet ovat tehneet
pyyteetontd ja sinnikastd tyotd. Yhdessd olemme visioineet, tuskailleet, puurta-
neet vililld yon pikkutunneille asti, innostuneet, lannistuneet ja pitineet myos
ansaitusti hauskaa. Pirted kokoonpano erilaisia osaajia! Lehden taitosta huoleh-
tinut Arja Apo on osoittautunut luotettavaksi ja taitavaksi kumppaniksi matkan
varrella. Geronomeja opettavista lehtoreista koostuva geroverkosto on tukenut
ammattiyhdistyksen perustamista erilaisin tavoin ja yhteisty6 on ollut mutka-
tonta. Erityismaininta omalle Metropolian vanhustyon tiimilleni, jonka jdsenet
ovat viisaudellaan ja isoilla sydédmill4dén olleet mitd mainioin tukipilari. En voi
my0skédan vahatellda oman perheeni ja ystévieni roolia, silld he ovat arjessa niita
kuulijoita ja vierelld kulkijoita, joita ehdottomasti tarvitaan. Tahan voivat var-
masti yhtyé kaikki luottamustoimessa ahertavat tyorukkaset, joille siitd omasta
jutusta on tullut niin kovin tdrked. Mutta ilman teitd ja meitd eivat hommat

menisi eteenpdin!

Toivottavasti viihdytte lehden parissa :)

Arna Puwatelli-PDthicrer
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KUVAT: SUSANNA KOSKINEN

Valmistuin geronomiksi Metropolia
Ammattikorkeakoulusta 2012.

Olen valmistunut Seindjoen ammatti-
korkeakoulusta geronomiksi vuonna
2002 ja my6hemmin sosiaaligeronto-
logiksi (YtM) seka aikuispedagogiksi

Olen valmistunut geronomiksi
Metropolia Ammattikorkeakoulusta
vuonna 2013.

Olen tydskennellyt vapaaehtoistyon

kehittamisen parissa ja minua kiinnostaa-
kin erityisesti kansalaisaktiivisuus ja vai-
kuttaminen. Syksylla olen uuden edessa,

Jyvaskyldn yliopistosta.

Yhdistyksen perustajajdsenend gero-

Yhdistyksen hallituksen varajasenena
olen ollut vuodesta 2015 Iahtien ja halli-
tuksessa vastuualueeni on viestinta.

silla aloitan gerontologian maisteriopinnot Nomien tunnettavuuden lisdaminen ja
Jyvaskylassa. ammattikunnan yhdessa vahvistuminen
ovat lahelld sydantdni. Tyokseni opetan
geronomeja Metropolia Ammattikor-

keakoulussa.

Tydskentelen sosiaaliohjaajana Helsingin
kaupungin palvelutalossa. Vapaa-ajalla
intoilen ruoanlaitosta, sisustamisesta ja
uusista matkakohteista.

Geronomiliiton toimintaan tulin
mukaan kevaalla 2013, talla hetkella
toimin yhdistyksen puheenjohtajana.

Valmistuin geronomiksi Metropolia
Ammattikorkeakoulusta 2013.

Valmistuin geronomiksi Metropolian
Ammattikorkeakoulusta 2013.

Valmistuin geronomiksi Seindjoen
ammattikorkeakoulusta vuonna 2002.

Ty6skentelen geronomina Vantaan
kaupungin Hoiva-asumisen palveluissa.

Ty6skentelen talla hetkella sosiaali-
ohjaajana idan sosiaali- ja lIahitydssa
Helsingin kaupungilla.

Tyon ohella on vuosien saatossa tullut
hankittua monenlaista lisdkoulutusta.
Talla hetkelld tyoskentelen jarjesto-
puolella RAY:n rahoittamassa
toiminnassa.

Geronomiliiton hallituksen
varajasenena aloitin 2015. Olen yhdistyksen perustajajdsen ja
talla hetkella toimin yhdistyksen

varapuheenjohtajana. Geronomiliiton hallitukseen tulin

mukaan alkuvuodesta 2015.
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Suomen g(.eronomiliitto ry

Olen vuonna 2014 Metropolia
Ammattikorkeakoulusta valmistunut
geronomi.

Ty6skentelen talla hetkelld sosiaali-
ohjaajana kotiutustiimissa Helsingissa.
Vapaa-ajalla luen, lilkun ja matkustan.
Lisdksi teen kehitysyhteistyohon
liittyvaa vapaaehtoistyota.

Geronomiliitossa olen toiminut viime
vuodesta saakka opiskelijatoiminnan
vastaavana.

Olen valmistumassa
lahitulevaisuudessa geronomiksi
Metropolian Ammattikorkeakoulusta.
Nyt tyoskentelen Helsingin kaupungin
sosiaali ja terveysvirastossa Myllypuron
monipuolisessa palvelukeskuksessa.

Olen yhdistyksen perustajajasen ja olin
ensimmainen puheenjohtaja.

Nyt toimin yhdistyksen sihteerind ja
rahastonhoitajana.

Pidat kasissasi Suomen Geronomiliiton ensimmaista Geronomi-lehtea.
Yli 20 vuoden koulutuksen ja useiden satojen valmistuneiden jélkeen se on
vihdoin totta: geronomien oma lehti!

Oma ammattilehti on iso askel geronomien ammattikunnalle ja sen yhte-
ndistymiselle. Suomen Geronomiliitto on perustettu lisddmaan ammatin
tunnettavuutta, tuomaan esille tutkinnon tuomaa ainutlaatuista osaamista
sekd vahvistamaan geronomien asemaa tydeldmadssa. Tarkedd on myds
kokemus ”meista geronomeista”. Yhdistys haluaa olla vahvistamassa eri
puolella Suomea toimivien geronomien yhteisty6ta seka ajatusten ja kokemus-
ten vaihtamista. Geronomi-lehti on yksi konkreettinen askel talla tiella.

Suomen Geronomiliitto tekee jatkuvaa ty6ta tavoitteiden saavuttamiseksi eri
keinoin. lloksemme voimme kertoa, ettd ensimmaista Geronomipadivaa viete-
taan 4.2.2016 Seindjoella. Tall6in tarjolla on koulutusta, verkostoitumista seka
mukavaa yhdessa olemista. Laita siis paivdmaara jo itsellesi kalenteriin.
Tarkempi ohjelma ja ilmoittautumisohjeet tulevat myéhemmin syksylla.

Geronomi-lehti on yhteistyon tulos. Juttuja ovat kirjoittaneet geronomiopiskeli-
jat ja asiasta innostuneet jasenemme. Artikkeleita varten on haastateltu erilai-
sissa tehtdvissa toimivia geronomeja seka muita vanhustydn vaikuttajia. Useat
kymmenet henkil6t ovat halunneet antaa oman panoksensa ensimmadisen
lehden syntyyn. Lammin kiitos kaikille lehden tekoon osallistuneille!

Seuraava lehti ilmestyy kevaalla 2016.
Kaipaamme lehden tekoon innokkaita
vapaaehtoisia ideoimaan sisdltoa, kirjoitta-
maan juttuja, antamaan haastatteluja,
valokuvaamaan ja oikolukemaan.

Mukaan paaset laittamalla meille
sdhképostia osoitteeseen
aineisto@suomengeronomiliitto.fi

Antoisia lukuhetkig lehden parissa!

Miis Pulldimes

Suomen Geronomiliitto ry:n puheenjohtaja

PS. Tama lehti on luettavissa

myds sahkdisend. Voit siis jakaa hyvia
artikkeleita tutuillesi tai vaikkapa sille
naapurille, joka halusi tietda tarkemmin
geronomeista. Linkki sahkdiseen lehteen
I8ytyy nettisivuiltamme osoitteesta www.suomengeronomiliitto.fi

Facebook: Suomen Geronomiliitto ry
Twitter: @Geronomiliitto
Blogi: suomengeronomiliitto.fi/blogi
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apaan vanhustyon rautaisen

ammattilaisen Aila Vallejo

Medinan Sein&joen Apila-

kirjastossa, hdn on toiminut

Seindjoen ammattikorkea-
koulun lehtorina ja koulutusohjelma-
paéllikkond koko ammattikorkeakoulun
olemassaoloajan. Vallejo Medina on ollut
keskeisesti mukana kehittaméassa gerono-
mikoulutusta sen alusta alkaen. Rennon
kahvitteluhetken ja kuulumisten vaihdon
jdlkeen siirrymme virallisempaan osioon.
Olen tullut tekemé&én haastattelua gerono-
mi (AMK) -tutkinnon vaiheista.

Geronomikoulutus sai alkunsa, kun kou-
lutusjdrjestelmééd uusittiin 90-luvun alussa.
Silloin koulutuksiin haluttiin korkeaa tasoa
ja perinteiset rajat ylittavaa tydelamalah-
toistd laaja-alaisuutta. Pyrkimyksend oli
pééstd irti vanhoista, piintyneistd koulu-
tus- ja tyoeldmaérakenteista. Oli tarvetta
uudenlaisille koulutusohjelmille, jotka
vastaisivat paremmin tydeldman vaati-
muksia ja pystyisiviat my6s kehittamaan
sitd. Seingjoella harkittiin alkuvaiheessa
kolmea perinteiset sosiaali- ja terveysalojen
rajat ylittdvad koulutusohjelmavaihtoeh-
toa: vammais-, pdihde- ja vanhustyon asi-
antuntijakoulutusta.

Valinnassa ei oikeastaan ollut yhté ratkai-
sevaa tekijad. Nain jalkikédteen ajateltuna
tuntuu suorastaan ihmeelliseltd, ettd ym-
marrettiin valita juuri vanhusty6. Yhta
hyvin se olisi voinut olla vammais- tai
péihdetyd. Ei silloin osattu vield kuvitella,

miten laajaksi vanhustydn palvelujen tarve
ja palvelujérjestelma muodostuisi varsin
lyhyessa ajassa. Oikean ratkaisun teimme,
Aila Vallejo Medina kertoo. Koulutuksen
suunnittelu alkoi syksylld 1991. Erityisen
intensiivistd suunnittelu oli kevaan 1992
aikana, jolloin koulutusraamit piti lyoda
lukkoon. Suunnitteluryhma koostui sekd
terveys- ettd sosiaalialan yksikoiden hen-
kiloistd. Molemmista yksikoistd oli omat
edustajansa. Suunnitteluryhma oli varsin
suuri (sddnnollisesti 8 —10 henkilsd). Jo
koulutuksen suunnitteluvaiheessa 12
eteldpohjalaista kuntaa sitoutui yhteistoi-
mintaan uuden koulutusohjelman suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Alkuvaiheen
isoihin suunnitteluseminaareihin osallistui
edustajia sosiaali- ja terveysministeritstd
sekd silloisen Vaasan l44nin sosiaali- ja
terveysosastolta. Yhteistyokuntien vanhus-
tyon vastuuhenkil6itd haastateltiin kartoit-
taen heiddn nikemyksidédn tulevaisuuden
vanhustyosté ja vanhustyon asiantuntijan
osaamisvaatimuksista.

Koska kyseessi oli uusi koulutus, osaa-
miskuvausten laatimiseen panostettiin jo
ensimmadisestd koulutusryhmésta lahtien.
Téssd kuvaamisessa oltiin jo varsin pitkalla
1990-luvun lopussa, kun ensimméinen
terveysalan valtakunnallinen osaamis-
kuvaus-projekti toteutui. Vanhustysn
koulutus osallistui projektiin ”yli alojen
menevidnd” koulutusohjelmana yhdessa
kuntoutusohjaajakoulutuksen kanssa.
Osaamiskuvausprojekti teetti paljon toi-
td, mutta Vallejo Medinan mielest4 se oli
ddrimmaisen tdrked ja kannattava, koska
selkeidt osaamiskuvaukset antavat vankan
pohjan opiskelulle. Ne ovat myos tarkea
viesti tyonantajille ja paattajille seka rin-
nakkaisille tydntekijaryhmille.

Alun perin vanhustyon asiantuntija-
koulutus oli suunniteltu alkavaksi vuo-
den 1993 alusta. Hakuaika oli edellisena
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TEKSTI JA KUVA: MEERI LINNA GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA

syksynd, mutta se ei tuottanut riittdvaa
hakijamé&arad. Hakuaikaa pidennettiin ja
koulutus péastiin aloittamaan maaliskuun
8. pdivéand vuonna 1993. Opiskelijamaara
oli 12. Vaikka kyseessé oli nuorisokoulu-
tus, kaikilla opiskelijoilla oli jo aikaisempi,
esimerkiksi kodinhoitajan tai apuhoitajan
koulutus. Ensimmadiset vanhustyon asian-
tuntijat valmistuivat kevéaélla 1996.
Geronomikoulutuksen tavoitteena oli
ja on edelleenkin kouluttaa vanhustyon
asiantuntijoita sosiaali- ja terveysalan eri
sektoreille ja tasoille. Vallejo Medinan
mielestd timé tavoite on tayttynyt erityi-
sen hyvin.

Geronomi-nimikkeen saaminen kéyttoon
ei ole ollut aivan helppoa. Jo koulutuksen
alkuvaiheessa oli selvid, ettd virallinen
ammattinimike pitda olla. Nelja ensimmaista
ryhmaéa valmistui ilman varsinaista nimi-
kettd vanhustyon asiantuntijoiksi. Vanhus-
tyon asiantuntijanimike otettiin kéyttoon
suoraan ammattikorkeakoulun kokeilulais-
ta, jossa ilmaistaan ammattikorkeakoulun
kouluttavan alansa asiantuntijoita.
Nimikeasian edistdmisessa opiskelijoilla
oli koulutusorganisaatioiden ohella suuri
rooli. Jarjestyksessa toiselle opiskelijaryh-
madlle annettiin kaksi nimivaihtoehtoa,
geronomi tai vanhustyon ohjaaja. Nais-
td kahdesta geronomi oli opiskelijoille
mieluisempi ammattinimike. Geronomi
(AMK) tutkintonimikkeesta saatiin tieto
alkukesasta 2000. Opiskelijat (Ryhma 5)
olivat siind vaiheessa jo kesdlomalla. Koin
tiedon niin tarkeéksi, ettd soitin jokaiselle
kotiin tdimén ilouutisen, Aila Vallejo Medi-
na nauraa.



uurimmalla osalla meista on lista asi-

oista, jotka pitdisi tehda. Pitdisi lydda

lukkoon joulun lomamatka, pitdisi
viedd vaatteet kierrdtykseen, pitaisi siivota

KOLUMNI

AINA MUN PITAISI

se kaappi, jonne on koko kuluneen vuoden
ajan laittanut tavarat, joille pitdisi tehda jo-
tain. Pitdisi perua lehden kestotilaus, pitdisi
Iahted jumppaan, pitdisi ottaa pieni lasinen
joulukuusi pois makuuhuoneen ikkunasta ja
ehdottomasti pitdisi kirjoittaa tdma kolumni.

Kevaalla 2015 Pertti Kurikan Nimipdivat
rokkasivat itsensa suomalaisten syddamiin
Euroviisuissa kappaleella ”Aina mun pitda”.
Kappale sai minutkin miettimdan, mitd pitaa
ja mita pitdisi tehda. Mietin, miksi tekemisen
aloittaminen on valilld niin sietamattdman
vaikeaa? Huomaan kayttavani darettémasti
energiaa siihen, ettd valmistaudun tekemdan
asioille jotain. Psyykkaan itsedni niin valmiiksi,
ettd lopulta 16ydan itseni Facebookista selaa-
masta vanhan koulukaverini kuvia, tai jotain
muuta yhta tarkeaa ja merkityksellista.

Kun olen selannut Facebookin lisdksi Insta-
gramin, lakannut kynnet, ottanut lakan pois
ja lakannut kynnet samalla varillda uudestaan
sekad ihaillut lasista pienta joulukuusta, olen

vihdoin valmis. Avaan sekatavarakaappimme
oven padttavaisesti ja suureleisesti. Vdistelen
muutamia putoilevia tavaroita ja ryhdyn toi-
meen. Lajittelen, siivoan, jarjestdan uudelleen
ja laitan pois kaiken turhan. Seuraavaksi buuk-
kaan lomamatkan, perun lehden kestotilauk-
sen ja pakkaan treenivaatteet jumppakassiin.
Tunnen itseni todelliseksi voittajaksi ja nautin
tehokkuuden tunteesta, joka valtaa minut.
Ihmettelen jalleen kerran miksi en tehnyt
kaikkea tata aikaisemmin! Mita kaikkea muuta
olisin ehtinyt tehda huokailun ja asioiden lyk-
kddmisen sijasta! Seuraavalla kerralla pitdisi
muistaa tdma tunne. Pian huomaan lakkaava-
ni taas kynsia.

Jouluisin, kiireiden keskelld, olen kiitollinen,
etten ole ottanut pienta lasista joulukuusta-
pois ikkunasta. Voin hyvilla mielin yliviivata
joulukoristelut to do-listaltani ja saan hieman
enemman aikaa selata Instagramia.

IISA TURUNEN
Geronomi (AMK)

MIKKO HAAPALAINEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA

MIKON MATKASSA
GERONOMIKSI

“Nainen tarjoili minulle vellid rusinoitten
kera. Se oli pahaa. Nainen kertoi minulle
asuvansa eteisen sdhkokaapissa. Hén oli
sdhkotarkastaja. Hanen sdhkolaatikkonsa
oli sisustettu ruskeilla kulmatapeteilla.
Joimme sielld vehnéteetd. Sekin oli pahaa.
Lédhdin matkalle kanajalostamoon. Jalostin
sielld itselleni nokkosen. Siitd tuli myo-
hemmin eldmankumppanini.” Tama oli
suora lainaus vuodelta 1988, kahdeksan-
nella luokalla kirjoittamastani didinkielen
aineesta ”Outo uni, joka jdi mieleeni”.
Sekava, surrealistinen juoni, jossa ei ollut
oikeastaan mitédén tolkkua. Se kuvastaakin
ehki jollain tavalla parin viikon jalkeista
olotilaani aloittaessani tammikuussa 2015
geronomiopinnot Metropolia Ammatti-
korkeakoulussa. Kaikki se tietotaito, mitd
geronomin tulisi hallita ja osata hyodyn-
tdd, tuntui aivan surrealistisen elokuvan
kasikirjoitukselta. Eihan kukaan kykenisi
sithen. Koska en ollut edes tehnyt aiemmin
mitddn vastaavan alan toitd, olin suoraan
sanottua hieman kauhuissani, mihin olin
itseni laittanut.

Uuden koulutuksen pohdinta alkoi,
kun olin ollut pari vuotta hoitovapaalla
hoitamassa poikiani kotona ja aloin miettia
uutta suuntaa eldmalleni. Ryhdyin pohti-
maan mahdollisesti tydtd joko vanhusten
tai lasten parissa. Olin aiemmin valmistu-
nut audiovisuaaliseksi mediatuottajaksi
ja tehnyt myyntialan tditd. Tarttuessani
yhteishakuoppaaseen huomasin gero-
nomin opintojen opintokokonaisuuden.
Koulutusohjelma tuntui mielenkiintoiselta,
ja padtin hakea kouluun. Ensimmadisell&
yritykselld en onnistunut tdssd, mutta paa-
tin vield kokeilla uudemman kerran. Tama
yritys tuotti toivotun tuloksen ja siitd alkoi
uusi matka kohti uutta ja tuntematonta.

Nyt, kun koulua on kéyty reilu puoli
vuotta, ovat ajatukset alkaneet selkiytyd ja
toimintakentdan mahdollisuudet alkaneet
ndyttaytyd jollain tavalla ymmarrettavina.
Jos alkuun ajatukset opituista asioista oli-
vat surrealistisen elokuvan késikirjoituk-
sen tasoa, nyt ne tuovat ehké mieleen rans-
kalaisen taide-elokuvan késikirjoituksen.
Tosin ilman tekstitystd. Hetkittdin tietdd,

mitd on tekeméssd, mutta uutta asiaa tulee
valtavasti kokoajan. Se, missé oma sijoit-
tuminen tulevaisuuden tyokentilld tulee
olemaan, on vield kuitenkin aika pimen-
nossa. Mahdollisuudet ovat suuret ja se
tunne, ettéd ollaan kehittdmaéssa jotain tér-
kedd ja hyodyllistd, on voimakkaana taka-
raivossa. Onneksi tdssd kaikessa on tukena
hieno, yhteen hiileen puhaltava ryhma
opiskelukavereita, joilta saa aina apua. Ei
tarvitse yksin olla omien ajatustensa kans-
sa. Tervetuloa seuraamaan matkaani kohti
geronomiutta ja ajatuksiani siité!




TEKSTI: ANNELI RISSANEN, NOORA ROININEN & ELIISE VARES GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

Kotihoidossa tehdddn tdrkedd tydtd vanhusten
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Kotihoidon ongelmista on kuitenkin
keskusteltu julkisuudessa paljon. Mikd on kotihoidon tulevaisuus etenkin
lain ikddntyneen vdestén toimintakyvyn tukemisesta sekd idkkdiden
sosiaali- ja terveyspalveluista tuomien muutosten my6td ja miten
geronomin osaamista voitaisiin hyédyntdd toiminnan kehittdmisessa?

otihoidolla pyritdan tuke-
maan niitd, jotka sairauden
tai alentuneen toimintakyvyn
takia tarvitsevat apua arkipéi-
véisistd toiminnoista suoriutumisessa.
Ikaantyvien maaran kasvaessa ja laitos-
paikkojen méaaraad vihennettdessa kotihoi-
don tyon mééra lisdadantyy huomattavasti.
Tyoskentelyn sujuvuuden parantamiseksi
ja muuttuviin vaatimuksiin vastaamiseksi
tarvitaan uusia tapoja tehda tyota. Kehit-
tamisty6ssé olisi hyva hyodyntdd kaikkien
kuntien ja toimijoiden toimintatapoja.
Geronomin tyonkuva kotihoidossa
on yleislddketieteen emeritaprofessori
Sirkka-Liisa Kiveldn
mukaan pédasiallisesti
kotihoidon koordinoija,
joka on asiakastyossa
avainasemassa niin hoi-
don vastuutyontekijana
kuin gerontologisen
sosiaalityon osaajana-
kin. Kiveld painottaa
etuuksista ja palveluista
tiedottamisen tarkeyttd,
koska moni ikdihminen
ja heiddn omaisensa ovat tdysin tietamdt-
tomid kaikista mahdollisuuksista. Infor-
maatiotilaisuuksien tarve on suurempi

kuin t4ll4 hetkelld on tarjontaa.

“Né&mad asiat ovat sellaisia etteivit ne jaa
kertaheitolla mieleen”, huomauttaa Kive-
14. Tiedon sisdistaminen vie aikaa, eivitka
kaikki asiat ole ikdihmiselle ajankohtaisia
samaan aikaan. Téstd syystd tarvittaisiin
tiedotustilaisuuksia kuukausittain. Ge-
ronomin tulisi luoda yhteistyoverkostoja
kaikille sektoreille seki tiedottaa asiakkail-
le ja omaisille saatavilla olevista palveluis-
ta. Nain asiakkaat tietdisivit oikeutensa,
tunnistaisivat tarpeensa ja osaisivat myos
vaatia tarvitsemiaan apuja. Tamé paran-
taisi huomattavasti kotihoidon tyon laatua
ja asiakasldhtoisyytta.

Kotihoidossa geronomilla on
monipuoliset mahdollisuudet
hyodyntéda osaamistaan.
“Geronomi voisi olla koti-
hoidossa se, joka tekisi asiak-
kaalle paikkakunnan palvelut
tutuiksi ja auttaisi ikdantynytta
16ytamaan juuri ne palvelut,
joilla voitaisiin ehkdistd hdnen toimintaky-
kynsd huononemista. Joskus keskitytdaan
eniten fyysiseen toimintakykyyn, jolloin
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sosiaalisen ja psyykkisen toimintakyvyn
tukeminen, eli kokonaisvaltaisuus, jad
pois. Geronomi voisi my6s arvioida, onko
asiakas alun perink&én kotihoidon asia-
kas”, pohtii Oulussa kotihoidossa tyos-
kentelevd, kolmatta vuotta geronomiksi
opiskeleva Johanna Kaikkonen.

“Meilld palveluvastaavan tyonkuvaan
kuuluu péivittdisten asiakaskdyntien
toteuttamisesta vastaaminen. Teen péivit-
tdiset asiakaslistat hoitajille, vastaanotan
uusien asiakkaiden tilauksia ja koordinoin
heidén palvelujaan yhdessé asiakasohjaa-
jien kanssa” kertoo tyénkuvastaan Tam-
pereen kotihoidossa palveluvastaavana
tyoskentelevi geronomi Noora Jakoméki.
“Koen hahmottavani asiakkaiden tarpeet
ja elaméntilanteet useasta eri nakokul-
masta. Sitd kautta pystyn olemaan mu-
kana suunnittelemassa heidén hoitoaan
kokonaisvaltaisesti. Téssa tyossa taytyy
tuntea paikalliset tukipalveluiden tuotta-
jat, yhteistyokumppanit sekid kaupungin
tuottamat sosiaali- ja terveyspalvelut, silld
palveluohjaus on osa tyotani”, Jakomaki
jatkaa.

Tampereella asiakasohjaajan tyonku-
vaan kuuluvat muun muassa arvioin-
tikdynnit ja niiden pohjalta palvelu- ja
hoitosuunnitelman laatiminen. Lisaksi



asiakasohjaaja pitdd yhteyttd asiakkaan
omaisiin sekd huolehtii lyhytaikaisten
hoitojaksojen ja pitkdaikaisten hoivapaik-
kojen hakemisen asiakkaalle.

“ Asiakasohjaajana padsisi vieldkin koko-
naisvaltaisemmin vaikuttamaan asiakkaiden
elamantilanteisiin ja sitd kautta my6s paran-
tamaan ikdihmisten eldméanlaatua”, pohtii
Jakomaki.

Geronomin tydotteen perusta on asiakkai-
den tasa-arvoisuus ja palveluiden laadusta
huolehtiminen.

“Tasa-arvoisuus on minulle tirkeis,
koska nykyisin hiljaiset ja huonompaa
eldkettd saavat ovat huonommassa
asemassa, eikd hoito vélttamatta ole yhta
hyvaa ja laadukasta. Kuitenkin ikdantynyt
on jo oman tyonsa tehnyt ja maksanut siita
yhteiskunnalle”, sanoo Johanna Kaik-
konen. Jotta asiakkaat saisivat tarvitse-
mansa palvelut myds eldméntilanteen tai
toimintakyvyn muuttuessa, tulee hoito- ja
palvelusuunnitelmia jatkuvasti arvioida ja
paivittaa.

Geronomien ammattikunnan nakyvyy-
den kannalta pddsy Valviran terveyden-
huollon ammattirekisteriin olisi tarked
harppaus eteenpéin. Geronomin ammat-
tiosaamisen vieminen terveydenhuoltoon
mahdollistaisi tyotehtdvien kehittdmisen
laaja-alaisemmiksi. Kotihoidossa sairaan-
hoitajan ty6parina tydskenteleminen vaatii
myd0s tétd, jotta geronomien ammattiosaa-
minen tulisi vahvemmin esille.
“Mielestdni jokaisessa kotihoidon yksi-
kossé voisi olla geronomi toissd. Ndin
saataisiin oikeat palvelut ldhelle ja van-
hustyon osaaja olisi heti paikalla”, toteaa
Kaikkonen.

Téllakin hetkelld geronomin ammat-
tiosaamista on kaytetty koulutuksissa, in-
fotilaisuuksien pitdmisessa seka hoitajien
ohjauksessa esimerkiksi laadukkaan hoi-
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to- ja palvelusuunnitelman tekemisessa.
Muistisairaiden maéra on kasvussa, mutta
monilla heiddn kanssaan tydskentelevilld
on puutteellinen koulutus kyseisest4 asia-
kasryhmastd, toisin kuin geronomeilla,
joilla on aiheesta laaja tietopohja.

Jakomiki kertoo heidédn yksikkonsa
helmen olevan avustajatoiminta, jota hin
haluaisi laajentaa ja luoda useammalle asi-
akkaalle mahdollisuuden virikkeelliseen
vanhuuteen. Avustajat ovat kotihoidon
palkkalistoilla ja heidan ty6tehtdvindan
voi olla esimerkiksi asiakkaiden kanssa
ulkoilu ja seurustelu tai saattoreissut laa-
kériin.

“Kuinka pitkddn sosiaali- ja terveysalan
vilissd tulee olemaan havaittavissa oleva
juopa, joka erottelee liiallisesti eri am-
mattikuntien osaamista toisistaan? Ilman
sosiaalialan ammattilaisten tyontymista
terveysalalle, ei kummankaan alan tieto-
taidon hyodyntamisesta yhteistyossa tule
mitdan”, Sirkka-Liisa Kiveld kritisoi.

Onnistuneesta yhteistydstd sosiaali- ja
terveysalan vililld on jo kokemuksia, joten
vaatii vain sinnikkyyttd saada yhteistyo
toimimaan mallikkaasti ldpi Suomen.
Kotihoidon asiakkaan kokonaisvaltaisen
eldmantilanteen ja toimintakyvyn hahmot-
taminen ja tukeminen tarvitsee jatkuvaa,
hyvin ldheistd yhteisty6td ja palveluiden
yhtendisyyttd. Ndin ikdantynyttd ei tarvit-
sisi pallotella usean eri paikan valilla.

Asiakkaiden sujuvan palvelun saannin
lisaksi on tarkedd kiinnittdd huomiota myos
kotihoidon tyontekijoiden tyossd viihtymi-
seen ja jaksamiseen. Térkedd on myds tyon
imu, joka on kotihoidon rekrytoinnin suu-
rin haaste tulevaisuudessa. “Voiko tyostd
saada tyydytystd jos tyontekijd ei tunne,
ettd hdnen osaamistaan hyodynnetdan
tiimityoskentelyssi ja lisdksi on tunne, etté
on vain “kdypaildinen® ihmisten kodeissa”,
Kiveld kyseenalaistaa.
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Kiveli toteaa, ettd kotihoidon henki-
Iokunnan tihedn vaihtuvuuden yhtena
syynd on tyon hektisyys. Lisaksi tyo-
tyytyvéaisyyttd vie jokaisen tydminuutin
rekisterdiminen, tyon tarkka seuranta
sekd pienimmankin tehtdvan kirjaaminen.
Kiveld painottaa, ettéd tyontekijoille tulisi
antaa enemman vastuuta ja aikaa itse
asiakastyohon. Nain tyosta tulisi merki-
tyksellisti ja tyontekija kokisi, ettd hdnen
tekemallédén tyolld on vaikutusta. Omaan
tyohonsai tulisi voida vaikuttaa. Samalla
liséttaisiin tiimityon yhteisollisyytta.
Lisdksi tulevaisuudessa voitaisiin hyo-
dyntdd enemmaén mentorointia ennen
kuin suuret ikidluokat jaavat elakkeelle
kotihoidon tyostd. Tallin tyossa olevat
uudet sukupolvet saisivat omaksua sité
arvokasta hiljaista tietoa, joka ei vality
muuten kuin tyontekijéiden kohtaamisella
ja tiimityoskentelylla.

“Meilld on mahdollisuus yhdessé pal-
veluohjaajan kanssa suunnitella vuoroja
niin ettd ne palvelevat asiakasta. Saamme
samalla tuotua kent&ltd uusinta tietoa asi-
akkaista, ja my0s kotisairaanhoito saa heti
tiedon”, kertoo Kaikkonen Oulusta. Hin
korostaa my®s vakituisten hoitajien omia
vastuualueita sekd avointa ilmapiirid.

“Mielesténi péaéttéjat ja omaiset voisivat
tulla mukaan hoitajien kanssa kentille,
katsomaan mika kotihoidon tilanne oi-
keasti on. Tuotaisiin ne epdkohdat esille,
mitd kotihoidossa on ja vaadittaisiin lisda
henkilokuntaa. Yhdessa omaiset, paattajét
ja tyontekijat voisivat miettid, mitd ne epa-
kohdat ovat ja yhdessd muuttaa niitd pa-
rempaan suuntaan. Tydnkiertoa kuntiin,
jotta kaikki saavat tutustua kotihoitoon ja
sen tyotehtaviin”, ideoi Kaikkonen. “Nyt
olisi tarkedd tehdd geronomin ammattia
tunnetuksi, koska kunnat alkavat vaatia
lisdd vanhustyon osaajia”, Kaikkonen
jatkaa. Myos Kiveld rohkaisee geronomeja
tuomaan omaa osaamistaan esille ja ar-
vostamaan omaa ammattitaitoaan, mutta
“tarkeintd tdssd tyossa on kuitenkin olla
ihminen ihmiselle.”
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TEKSTI JA KUVAT: HELI HIETALA & HENNA-RIIKKA VIRTANEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

JIK- peruspalveluliikelaitoskuntayhtymad jdrjestdd vuosittain ehkdisevdn

pdivdn, jonka tarkoituksena on edistdd JIK ky:n alueen

(Jalasjdrvi, llImajoki, Kurikka) 75-vuotiaiden terveyttd. Pdivin tavoitteena on kartoittaa

ikddntyneen psyykkistd, fyysistd, sosiaalista sekd kognitiivista toimintakykyad.

Hyvinvointi-75 pdivid on jdrjestetty JIK:n alueen ikdihmisille vuodesta 2008 Idhtien.

sallistuimme Hyvinvointi -75

pédivan toteutukseen keviailld

2015 yhdessé neljan “seiskavi-
tosen” miehen ja jérjestdjatiimin kanssa.
Hyvinvointi -75 pdiva on ollut suosittu ta-
pahtuma vuodesta 2008 lahtien ja paivaan
osallistuneiden palaute on ollut todella
positiivista.

Yksi pdivan vieraista, Jaakko, kertoi
kutsun pdivéan olleen tervetullut. Positii-
vinen palaute on liikkunut kuntalaisten
keskuudessa. Toinen pédivan vieraista,
Matti, mainitsikin ihmisten kehuneen
pdivad. Hyvinvointipdivan sisédlto koettiin
tarpeelliseksi ja pdivadn osallistuneet ker-
toivat kokonaisuutta tdydentédvien testien
ja luentojen antaneen paljon uutta tietoa.
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My6s meille tuleville vanhustyon am-
mattilaisille p&iva oli mielenkiintoinen
ja koimme tédrkedksi ndhdd, miten en-
naltaehkéisevé ty6 kantaa hedelmaa.
On hienoa, ettd ikddntyneet kuntalaiset
ottavat pdivdn avoimin mielin vastaan
ja ovat osallisia oman terveytensa hoi-
dossa. Meiddn geronomien nakokul-
masta katsottuna omahoito onkin yksi
tarkeimmistd hyvinvoinnin tekijoista.
Uskomme, ettd luomalla ikdihmisille
mahdollisuuksia oman terveyden
edistimiseen, voimme saavuttaa hyvia
tuloksia pitkélla aikavalilla.
JIK-peruspalveluliikelaitoskun-
tayhtyma tuottaa jasenkunnilleen
(Jalasjérvi, IlImajoki ja Kurikka) tervey-
den- ja sairaanhoitopalvelut sekd vanhus-
tenhuollon ja ympéristoterveydenhuollon
palvelut. JIK ky:n toiminnan ennaltaeh-
kéisevd toimintamalli ilmenee selkeésti
Hyvinvointipdiva -75:n toteutuksessa.
Paivan tarkoituksena on koota yhteen ky-
seisend vuonna 75 vuotta tayttavia kunta-
laisia, jotka eivit vield kuulu sddnnollisten
ikdantyneiden palveluiden piiriin. Hyvin-
vointipdivan toteutus on kaksiosainen;
75-vuotiaille ldhetetddn etukiteen kysely-

GERONOMI @ NRO 1] 2015

Kuvassa vasemmalta Matti, Simo ja Jaakko
Kuva: Henna-Riikka Virtanen.

kaavake, jossa tiedustellaan terveydenti-
laan, suun terveyteen, asumiseen, muistiin,
mielialaan, toimintakykyyn, sosiaaliseen
verkostoon ja etuisuuksiin liittyvia asioita.
Toteutuksen toinen osa kattaa varsinaisen
Hyvinvointip&ivé -75:n, johon on mahdol-
lista ilmoittautua samaisella kyselylomak-
keella.

Hyvinvointipdiva toteutetaan monia-
mmatillisesti terveydenhoitajan, fysiote-
rapeutin, suuhygienistin seké avopalve-
luohjaajien yhteistyona. Pdivassa mukana



olleista kahdesta avopalveluohjaajasta toi-
nen on koulutukseltaan geronomi (AMK).
Paivan aikana jokaisella osallistujalla oli
mahdollisuus terveydenhoitajan tai kotisai-
raanhoitajan tekemé&an henkilokohtaiseen
terveystarkastukseen, minka liséksi fysio-
terapeutti/kuntohoitaja testasi fyysisen
toimintakyvyn ja tasapainon. Avopalve-
luohjaajat puolestaan vastasivat sosiaalisen

tilanteen kartoituksesta, ohjeistivat muistia
edistévistd asioista ja tekivét muistitestin.
Keskeisessa osassa ovat ohjaus ja neu-
vonta terveyden omatoimiseen edistdmi-
seen. Mikdli vastaan tulee toimenpiteita
vaativia oireita tai palveluntarpeita, ”seis-
kaviitoset” saavat joko ldhetteitd eteen-
péin, jatkovastaanottoja tai kotikdynteja.
Ohjauksia on tullut esimerkiksi muistihoi-
tajalle, fysioterapeutille ja
lagkarille. Jos joku ei pédse
osallistumaan padivéan, hi-
nelle pyritddn jarjestamasn
vaihtoehtoisesti kartoittava
puhelinhaastattelu tai koti-

kdynti.

Piivin aikana kuultiin
kiinnostavia luentoja ter-
veellisestd ravinnosta seki
lilkunnan ja suunterveyden
osuudesta hyvinvointiin.

Ei sovi myoskddn unohtaa
sosiaalisen verkostoitu-
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Kuvio 1.

75-vuotiaiden hyvinvoinnin jakautuminen

osa-alueittain (Kananoja, Reetta 2015.

JIK peruspalveluliikelaitoskuntayhtyma).

misen antia. Yksi pdivin tavoitteista on
ryhméiytyminen, jonka toteuttamiseksi
péivaan kutsutaan viiden hengen ryhma
samalta kylalta tai asuinalueelta. Vuonna
2014 Hyvinvointi -75 péivaan osallistui
IImajoella 60 henkilod, ryhmié oli kaikki-
aan 12. Kyselykaavake lghetettiin 98:lle,
lopullinen osallistumisprosentti oli 61.
Jatkokehittimisen kannalta tiarkeimmaksi
kysymykseksi muodostuu, miten saada
ikdluokasta jokainen jonkin ennaltaehki-
sevén kartoituksen piiriin.

Hyvinvointipéivéan aikana esille nous-
seista tarpeista pidetéddn tilastoa. Kuviosta
1. ilmenee miten kyseisen ikdluokan hy-
vinvointi jakautuu eri osa-alueittain.
Kuvion vihred véritys kertoo asioiden
olevan kunnossa, keltainen edellyttda oh-
jausta sekd neuvontaa ja punainen vaatii
jatkotoimenpiteitd. Eniten jatkotoimenpi-
teisiin ohjattiin terveydenhuollon ja suun-
terveyden osalta.

VANHUSKIN UNELMOI

jaessani téihin, mietin unelmia.

Mietin, kuinka itse olen eldnyt

koko elaméni niin, ettei mikdan
ole tullut helposti. Kaikki mit4 olen saavut-
tanut, olen saavuttanut itse, tekemalla toita
unelmien eteen. Viime vuosina unelmia
vain on tupsahdellut eteeni niin, etten us-
kaltanut niistd edes unelmoida. Unelmia,
joihin en koskaan uskaltanut itseéni laskea
péivdunissakaan mukaan.

Ihmiset ovat aina unelmoineet. Mutta
miten unelmat muuttuvat sukupolvien
myota?

Millaisista asioista isovanhempamme ovat
unelmoineet? Ovatko he unelmoineet ete-
lén lomista, paksummista tilipusseista vai
hienommasta autosta? Unelmoivatko he
taydellisestd vartalosta, jonka saavuttaisi
vain kuntosalilla huhkien? Vai mindfull-
nesista ja nykytrendin mukaisesta hidasta-
misesta?

Voi olla, ettd he unelmoivat edelld maini-
tuista. Ehka he kuitenkin unelmoivat ke-
vdisin siitd, ettd syksylld tulisi runsas sato.
Ehk& he unelmoivat sdéstdvéansa rahaa, jot-
ta saisivat ostettua uuden mekkokankaan.
Ehké& varakkaammilla oli erilaiset unelmat.
Mietin, ovatko unelmat riippuvaisia kou-
lutustaustasta tai varallisuudesta? Antaako
raha mahdollisuuden unelmoida erilaisista
asioista? Entd mistd unelmoi tehostetussa
palveluasumisessa asuva vanhus? Poistaa-
ko muistisairaus kyvyn unelmointiin?

Kun riittidvasti pohdin asiaa, mielenkiin-
toni idkkédiden unelmiin ja unelmointiin
syveni. Ilokseni huomasin, ettd Metropolia
Ammattikorkeakoulussa oli tartuttu aihee-
seen erddn projektin tiimoilta. Kuitenkaan
kirjallisuutta ei aiheesta 16ydy. Kuten opis-
kelijat projektikuvauksessaan kertovat,
muistisairaiden ryhmétuokioissa kéytetaan
paljon muistelua metodina. Miksi ei voisi
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kayttad myos tulevaisuudesta puhumista
ja unelmointia? Tai kysyd kotona asuvalta
vanhukselta palvelutarpeen arvioinnissa,
mistd sind unelmoit? Onko sinulla tavoit-
teita tulevaisuudelle? Toki unelmat ovat
my6s hyvin henkil6kohtaisia, mutta ihmi-
nen kokee osallisuutta omaan elamé&ansé,
kun saa kokea unelmia ja saa suunnitella
tulevaa. (Alastalo, K. ym. 2013. Vanhene-
minen ja unelmat. Metropolia Ammatti-
korkeakoulu)

Unelmoidaan siis kaikki, vauvasta vaariin.
Annetaan mahdollisuus myos idkkéille
unelmointiin ja autetaan heitd unelmoi-
maan. Tuskin kukaan unelmoi vakavista
tai surullisista asioista, joten unelmathan
tuovat pelkastédén iloa eldamdan.

TEIJA KROHNS
Geronomi (AMK)
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TOIMITTAJAT: SANNA KANTO,
TANJA VALTONEN JA HELE HALKKA
GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

tlL

P 1
/ ‘ ‘ ‘ & “Olin kiinnostunut vanhusten parissa tydskentelystd, silld
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olin viettinyt paljon aikaa mummuni kanssa. Lukion

jilkeen halusin lihted opiskelemaan sosiaali- ja terveysalaa.
Lukiomme opinto—olfy'aey'a kuitenkin kertoi geronomi—koul -
tuksesta Seindjoella ja padsykoepiivind mielenkiinto herisi
entisestiin, tiesin, ettd titd alaa haluan opiskella! Olen tois-
si ennaltaehkiisevissd palveluissa, ikdihmisten ja omaisten
neuvonta- ja palveluohjaus pisteessi. Suurin osa tydstini on
asiakkaiden neuvontaa ja pa[ve [uohj austa mm. erilaisista
kaupunginja kolmannen sektorin pa[ve[uista seki etuuk-
sista. Tydhoni kuuluu myds sotaveteraanien Valtiokonttorin
avusteisten kuntoutusten organisointi, vanhusneuvoston
sihteerin tyGt ja erilaisten ennaltachkiisevien ryhmien ja
tapahtumien organisointi. Lisiksi kuulun erilaisiin ty&iryh—
miin, joissa kovostuu moniammatillisuus jaeri sektoreiden
vilinen yhteisty. Mielestiini tydssini nikyy geronomin
koulutuksen monipuolisuus ja asiakasosallisuuden tirkeys.
Koulutus on antanut laaja-alaista tietoa ja tydharjoittelut
ovat antaneet hyvii pohjaa nykyiseen tyshon. Koulutus on
antanut myos tyo kahy' aja rohkeuden kehitti ikdihmisten
palveluita ja omaa tyoti.

Esimieheni pyysi minua vuonna 2010 siirtymééin projekti-

N - \&atse\'m}’b my gf““).,htc,i joua'\ v tyén'tekyéks[.](as.’c-e—han’/.ekee.n, Toimifd:"flk'}'/k?/is%né ikdsn-
“Eva\\\ava‘()é ' joﬂ‘fi a kw\tte\m ury I ya\/{\&a"‘&a tyminen-projektiin. Projektissa tehtiviniini oli perustaa
silmiint osu gerono™ ., kou\utuso\nje\mastaja S‘e i neuvonta- ja palveluohjauspiste ja kehittii ennaltaehkii-

" tavhaﬂhox’toon\ Lvtl‘(t - ol fa tulist gero® tant sevid palveluita. Projektin piityttyd vuonna 2013 projekti-
enst s'\\méykse“a Tis;;“é esimie eni leysyt ha:tt‘:\:na tyontekijin tysnkuva vakinaistettiin geronomin toimeksi eli
. ' " e

sain jadda tekemiiiin itse [uomaani tyonkuvaa.”

Haluatko sind kertoa

oman urapolkusi tarinan?

Lahetd max 2000 merkin pituinen
juttu kuvalla osoitteeseen
aineisto@suomengeronomiliitto.fi
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TEKSTI JA KUVAT: KATI LAINE GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA

OMANNAKOINEN ELAMA?

Ldhdin tapaamaan 102-vuotiasta Alinaa,
tarkoituksena tehdd oppimistehtdvd aiheesta omaishoiva ja kotihoito.

lin tavannut Alinan tytta-
ren omaishoitajien tapaa-
misissa pari kertaa ja han
kertoi didistadan mielen-
kiintoisia arjen asioita, huumorintajusta
ja oman tahdon puolustamisesta. Paatin
rohkaista mieleni ja pyysin lupaa menna
Alinan kotiin haastattelemaan hanti opis-
kelutehtdvéaani varten. Olin todella vaikut-
tunut kuulemastani ja ndkemaésténi, joten
haluan jakaa teille paloja kokemuksestani.

OMA TUPA, OMA LUPA

Alina kertoi nousevansa puolen padivan
aikaan ylos, koska menee nukkumaan vas-
ta puoliltadin. Kyseessa ei ole uniongelma
vaan omannékoéinen unirytmi. Han haluaa
katsella tv:std saksalaisia poliisisarjoja ja
ajankohtaisohjelmia my6héaan illalla.
Toisinaan aamulla on kylma, mutta se
ei ole haitannut, kun puut laitetaan pesdan
palamaan, ratisemé&én ja lammittamaan.
Erityisen nopeasti lampida keittic puuhel-
lan valkealla. Samalla tulee puurot ja tee-
vedet sekd laatikko uuniin, pdivallisaikaan
syotavad ruokailua varten. Téssa touhussa
tulee avustamaan tytar, jolla kuluu péi-
vittdin askareisiin noin kolme tuntia.
Muutoin Alina selvidd itsendisesti. Tyttdren
tyohon kuuluu my6s pyykkihuolto seka
kauppaan ja ruokaan liittyvét asiat. Tytar

tuo tullessaan myos vettd, koska kaivovesi
ei tyttdren mielesti ole kéyttokelpoista.
Pankkiasioissa Alina on tarkka. Hian on
saanut paikallispankista oman pankkikir-
jan, josta seuraa tilitietoja. Tytdr hoitelee
laskut koneella, mutta pankissa Alina kiy
itse.

TUNNELMA JA
AISTIMAAILMA ARJESSA

Alina polttaa kynttilda koko péivan poy-
dallaan. Kynttild luo oman tunnelman.
Lattialla on paksut matot, jotka estavat
rollaattorin kdyton. Matot pitdd olla koska
talossa on rossi-pohja, Alina selittda viita-
ten lattian kylmyyteen. Kulkiessaan
sisélld, Alina ottaa tukea huone-
kaluista. Vessassa Alina kdy ulko-
huussissa. Sielld saa olla omassa
rauhassa, kuunnella moottoritien
hurinaa, linnun laulua ja tuntea
nendssddn ulkoilman. Vasta
viime talvena hén suostui kayt-
tamaan kuivakaymaldd, jonka
tyttaren poika rakensi hénelle
vuosia sitten. Ikkunasta Alina
seuraa lintujen eldmad lintu-
laudalla seké oravien vipellys-

td pihamaalla. Apuvilinee-

nédn hanelld on kiytossd vain
yOastia. Turvarannekekin roikkui seinalld

GERONOMI @ NRO 1| 2015

naulassa, koska ranneke oli kerran tehnyt
vikahalytyksen vessareissulla.

OMAA TAHTOA
JA PERSOONAA

Alina on suostunut muutaman kerran
olemaan jaksohoidossa. Jaksolle lahtoon
Alina valmistautui pakkaamalla hyvissd
ajoin kaikki tarvittavat tavarat mukaan.
Hén pakkasi mukaan lakanat, peiton, tyy-
nyn, poytiliinan. Pakkaamistouhussa on-
nistuu syntymaan tyttaren kanssa monta
sanaharkkaa esimerkiksi poytaliinan
mukaan ottamisesta ja siitd minkalainen
pusero on sopiva, mukava sekd riittdvan
kaunis. Sanaharkka on kuitenkin
hyvin tyypillistd



heille, ja se on vain piristavad, kaikki tun-
teet ovat sallittuja tyttdren kanssa. Tytar
kertoo, ettd diti on aina ollut sanavalmis
ja kipakka, eikd tytar itsekddn jaa sanatto-
maksi. Toisinaan vain on “kankkarankka-
pdivid”, jolloin Alinaa harmittaa pienem-
pikin asia ja tytar saa kuulla kunniansa.
Kévin tapaamassa Alinaa jaksohoidos-
sa. Menin osastolle seitsemén aikaan illalla
ja totesin sielld olevan melko rauhallista.
Alina tuumasi, ettd ndméa vanhat ihmiset
menevit niin aikaisin nukkumaan. Itse

hén jannitti eduskuntavaalituloksia tv:sta.
Hin kiitteli kovasti henkilokuntaa, joka oli
hommannut hinelle heti telkkarin omaan
huoneeseen. Alina oli myos mielissaan
siitd, ettd oli tdlld kertaa saanut sen puolen
huoneen, jossa ikkunasta nikee vihreda
eiki toisen talon seinié tarvitse tuijottaa.
Alina iloitsi my0s siitd, ettd vesi tuli ja
meni, joten hén oli ehtinyt pesté jo pienta
kasipyykkia.
Liahteissédni Alina sanoi: ”Laita nyt sin-
ne nettiin, ettd miten sitd voidaan taalla
Suomessa eldd, ettd kun niitd pakolai-
siakin tdnne tulee niin ei
kaikki tarvii
olla heti
valmiina,
kylla taalla
parjataan va-
hemmillakin.”
Myshemmin
kuulin, ettd
jaksohoito oli
mennyt yli odo-
tusten. Osastolle
oli sattunut sa-
maan aikaan hy-
vin huumorinta-
juinen mies, jonka

ONNEA UUDELLE JASENLEHDELLE!

n ollut mukava seurata uusimman jasenyhdistyksemme,
Suomen Geronomiliiton toimeliasta alkutaivalta.

Syksylla 2012 joukkoomme liittynyt Geronomiliitto on

keskittynyt esimerkillisen sitkezsti ammatilliseen edunvalvontaan.
Hieno rajapyykki saavutettiin kuluvana vuonna, kun ensi vuoden
maaliskuussa voimaan tulevassa laissa geronomin

nimike on noussut sosiaalihuollon ammattirekisteriin.

Vaikuttamisty6n ohella ammattiliiton on tarke&a kehittaa
jarjestollisia rakenteita ja palveluja. Niiden avulla varmistetaan
jasenten tyytyvdisyys ja uusien liittyminen yha vahvemman
edunvalvonnan pohjaksi. Nyt ilmestyvéd Geronomi-lehti ja
ensi helmikuussa jarjestettavat historian ensimmaiset
Geronomi-péivat ovat osa tdta tarke&dd kehitysta.

Akavan Erityisaloilla on ilo ja kunnia olla mukana
Suomen Geronomiliiton tydssd. Te geronomit toimitte
vaativalla ja yhteiskunnallisesti merkittavalla alalla,
jolla on valtava ja aina vain kasvava merkitys

ikdéntyvéssd Suomessamme.

Toivotamme onnea ja menestysta uudelle jasenlehdellenne!

Saltn Luomanmiky

toiminnanjohtaja, Akavan Erityisalat

©

kanssa Alinalla oli synkannut niin hyvin,
ettd hén oli anonut pari paivéaa lisdaikaa.
Mies oli kutsunut hantd morsiamekseen
ja toivotellut “nuorisolle” huomenta puo-
liltapdivin, kun Alina oli noussut ylos ja
mennyt lounaalle. Jdin miettimdan miten
sdilytettédisiin Alinalla merkityksellinen
elama kotona, jos hénell4 ei olisi tytarta
omaishoitajana. Olisiko Alinalla palve-
luseteli yksityiseltd palvelun tuottajalta,
joka toimisi asiakkaan toiveista ldhtoisin?
Pieni parin tydntekijan yritys, joka nékee
yksilon arvon, eikd rajaa tyomaareitaan
tarkasti.

Geronomin ndkokulmasta ajattelin, ettd
olisi helppo ottaa esiin palvelutarjotin ja
luetella kaikki mahdollisuudet, joilla voi-
taisiin tukea tyttdren jaksamista. Palvelut,
joita tarjotaan suuntaavat usein kodista
ulospdin ja vaatii kotoa ldhtemisen esimer-
kiksi pédivatoimintaan.

Ikdihmista usein rasittaa kotoa lahdossd
pukeminen ja autooon siirtyminen, henki-
nen rasite muista kanssaihmisist4 ja pelko
pérjadmisestd vieraassa ympaéristossa.
Tuttu ja turvallinen koti vetdd enemmaén
puoleensa. Alina sanoikin jaksolta kotiin
péédstydan, ettd nyt han onkin sitten koto-
na koko kesin, eikd lihde minnekdan. Il

KUVA: UZI VARON



TEKSTI: LAURA JYRA, KIRSI KOLVANKI JA PIA - RIITTA PIRHONEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

Geronomi tydskentelee erilaisissa ikddntyneiden hyvinvointiin liittyvissd
tyOpaikoissa sosiaali- ja terveydenhuollossa, jdrjestdissd ja yrittdjind.
Opiskeluun Metropolia Ammattikorkeakoulussa kuuluu teoriaopetuksen lisdksi
myds viisi tyoharjoittelua. Viimeisimmadssd harjoittelussa kaikki opittu punnitaan
yhdelld kertaa, koska silloin ollaan "viittd vaille valmiita”.

iimeisen harjoittelun pituus

on kymmenen tyoviikkoa.

Sen voi suorittaa missa tahan-

sa ikdantyvien hyvinvointiin
liittyvassa tyopaikassa. Harjoittelun paa-
tavoitteena voidaan pitda johtamiseen ja
kehittamiseen liittyvien asioiden tunnista-
mista ja niiden soveltamista. Kymmenen
viikon aikana harjoittelija ehtii sopeutua
ja ndyttdd taitonsa tyoyhteisossd. Perehdy-
tyksen jdlkeen opiskelijan on mahdollista
kokeilla omia siipiddn ja ndyttdd osaamis-
taan yksikossd omien tavoitteidensa mu-
kaisesti. Esittelemme tdssd kolme paikkaa,
jotka ovat hyvin erilaisia toimintaympéris-
tojd geronomeille.

Yksi harjoittelupaikoista oli Vantaalla
toimiva keskitetty neuvonta- ja palve-
luohjausyksikkd, joka ohjaa ja koordinoi
ikdantyneiden palvelukokonaisuuksia.
Tavoitteena on tukea asiakasldhtoisesti
idkkaan ihmisen kotona asumista ja arjen
selviytymistd oikea-aikaisesti. Laaja-
alaisen palvelutarpeen arvioinnin jdlkeen
asiakas voi saada kotiin tarvitsemiaan
palveluja yhden luukun takaa. Geronomin
ndkokulmasta harjoittelupaikka on mita
mainjoin. Tyotd tehdddn moniammatil-
lisissa tiimeissd, joka on yksi tdrked osa
geronomin kompetensseista. Tydyksikos-
sd tyoskentelee jo useita geronomeja.

Uusien toimintatapojen juurruttaminen
ei ole helppoa. Asiakasohjausyksikon
toiminta hakee vield muotoaan, ja toimin-
taa kehitetddn eteenpdin. Tutkimus- ja
kehittdmisopintojen valossa tyoharjoittelu
tallaisessa ymparistossa
antaa runsaasti evéita
opiskelijalle tulevaan
geronomin ammattiin
ikddntyneen ja omaisten
kohtaamisessa moniam-
matillisessa palveluoh-
jauksen verkostossa.

Viimeisessa harjoittelus-

sa oli mahdollista ottaa

kayttoon koko opintojen ajalta saatu tieto
ja muiden harjoittelujen tuoma kokemus
ikdantyneiden palveluista.

Helsingin Iddn psykiatria- ja paihdekes-
kukseen kuuluva péivatoimintakeskus
Symppis on yksi vaihtoehto harjoittelupai-
kaksi. Paivatoimintakeskuksen asiakkaat
muodostuvat yli 18-vuotiaista pédihteiden
kayttajistd ja joukossa on my0s ikdanty-
neitd asiakkaita. Ikdantyvien pdihdeasiak-
kaiden ongelmat jaavét usein huomiotta,
mutta matalan kynnyksen toiminnassa
heihin voi luoda hyvéan ja luottamuksel-
lisen suhteen ja auttaa palveluohjauksen
kautta palvelujen piiriin. Palveluohjauk-
sella pyritddn antamaan asiakkaille evaita
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péihteettomddn eldmddn ja tuetaan arjen
toimijuutta erilaisin keinoin.

Tyo pdivatoimintapaikassa on monipuo-
lista ja opiskelijalle se antaa mahdollisuu-
den kohdata idkkaitd asiakkaita, joilla oma

toimijuus pdihteiden-
kdyton takia on hukassa.
Paihteiden kdyttdminen
tuo tullessaan monen-
laisia ongelmia, ja gero-
nomi voikin harjoitella
asiakkaan kohtaamista,
kuuntelemista ja pal-
velutarpeen arviointia.
Toimintaa pédsee kehit-
tdméaan moniammatillisen tiimin turvin
ja esimiestyhon saa hyvét evait tulevai-
suutta varten. Pdivatoimintakeskus sopii
erinomaisesti geronomiopiskelijalle, joka
haluaa harjoitella taitojaan haasteellisessa ja
mielenkiintoisessa toimintaympaéristossa.

Yksityinen pdivatoiminta Hoivaonni toimi
yhtena harjoittelupaikkana. Hoivaonni
tarjoaa pdivépaikan yli 65-vuotiaille, jotka
haluavat viettdd aikaa mukavassa seurassa
ja ympéristssa. Pdivitoiminnan tavoit-
teena on tukea yksin asuvien idkkdiden
kotona asumista, kuntoutusta, omaishoi-
tajien jaksamista, omaishoidettavan toi-
mintakykyé ja mielenterveyskuntoutujien
elamanhallintaa.



Tyoskentely pédivatoiminnassa on
mielenkiintoista ja antoisaa. Viimeisessa
harjoittelussa opiskelija pystyy hyodyn-
tdmaan aikaisempien harjoittelujen koke-
musta ja laittamaan koko ammattitaitonsa
peliin. Ty6hon siséltyy uusien asiakkaiden
haastattelua ja péivatoiminnan ohjelman
suunnittelua ja ohjausta. Toiminta on mo-
nipuolista sisdltden viikoittain vaihtuvan
teeman esim. musiikki, askartelu, liikunta
ja leipominen. Geronomiopiskelija pa&dsee
suunnittelemaan ja toteuttamaan viik-
kojen ohjelmaa. Pienessa yksikossd saa
myos hyvin kuvan ldhiesimieheni tyos-
kentelysta.

TEKSTI: JYRKI JYRKAMA
SOSIAALIGERONTOLOGIAN EMERITUSPROFESSORI
GERONTOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS, TAY JA JY

GERONOMIUS
KASVAA PIKKUHILJAA

Geronomin kasvua tapahtuu kolmen ja
puolen vuoden aikana teoriaopiskelun

ja harjoittelujen avulla. Gerontologinen
osaaminen kehittyy pikkuhiljaa, ja har-
joitteluissa opiskelija voi rauhassa kehit-
tdd omia taitojaan ja hioa osaamistaan.
Opiskelun lopuksi valmistuu asiantuntija,
joka pystyy kohtaamaan ja auttamaan
ikddntyneitd erilaisissa elaméantilanteissa.
Tyopaikoilla geronomi on tédrkeé osa mo-
niammatillista tydyhteisod ja tydelamassa
geronomit voivat edistad ikdantyneiden
arjen toimijuutta.

Harjoittelupaikka voi olla my®6s tuleva
tyopaikka. Se voi madalloittaa monelle
kynnystd varsinaiseen tyoelamééan siir-
tymisessd. Useat ovatkin tyollistyneet
harjoittelupaikkaansa opintojensa jal-
keen. Pitkén opiskelun jalkeen paras pal-
kinto onkin mielenkiintoinen tyopaikka,
jossa voi toteuttaa ja kehittdd gerontologis-
ta osaamistaan.

TOIMIJUUS — UUTTA ILMETTA
KAYTANTOON JA TUTKIMUKSEEN

Vanhenemisen tutkimuksen alueelle on viime vuosina ilmaantunut uusia termejd ja ndkymid.
Niistd erds ndkyvimpid on toimijuuden kdsite (agency), joka ei sindnsd ole uusi vaan jota on eri tavoin
mddriteltynd ja painotettuna kdytetty sosiologiassa ja sosiaalipsykologiassa sekd esimerkiksi
kasvatustieteissd ja viime aikoina enenevdsti myos naistutkimuksen alueella.

itd tima toimijuuskasite
pitdé sisallaan? Elaman-
kulkututkimuksen alueella
on puhuttu inhimillisen
toimijuuden periaatteesta. Sitda mukaillen
toimijuuden voi ajatella viittaavan siihen,
ettd inhimillisind olentoina ihmiset raken-
tavat elaméankulkuaan ja ikddntymistdaan
toimien ja tehden valintoja historiallisen
tilanteen ja yhteiskunnallisten olosuhtei-
den luomissa mahdollisuuksissa ja ra-
joissa. Ikdantyvéatkadn ihmiset eivét toimi
passiivisesti yhteiskunnallisten tekijéiden
ja rakenteiden ohjaamina, vaan tekevét
valintojaan ja ratkaisujaan tunnistaen ja
pohtien kulloisessakin tilanteessa itselleen
mahdollisia vaihtoehtoja. Ihminen reflek-
toi eldméddnsd ja tilannettaan - mennytts,
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nykyisyyttd ja tulevaa - arvioi ja harkitsee
mahdollisuuksiaan ja vaihtoehtojaan seka
tekee valintoja niiden perusteella.

Ndin esitettynd asia on oikeastaan itses-
tddnselvyys: ndinhan ihmiset toimivat ja
elavat. Mutta ajattelemmeko me esimer-
kiksi muistisairaista ihmisista t&lla tavalla
(ks. Virkola 2014)? Rakennammeko me
esimerkiksi vanhustenhoidon toiminta-
kaytannot lihtien téllaisesta nakymaésta?
Millaisten késitysten ohjaamana otamme
kayttoon esimerkiksi hyvinvointiteknolo-
giaa? (ks. esim. Jyrkdama 2013 ja 2014)

Toimijuuskésite avaa moniulotteisen
ja -tasoisen ndkymén myos vanhenemi-
seen ja vanhustenhoitoon. Ontologisella,
todellisuuden luonnetta pohtivalla tasolla
se ohjaa kysymaééan, millaisella ihmiskasi-

Jyrki Jyrkdma (2013)
Muistisairaus, arkitilanteet ja
toimijuus. Virjonen, Kaija (toim.)
Muistin ongelmat. Toimiva
palvelukokonaisuus ehkaisysta
hoitoon. PS-kustannus,
Jyvaskyla.

Koivula, Riitta (2013)
Muistisairaan ihmisen
omaisena terveyskeskuksen
pitkaaikaisosastolla. Tutkimus
toimijuudesta. THL: Helsinki.

tykselld me operoimme niin tutkimuksen
kuin kidytdannon tyon alueella. Epistemolo-
gisella, tietoon ja tiedonhankintaa liittyval-
14 tasolla se viittaa siihen, ettd vanheneva
ihminen on nidht4vé arkielaméssadn ja sen
tilanteissa. Kéytannon tasolla toimijuus
painottaa - arvioitaessa esimerkiksi van-
han ihmisen palvelutarvetta - arvioinnin
ja tarkastelun laaja-alaisuutta (ks. Koivula
2013). Verrattuna toimijuustarkasteluun
perinteinen toimintakykyarviointi saattaa
segmentoida ja kapeuttaa arvioitavan
ihmisen eldmaéntilannetta. Ihmisen ela-
méntilanne on enemman kuin yksittdisten
toimintakykymittareiden antama nume-
rojoukko. Toimijuuskésitteen voi ajatella
lopulta ohjaavan myds miettimaan arkie-
titkan ja hyvan elaman kysymyksia.

Virkola, Elisa (2014) Toimijuutta,
refleksiivisyytta ja neuvotteluja

- muistisairaus yksinasuvan
naisen arjessa. Jyvaskyla Studies
in Education, Psychology and
Social Research 491. Jyvaskylan
yliopisto: Jyvaskyla.




TEKSTI: NOORA NEVALA GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA

Elisa Virkolan sosiaalityon vditdskirja ”Toimijuutta, reflektiivisyyttd ja
neuvotteluja — muistisairaus yksinasuvan naisen arjessa” julkaistiin tammikuussa 2014.
Tutkimuksessa toimijuus oli kaikin puolin merkittdvdssd roolissa, silld Virkolalle se oli niin
tutkimuksen kohde kuin my0s sen teoreettinen viitekehys ja ajattelua ohjaava ihmiskdsitys.
Tutkimuksen aineiston Virkola kerdsi etnografisella tutkimusotteella seurattuaan viiden
helsinkildisen yksinasuvan idkkddn naisen arkea 2,5 vuoden ajan.

aikuttavan ja pysdyttdavan

tutkimuksesta tekee muun

muassa se, kuinka siiné tar-

kastellaan toimijuutta reflek-
siivisyytend naisten ja tutkijan valisessa
vuorovaikutuksessa. Refleksiivisyyshan on
itsetarkastelua ja pohdintaa, jota me kaikki
teemme arjessamme. Tutkimuksessa on
siis paljon konkreettista kuvausta naisten
arjesta ja sen kokemisesta. Vaitoskirjassaan
Virkola muistuttaa refleksiivisyyden ole-
van keskeinen osa toimijuutta ja ylipddnsa
valttdméatontd yhteiskunnan olemassaolol-
le, vaikka sitd ei niin hyvin tunnistetakaan.
Virkola nékee relfeksiivisyyden tarkoit-
tavan kykyd ja tietdmisen muotoa, jota
ilmaistaan kertomalla omasta eldmésta.
Tarve oman eldman jasentdmiseen voi eri-
tyisesti herdtd sairastumisen aiheuttaman
elamdnmuutoksen yhteydessa. Kuitenkin
muistisairaus vie vihitellen kyvyn reflek-
siivisyyteen, koska taidot ja keinot oman
toiminnan tarkasteluun sek3 itseilmaisuun
heikentyvét. Téssé artikkelissa nostan
esiin muutamia viitoskirjassa kaytettyja
esimerkkejd ja sanasta sanaan olleita laina-
uksia naisten puheenvuoroista.

Virkola huomasi halukkuuden puhua ja
kertoa omasta elamistidin tulleen esiin
kaikkien tutkimukseen osallistuneiden

naisten kohdalla. Joillekin tdima oli mo-
tivaationa osallistua tutkimukseen. ”Siti
kun on péivisti toiseen ja aamusta iltaan, jos
ei mitidn juttukumppaneita oo, niin kylld sitd
vihin happamaks kiy”, kuvasi Hertta (tut-
kimuksessa kaytetty nimi) arkeaan yksin
asuvana idkkdand ihmisend, jonka eldmén-
piiri on jo kaventunut. Esiin nousi myos
erilaisia refleksiivisyyden muotoja eri
haastateltavien kohdalla. Joillekin puhumi-
nen toisen kanssa on déneen ajattelemista,
jolloin my®s itse jasentdd eldméantilannet-
taan ja pohtii erilaisia vaihtoehtoja.
"M sanon, ettd niinku psyykkisesti menee
ihan sekasin, jos ei saa tdmmdsid ettd asioita
niinku ulos puhua ja niitd kokemuksia miltd
tuntuu”, sanoi Maija (tutkimuksessa kay-
tetty nimi). Maija ei kaivannut tutkijan
mielipidettd pohdintoihinsa, vaan tdrkein-
td oli keskustelu itsensd kanssa. Virkolan
mukaan Maija oli poikkeuksellisen taitava
ja vaikuttava puhuja. Tadstd huolimatta
Maija ei 16ytanyt ratkaisuja kahden vuo-
den aikana moneenkaan pohtimaansa
asiaan. Virkolan mukaan tdmé oli merkki
murtuvasta refleksiivisyydesta.
Refleksiivisyyttd voi murtaa Alzhei-
merin taudin oireista esimerkiksi vaikeus
orientoitua aikaan tai ldhimuistin heiken-
tyminen, jolloin tapahtumien ajallinen jér-
jestys hamairtyy ja ldhiaikojen tapahtumat
eivit jad muistiin. Tutkimuksessaan Vir-
kola huomasi my®s, ettd muistisairauden
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heikentdama refleksiivisyyden kyky saattoi
johtaa siihen, ettd muistisairas ndki omat
kykynsi entisenlaisina. Kun Ester (tutki-
muksessa kiytetty nimi) kévi Virkolan
kanssa yhdessi ruokaostoksilla, Virkolalle
selvisi, ettei Ester ollut kdynyt kaupassa
pitkédén aikaan. Ester tukeutui Virkolaan ja
toimi kaupassa eri tavoin kuin kotona. Pu-
heessaan Ester ei ollut kuitenkaan tuonut
ilmi, ettd kaupassakéyntiin liittyisi mitd&n
haasteita.

Yhdessa Virkolan kayttamista tapausesi-
merkeista Siirilta (tutkimuksessa kaytetty
nimi) vietiin hanelle merkityksellinen asia,
aamupuuron teko, ottamalla liedesta su-
lake pois. Tamén Virkola néki ensinngkin
katkona arjen totuttuihin rutiineihin, mut-
ta my®s "toytiisynd toimijuuden tunnolle’.
Siiri koki, ettd hanelti otettiin sulakkeen
myotd itsendisyys pois. Kaiken vastustuk-
sen jdlkeen hin kuitenkin sopeutui tilan-
teeseen. Han pyrki selittdmédn tilannetta
itselleen ja muille. Téssd tapauksessa hdn
pystyi turvautumaan selitykseen siitd,
ettd idn myotd toiminnan mahdollisuu-
det kaventuvat ja ettd kuka tahansa voisi
keittdd puuron vahingossa pohjaan. Nain
hén pyrki ymmaértdméaan itsensd saman-
laisena kuin muutkin. Vastaava tilanne oli



Marjatalla, kun hén kertoi kdvelykeppinsa
tulleen varastetuksi. Todennékdisesti han
kuitenkin oli vain unohtanut sen palve-
lukeskukseen, silld palvelukeskuksen
vahtimestari palautti kepin hénelle. Objek-
tiivinen arviointi omaan toimintaan halve-
nee, jolloin on todennikodisempéa ajatella
jonkin olevan varastettu kuin etta olisi

itse unohtanut tai hukannut. Kuitenkaan
tamén jalkeen Marjatta ei endd ottanut
keppid mukaansa.

Vaikka mahdollisuus lieden kiyttoon
otettiin Siiriltd pois, hin sopeutui ajan
myota tilanteeseen. Hertalle puolestaan
mahdollisuus osallistua péivatoimintaan
oli hyvin tarkeaa: ”Viikon aikana jolloin ei
tuu kukaan ja md olen niinku huomannu etti

kun nditd tyhjid pdivid on niin md todella
aistin ne tyhjind.”. Toisaalta myos ikku-
nasta ndkyvan pdiviakodin lasten leikkien
seuraamisesta Hertta nautti my0s. Ester ei
puolestaan halunnut lainkaan lihted ulos,
vaan tapasi tuttavia mieluiten kotonaan.
"Nimi ithmiset eivit ole kohteita, joille
keksitdiin jotain, vaan he itse pyrkivit loytd-
midn mahdollisuuksia merkitykselliseen toi-
mintaan lihiympiristostiin”, Virkola selittad
havaintojaan tapaamisessamme reilun
vuoden viitoskirjan julkaisemisen jalkeen.
"Muistisairauden myéti kyvyt tahdn kuitenkin
heikentywit ja arjen yksiléllinen tukeminen
ulkopuolisten toimesta on haastavaa”, han
jatkaa. Térke&d sairastuneelle ihmiselle on
sdilyttdd tunne oman eldménsé hallinnasta.

Tutkimukseen osallistuneilla naisil-
la oli kaikkien ihmisten tavoin erilaiset
tavat ja keinot hallita arkea, sopeutua
muutoksiin seké 16ytdd muita merkittavia
asioita menetettyjen tilalle. Heiltd 16ytyi
kuitenkin joitakin yhdistavia tekijoita.
Yhteista heille oli pyrkimys kompensoida
muistisairauden mukanaan tuomia toi-

minnanvajavuuksia. Toimijuus rakentuu

perustuen tilanteeseen aina uudelleen,
eiké se ole mitattavissa mittareilla. Se ei ole
asia tai ominaisuus, joka jollakulla joko on
tai ei ole, vaan rakentuu muiden ihmisten
tulkinnan kautta. ” Muistisairaan ihmisen
toimijuus sdilyy, jos muut ihmiset tunnistavat
hinen toimijuutensa”, Virkola totesi vaitos-
kirjassaan. [
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KAIKEN KESKELLA YHDESSA
- YHTEISOLLISYYS IKAIHMISEN
YKSINAISYYTTA EHKAISEMASSA

e Metropolian geronomiopiske-

lijat ryhméstd SV13S 1 & 2 jérjes-

timme tyoelamépaivan Yhteisot
voimavarana ja niiden tukeminen kurssin
puitteissa opettajamme Anna Puustelli-Pit-
kdsen ohjauksessa. Yhteistyokumppanina
meilld oli GeroMetro - ikdihmisten palve-
lujen kehittamisverkosto padkaupunkiseu-
dulta. Koko alkuvuoden muiden opintojen
ohella me suunnittelimme ja jérjestelimme
titd kevadn viimeistd koulupdivad. Paivas-
td haluttiin tietenkin mahdollisimman hyva
ja onnistunut. Alkuun kaikki tuntui mel-
koiselta kaaokselta ja paniikilta. Miké aihe,
mistd puhujat, ketd néaytteilleasettelijoiksi,
onko koristelua, entd tarjoilua, millaiset
kutsut tai ketké kaikki pitdéd kutsua. Taméan
kaiken lisdksi mietinnédssa oli se mitd kuka-
kin tekee. Pdédnvaivaa ja hommia riitti ihan
kaikille. Kaikki kuitenkin alkoi sujua kuin
itsestddn sen jalkeen kun meidit oli jaettu
eri ryhmiin ja projektipaéllikko péétetty.

Vihdoin sitten koitti 21.5.2015, kun tyo-
elamépaiva Kaiken keskellda yhdessd -
Yhteisollisyys ikdihmisen yksindisyytta
ehkdiseméssad jarjestettiin. Paivaa savyt-
ti kaikilla meilld geronomiopiskelijoilla

pienoinen jannitys. Alku valmisteluiden
jalkeen tapahtuma alkoi klo 12.00. Thmi-
sid oli paljon ja puheen sorinaa kantautui
kaytavilld ja auditoriossa kaikkialle. Alun
ilmoittautumisten, kahvittelun, néytteil-
leasettajiin tutustumisen ja vapaana sol-
juvan keskustelun jalkeen oli aika aloittaa
luennot auditoriossa. Pdivéan avasi puheel-
laan Metropolia Ammattikorkeakoulun
kulttuuri ja hyvinvointialojen johtaja Jo-
hanna Holvikivi ja hidnen jélkeensé oli Ge-
roMetron puheenvuoro. Tamin jdlkeen
puhujat vaihtuivat, mutta aihe pysyi jota-
kuinkin samana, kuitenkin jokaisen omilla
mausteilla maustettuna. Pdiva kulki jouhe-
vasti, ohjelman mukaisesti ja aikataulussa
pysyttiin aivan loistavasti. Kuuntelijoita ja
kiinnostuneita riitti ihan koko péaivéksi ja se
oli hienoa meiddn geronomiopiskelijoiden
kannalta. Palaute oli etupéédssd positiivis-
ta ja se sai fiiliksen pdivan lopussa nouse-
maan kaikilla kattoon.

Téhidn oli hyvé lopettaa timid opiskelu-
vuosi ja syksylld meitd sitten odottavatkin
uudet haasteet. Niitd odotellessa vietimme
kaikki ansaittua kesdlomaa opiskeluista
kuka lomaillen ja kuka toitéd tehden.




EVA WARDI, SOSIAALIPSYKOLOGI (YHT.LIS.) & KLAUS HELKAMA, PROFESSORI (EMERITA) UNIVERSITY OF HELSINKI

Those who work with elderly people face
all kinds of problems in their daily activi-
ties. Recent research in professional de-
velopment (e.g., Myyry, Juujarvi & Pesso
2010; Wardi & Helkama 2015) has focused
on everyday moral problems, or dilemmas,
in which two or more moral values are in
conflict. A widely used typology of dilem-
mas has been advanced by Wark & Krebs
(1996) who distinguish five types of dilem-
mas. In (1) social pressure situations, the
decision maker (P) feels that (s)he is pressu-
red to act against her values, e.g., follow
a command that she feels is illegitimate.
(2) In loyalty dilemmas, two persons have
conflicting expectations regarding the be-
havior of P. (3) Helping dilemmas involve
a conflict about the limits of one’s respon-
sibility, e.g, a social worker feels that client
who asks for food aid is not entitled to it.
Wark and Krebs call types 2 and 3 prosocial
dilemmas. The remaining types of dilem-
ma are titled antisocial dilemmas, for they
focus on antisocial behavior. (4) In trans-
gression dilemmas, somebody has broken
a moral principle, for instance, by stealing,
and P must decide whether to report him/
her. (5) Temptation dilemmas focus on P’s
rule breaking, for instance taking a day off
and lying that one has been ill. Typically,
dilemma types 1, 2 and 3 are felt to be more
difficult than antisocial dilemmas 4 and 5.
Social pressure (1) and loyalty (2) dilem-
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mas have also been found to elicit more
advanced moral reasoning by developmen-
tal standards (e.g., Helkama 2004; Myyry
& Helkama 2007). A commonly used ta-
xonomy of moral schemas (Rest & al., 1999)
distinguishes 3 kinds of moral schemas or
ways of thinking: postconventional moral
schemas (PCS), maintaining norms sche-
mas (MNS), and personal interest schemas
(PIS). Use of these schemas depends on the
situation, and a general finding has been
that antisocial dilemmas are more strongly
associated with PIS and prosocial ones with
PCS. The present study asks, first, what
kind of dilemmas those working in elderly
care face in their work, and second, whet-
her there is any connection between types
of dilemmas and the moral schemas habitu-
ally used by elderly care professionals.

The respondents were 18 adult students or
professionals; of Elderly Care Professionals
(in Finnish Geronomit) and Socionomes
in elderly care field from two universities
of applied sciences in southern Finland.
University of applied sciences provides
bachelor-degree educational programmes.
The respondents wrote an essay and filled
out two questionnaires either provided via
postal delivery/internet or being availab-
le at school or at home. Participation was
voluntary and no remuneration was provi-
ded.
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The essay instructions asked participants to
describe a moral problem they had encoun-
tered in their work. They were instructed to
analyse the origin of the problem, indicate
the parties involved and the responsibility
of each party, as well as the way the prob-
lem was solved. The essays were coded for
the types of dilemmas they expressed using
the Wark & Krebs (1996) taxonomy.

Moral reasoning was measured by the
short version (including three dilemmas)
of the Defining Issue Test DIT (Rest & al.,
1999; Finnish translation, Myyry, Juujdrvi
& Pesso 2010). The DIT is a multiple-choice
test with 12 items representing different
stages of Kohlberg’s theory for each dilem-
ma. The respondents were asked to rate
the relative importance of each item on a
five-point scale (from 1= of no importance
to 5 = of very high importance) and then
to rank the four most important items. The
P-score, the most frequently used index is
based on the relative importance that a res-
pondent gives to items representing post-
conventional moral reasoning on ranking
was calculated. In addition MNS, and PIS
scores were calculated (see Myyry & al.
2010, 222). Four participants were discar-
ded. They failed to submit an essay, did
not pass the DIT consistency check or other
reliability checks (excessive endorsement of
meaningless M items)



As shown in Table 1, the dilemmas reported by the participants
represented predominantly social pressure and loyalty types, three
out of four. Helping occurred to some extent, and transgression
was represented in less than ten per cent.

Table 1. Dilemma types, %

Dilemma typesin% | Loyalty+Social | Helping Transgression
Pressure
N= 61 75% 15% 10%

For instance, one essay dealt with working with elderly people
having memory problems. Respecting their right to self-determi-
nation was a problem, and the participant felt that she had to act
against her values when she had to mislead the old person (social
pressure). Respect for the dignity of the elderly against commands
(the participants felt were unjust) by superiors in the institution
was a recurrent topic (loyalty).How to help an elderly person who
wants to be alone or does not want to participate in organized
activities were the themes in some essays (helping).

Table 2 shows the means and standard deviations for the moral
judgment variables. It indicates that the postconventional moral
schema was the most common among the participants, followed
by the maintaining norms schema. Personal interests were weakly
represented in this sample in their responses to the DIT hypothe-
tical dilemmas .

Table 2. The use of postconventional (P), maintaining norms
(MNS), and personal interest (PIS) schemas (n= 14)

M SD
P 48.40 14.27
MNS 26.52 14.79
PIS 22.21 13.85

We expected, in accordance with previous findings, that those who
reported loyalty or social pressure work-related dilemmas would
use postconventional moral schemas in response to the DIT dilem-
mas, but did not find the hypothesized relationship, possibly due
to the small sample size and the high proportion of loyalty and
social pressure types of dilemma in the essays written by the par-
ticipants.

The present findings show that when asked to report a personal
work-related dilemma, the elderly care professionals tend to se-
lect loyalty and social pressure types of dilemmas. The proportion
of these dilemmas in the present sample was much higher than
in previous samples in the research literature (e.g., Helkama 2004;
Myyry & Helkama 2007). Former studies have shown that these
two dilemma types are not only felt to be more difficult to solve
than other types of dilemma but they also involve more social
perspective taking than other dilemmas As social perspective ta-
king leads to progress in moral judgment, it no wonder that the
present sample of elderly care professionals displays a compara-
tively high level of use in postconventional moral schemas, deve-
lopmentally the most advanced one (cf. Myyry, Juujdrvi & Pesso
2010). In many ways even the laws and orders of elderly care jus-
tify in moral and ethical terms unfair treating of those most vulne-
rable aged individuals. Elderly persons with dementia and related
illnesses self-determination appears to be undermined most also
in legal terms. The moral criteria may also be economic, creating
politically ethical dilemmas and social pressure that violate care-
takers ethical values for a just decision making. The findings reflect
though most often prosocial, postconventional and autonomous
moral thinking in decision making when reacting to the conflic-
ting demands (Loyalty) by nursing home management rules and
orders however often with fear of severe consequences to the care
professional her- or himself. This study confirms strong good will
of Elderly Care Professionals and Socionomes in elderly care field
to promote their clients self-determination and human dignity in
the often hierarchical elderly care culture. It also suggests that el-
derly care difficulties may serve as motivational sources and tools
of professional expertise development in ethicality.
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IKAANTYVIEN

SUKUPUOLI- JA SEKSUAALIVAHEMMISTOJEN
PALVELUNTARPEEN TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN SUOMESSA

Harva meistd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista on tullut pohtineeksi
sukupuoli- ja seksuaalivdihemmist6jen vanhenemista ja heiddn palveluntarpeitaan.

eta, Mummolaakso ja Suomen
karhut kdynnistivat Raha-au-
tomaattiyhdistyksen rahoitta-
man Yhdenvertainen vanhuus
-projektin yhteistytssd vuonna
2012. Projektin aikana tuotettiin tietoa ja
materiaalia sukupuoli- ja seksuaalivahem-
mistoihin kuuluvien henkiliden van-
huuteen liittyvistd tarpeista ja toiveista.
Projekti selvitti myds vanhustyon kentan
tiedontarvetta ikdihmisten sukupuolen ja
seksuaalisen suuntautumiseen moninai-
suuteen liittyvistd kysymyksistd. Vuoden

2015 alussa kdynnistyneessd Yhdenvertai-
nen vanhuus II-projektissa on kaksi tyon-
tekijad projektipaallikko Salla-Maija Ha-
kola ja projektikoordinaattori Outi Tjurin.
Salla-Maija aloitti projektikoordinaattorina
ensimmadisen projektin alkaessa vuon-

na 2012. Projektin kotisivujen osoite on
http:/ /seta.fi/ yhdenvertainen-vanhuus.
[I-projektin aikana jatketaan ikdihmisten
moninaisuuden esille nostamista lehdissa
ja viestintdvilineissé sekd tapahtumissa.
Sateenkaariseniorien kysymysten esiin
nostamisella ja materiaalin juurruttamisel-
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la osaksi opintoja ja vanhustyon kdytan-
tojd on suuri merkitys hlbtig-ikdihmisten
nikyméttomyyden ehkéisyssa tulevai-
suudessa. (Hlbtiq kirjainlyhenne sisalt4a
alkukirjaimet ryhmistd homot, lesbot,
biseksuaalit, transihmiset, intersukupuoli-
set, queerit.)

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistotermit
ovat monelle outoja kisitteitd. Ikdihmisilla
on ollut omia termeja ndille ksitteille,
kuten “meikéldinen” tai “sydanystava”.
Sukupuolen kokemisessa sekd ilmaisussa



on erilaisia tapoja. Ihminen voi esimerkik-
si kokea olevansa sekd mies ettd nainen tai
ei kumpaakaan, eli hédn voi eldd nainen-
mies-jaottelun vilimaastossa tai ulkopuo-
lella. Jotkut ihmiset eivit halua lainkaan
maédritelld sukupuoltaan. Sukupuolivi-
hemmistoon kuuluvat transihmiset (kuten
transsukupuoliset, muunsukupuoliset,
transgenderit ja transvestiitit) ja intersuku-
puoliset henkil6t. Seksuaalivihemmistéon
taas kuuluvat lesbot, homot ja biseksuaalit.

Projektissa tehtiin kysely ja kartoitettiin
henkilokunnan nikemyksid sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistojen ikddntymises-
td. 75% vastaajista kertoi, etteivit he ole
koulutuksessaan saaneet niisté asioista
tietoa. Kuntien ikapoliittisissa strategi-
oissa ei ole vield yhdenmukaisesti otettu
huomioon mm. kulttuurivahemmistsihin
ja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoi-
hin kuuluvien ikdihmisten kysymyksia.
Sosiaali- ja terveysministerion laatusuo-
situksissa kuitenkin kehotetaan ottamaan
huomioon ikdihmisten moninaisuus. Seta
on valmis tarjoamaan hlbtig-ikdihmisista
koulutusta ja tietoa kunnille. Valitettavasti
tdtd tiedontarvetta ei useinkaan tunnis-
teta. Asiantuntijakoulutus maksaa 110
euroa/tunti. Ikdantyvien sukupuoli- ja
seksuaalivihemmist6ihin kuuluvien ih-
misten kokemaa syrjintdd on tarkasteltu
sisdministerion oikeusyksikon teettdméssa
selvityksessd keviélla 2014. Selvitys on
luettavissa https:/ /tampub.uta.fi/hand-
le/10024/96619.

Projektin alussa tehdyn kyselytutkimuk-
sen mukaan noin puolet sukupuoli- ja
seksuaalivihemmist6ihin kuuluvista
ikdihmisistd haluaa omia hoivakoteja/
palveluasuntoja. Téssé asiassa lienee
vield paljon kehiteltdvaa. Ihmisen moni-
naisuuden nostaminen osaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon opetussuunnitelmaa
olisi jo hyvéa alku. Suomessa ei ole vield
niin sanottuja sateenkaaripalvelutaloja.
Turun seudulla Setalla on suunnitteilla
Sateenkaaripalveluyhteisé ja he kartoitta-
vat ihmisten toiveita ja tarpeita palvelu-
asumisen suhteen. Kysely 16ytyy heidan
verkkosivuiltaan. http:/ /www.tuseta.fi/
sateenkaaripalveluyhteiso/.

Ikdihmisten perhe- ja laheissuhteita kysyt-
tdessa tulisi kayttaa siséllyttavas kielen-
kayttod, silld se auttaa meitd padseméadn
eroon automaattisesta hetero-oletuksesta
ja sukupuolinormista. “Onko teilld kump-
pani?” “Ketkd muodostavat perheenne?”
”Ketkd ovat teille tarkeitd henkiloita?” Si-
viilisdétya kysyttdessa vaihtoehtoina voisi
olla avioliitto/ rekisterdity parisuhde. Su-
kupuolta kysyttdessd nainen/mies/muu.
Tai sitten avoimella kysymykselld: “Miten
kuvailisitte sukupuoltanne?” Tdma on osa
sosiaalista esteettomyyttd ja luo ilmapiiria
ja toimintaympéristdd, jossa jokainen voi
olla oma itsensd, ilman pelkoa syrjinnésta.

Tutkimustietoa sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmistéjen terveyden ja hyvinvoinnin
nékokulmasta on hyvin vahdn. Opinnay-

tetyot, pro gradu-tutkielmat seka valtion
tasolla tehtdvé tutkimus ovat tervetulleita.
Nyt olisi juuri se hetki, kun pitdisi vaikut-
taa. Tarvitaan lisdéd yhteistyokumppaneita
nostamaan ikdihmisten sukupuolen ja
seksuaalisuuden suuntautumisen sekéa
yhdenvertaisuuden kysymyksii esille.

Salla-Maijan ja Outin mielesta gerono-
mit ovat tirkeédssd asemassa ikdihmisten
hyvinvoinnin ja turvallisen arjen asian-
tuntijoiden edustajina. He haastavatkin
Suomen Geronomiliiton jasenet tulemaan
projektin vapaaehtoisiksi tietoiskujen pita-
jiksi. On hyva muistaa myos se, ettd syr-
jimadttdomyys palvelujen ja tuotteiden tar-
jonnassa ei koske vaan julkisia palveluita,
vaan se koskee my0s yksityista sektoria ja
siksi heidédnkin toivotaan tulevan mukaan
yhdenvertaisuustalkoisiin. Maailmalla
moninaisuuden huomioon ottaminen

on yksi laadun mittari ja kilpailuvaltti.
Projektin kaikki materiaali on ilmaista ja
sitd 16ytyy http:/ /seta.fi/ yhdenvertainen-
vanhuus/tukimateri.

Artikkelini pohjautuu Salla-Maijalle ja
Outille tekemééni haastatteluun. Toivot-
tavasti artikkeli herattdd paljon ajatuksia
ja mietteitd sekéd kehittdmisideoita niin
vanhustyon ammattilaisten, johtajien ja
opettajien seké poliittisten péittajien kes-
kuudessa. W

KIRJA-ARVOSTELU

TEKSTI: LAURA JYRA JA PIA-RIITTA PIRHONEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

KAKKUA, KIITOS!

Martha Andersson on 80-vuotias palvelutalo Timantin asukas.

Martta ja muut palvelutalon Timantin asukkaat arvelevat, ettd kaikki ei ole kunnossa,

koska palvelutalon ylihoitaja Barbro on valmis tekemaan kaikkensa kulujen karsimiseksi.

Ruoka on huonoa eika sita ole riittdvasti, ulkoilemaan ei padse ja pienten viattomien

illanistujaisten jalkeen asukkaat pannaan vield lukkojen taakse.

Palvelutalossa asuminen on muuttunut ja jotain olisi tehtava, ettei elama muutu tylsaksi.

artha kokoaa ystavat yhteen. He nakevét televisi-
M ossa dokumentin Ruotsin vankiloista, ajatus oikeasta

vankilasta alkaa kiinnostamaan. N&in syntyy ajatus
tehda pieni, mutta kuitenkin tarpeeksi merkittava rikos, jotta
siitd saisi vahdn kakkua. Tavoitteena on kevyt tuomio ja mukavat
oltavat vankilassa. Tastd alkaa keinutuolikoplan matka rikosten
maailmaan ja keinot ovat monet. Kaikki ei mene suunnitelmien
mukaan, mutta ei se mitaan, kunhan on hauskaa. Ei muuta kuin

tuumasta toimeen.

Tama joukko saa niin lehdistén kuin poliisinkin kummastele-
maan tata omalaatuista ja ennenkuulumatonta rikossarjaa, koska

Kakkua, kiitos! on hauska kertomus keinutuolikoplan seikkai-
lusta kohti parempaa eldamaa. Kirja tarjoaa vaihtoehtoisen, tosin
hieman kyseenalaisen esimerkin viettda elamdn viimeisia vuosia.
Keinutuolikopla ndyttaa esimerkkid siitd, ettd ikddntyneendkin
voi pitdd hauskaa ja haaveilla, koska mitdan menetettavaa eiole.

Catharina Ingelman-Sundbergin kirjoittama Kakkua, kiitos!
aloittaa keinotuolikoplan seikkailut, joten jatkoa on luvassa.
Tama loistava ja hauska kirja kannattaa ottaa luettavaksi,

silld naurua ei ole maailmassa koskaan liikaa. Suosittelemme

keinutuolikopla onnistuu mm. toteuttamaan kaikkien aikojen

taulurydston.

22)

[ampimasti, ettd otat tdman kirjan kanssa pienen lasin lik6oria
ja palan kakkua, kiitos.




TEKSTI: ULLA POHJANMAA GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA
KUVAT: PANU KARHINEN, ULLA POHJANMAA, SETUBAL POLYTECHNIC INSTITUTE

Tulevat geronomit ICHCI-kurssilla Portugalissa

Maaliskuun 11. pdivdnd istun lentokoneessa matkalla Portugaliin.
Mddrdnpddmme on Lissabonista 40 km:n pddssd sijaitseva rantakaupunki, Settbal.
Olen yksi viidestd Metropolian opiskelijasta, joka osallistuu
Setubal Polytechnic Instituten organisoimalle moniammatilliselle ICHCI-kurssille
(International Course on Health Care Issues). Jo seitsemdttd vuotta jdrjestettdvdn
kurssin teema on tdlld kertaa ”Health care of vulnerable groups: emerging challenges”.
Kurssille saapuu opiskelijoita ja opettajia Belgiasta, Espanjasta ja Portugalista.

46 opiskelijan joukossa on tulevia sairaanhoitdjia, fysio-, puhe-
ja toimintaterapeutteja sekd muutama eksoottinen geronomiopiskelija Suomesta.

Ensimmdisend kurssipdivinimme

jakaudumme ryhmiin, joissa tyos-

kentelemme joka péiva kurssin
ajan. Jokainen ryhma tulee valmistele-

Aloitamme ryhmiétyoskentelymme val-
mistautumalla iltapdivalld tehtavaan
vierailuun. Varaudun kohtaamaan nuk-
kavieruja vanhuksia ankeissa tiloissa,

sa kaksi kertaa viikossa. Tama vaikuttaa

toimivalta ratkaisulta. Kannattaisiko
téllaista pdivatoimintaan yhdistettya suih-
kutusapua kokeilla myos Suomessa?

maan toiminnallisen hetken ”haavoittu- mutta yllatyksekseni saavummekin

siistiin muutaman vuoden ikaéi-
seen kiinteistoon, joka néyttdd ja
tuoksuu puhtaalta. My6s asiakkaat
néyttavit kohtuullisen hyvévointi-
silta ja siisteiltd. Muutamat tarvitse-
vat tuekseen kivelykepin ja jollain
on kivelytuki, mutta rollaattoreita
ei ndy kenelldkdan. Kuulemme
péivéitoiminnan ohjaajana toi-
mivalta puheterapeutilta, ettd
23 vanhusta kéy paiviakeskuk-
sessa joka arkipdiva. Vanhuk-
set kertovat itse viihtyvansa
péivéatoiminnassa ja ovat
pédasiassa tyytyvdaisid ohjel-
maan, joku toivoisi lisd4 litkuntaa.
Haastatteluissa huomaamme, ettd
osa muistisairaista vanhuksista ei
saa puheenvuoroa ja mietimme,
josko voisimme saada tulevalla
aktiviteetillamme mahdolli-

van” ryhmén parissa Settbalissa. Muut
ryhmiit tydskentelevit erilaisista ongel-
mista kérsivien lasten ja nuorten parissa.
Meidan ryhmamme kayntikohde on van-
huksille paivatoimintaa tarjoava paikka,
jonka nimi ei ole yksinkertaisimmasta
péédstd: Associacao de Solidariedade Social
da Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra.

simman monia osallistutettua.
Kuulen my®os, ettd olennainen
osa pdivdtoiminnan rutiineja on
suihkussa kdyminen. Vanhuk-
set kdyvit hoitajien avustama-
na péaivéikeskuksessa suihkus-
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Toinen paivamme on luentopai-

notteinen. Rankkojen aiheiden

véliset tauot vietimme sisdpihalla
sitruunapuun katveessa. Iltapdivalld kuu-
lemme mm. esityksen Portugalin heikko-
osaisista. Koyhyys ja tyottomyys ovat
Portugalin vitsaus, télld hetkelld neljannes
védestostd eldd kdyhyysrajan alapuolella ja
viidennes tyoikéisistd on tyottoméana. Por-
tugalissa miehelle on suuri haped, mikali
hén ei pysty eldttdméaan perhettdan ja niin-
péd monet tyottomat jattavat perheenss,



ajautuvat asumaan kaduille ja saattavat
lopulta péatya itsemurhaan. Itsemurha-
luvut ovat Portugalissa korkeat, eikéd niita
julkaista, jotta ne eivét toimisi yllykkeena
muille heikossa asemassa oleville. Pelkés-
tddn Lissabonin ja Settabalin niemimaan
valiseltd sillalta hyppéa keskimaarin nelja
itsemurhakandidaattia viikossa.

Taman pdivan ohjelmassa on

vaihtoehtoisia workshopeja.

Dialogisuuteen keskittyvassa
workshopissa huomaan jilleen parihar-
joituksen myotd, kuinka helppoa vadrien
olettamusten tekeminen on. Pddtdn ottaa
tastd opikseni ja yrittda olla
omalta

osaltani arvailemat-

ta henkilon ajatuksia, kokemuksia ja
tuntemuksia, vaikka henkilo olisi tuttukin.
Motivoivan haastattelun workshopissa
meidit jaetaan haastateltaviin ja haas-
tattelijoihin. Haastattelijoille jaetaan tar-
koituksella vadrit, haastattelijaldhtoiset
ohjeet. Oikeat ohjeet tulevat seuraavaan
vaiheeseen, mutta haastattelu ei tunnu
niilldkadn ohjeilla olevan sen helpompaa.
Ohjeita lukemalla ja niihin keskittymalla
menetetddn se herkkyys ja mahdollisuus
kuulla asiakasta, jota motivoivassa kes-
kustelussa mielesténi erityisesti tarvitaan.

Péivan péitteeksi jatkamme vanhusten
keskukseen tulevan aktiviteetin suunnitte-
lua. Ajatuksena olisi tanssia seka kierrit-
td4 ja heittdd isoa noppaa, jonka pohjalta
valikoituu erilaisia yksilo- tai ryhmétehta-
vid. Tavoitteemme on aktivoida vanhuksia
sekd fyysisesti ettd kognitiivisesti moni-
puolisten tehtdvien avulla. Piddymme
tehtdvikategorioihin: Nime& kolme asiaa
(esim. hedelmis, lintulajeja, keittittarvik-
keita jne), Kulttuuri, Musiikki, Mayla, Tee
liike ja Vapaa Valinta. Kulttuuri-kysymyk-
siin ujutamme mahdollisimman monta
Belgiaa, Espanjaa ja Suomea koskevaa
kysymystd. Musiikki-tehtidvassa soitetaan
tutun laulun alkua, jota koko ryhmad jat-

kaa yhdessi laulaen eteenpéin. Mayla on
perinteinen portugalilainen vanhusten
suosiossa oleva peli, jossa kaadetaan me-
tallirenkailla pienté sektoreiden keskelld
olevaa metallitolppaa. Téssd tehtdvéassa
vanhukset opettavat meitd ulkomaalaisia
pelaamaan Maylaa. Tee liike -tehtdvassa
nopan heittanyt henkilo toteuttaa poimi-
mansa kortin ohjeiden pohjalta pienen
tehtdvan. Vapaassa valinnassa noppaa
heittanyt henkilo saa itse valita tehtdvika-
tegorian.

Sunnuntai on osittain va-
paapdivé, jonka vietaimme
Lissabonissa. Kaupungilla
kulkiessamme on tehtdvianimme
ottaa kuvia “haavoittuvuuteen”
liittyen. Kaupunkia kiertdessimme
16ydamme ylléttden paikallisen
hautausmaan. Kayskentelemme
verkkaisesti hiljaisella hautaus-
maalla, joka koostuu sadoista eri
suvuille rakennetuista mauso-
leumeista. Osa mausoleumeista
on hyvin pelkistettyjd ja toiset
taas kauniilla lasimaalauksilla

koristeltuja. Joidenkin mau-

soleumien ovissa on ikkuna,

jonka ldpi ndemme peré-

seindn pienen alttarin sekd

sivuseinien hyllyille asetellut hauta-arkut.
Hautausmaan ndkeminen on yksi mie-
leenpainuvimmista hetkistd kurssiviikon
aikana.

Péaivan aluksi kdiymme lidpi edel-

lispdivéana otettujen valokuvien

pohjalta tuotetut esitykset. Valiak-
tiviteettina katsomme lauantain worksho-
peissa tyostettyjd stop-motion-elokuvia.
Lyhytelokuvat ovat hauskoja ja liikutta-
via. Mietin, josko elokuvan tekoon voisi
ryhtyé tulevaisuudessa jonkun ikdihmis-
ten ryhmaén kanssa. Olisi hienoa pé&ésta

testaamaan perinteisestd poikke-
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avaa viriketoimintaa! Kovin kummoisia
tarvikkeita ei lyhytelokuvan tekoon tarvit-
taisi, jo tabletilla, ilmaisella MovieMaker-
ohjelmalla ja muovailuvahalla saa ihmeita
aikaan.

Totuuden hetki - pdivi, jolloin

péddsemme takaisin pédivatoimin-

takeskuksen vanhusten luokse!
Esittelyjen jalkeen tanssimme alkulam-
mittelyksi hidastetun Macarena-tanssin
tuolilla istuen. Tanssin jalkeen padsemme
varsinaisen pelin pariin. Tunnelma on
hyvéd, mutta huomaamme pian, etts pelid
varten laatimamme kysymykset ovat liian
helppoja ja itse aktiviteettien kesto turhan
Iyhyt suhteessa nopan kierrattimiseen
kuluvaan aikaan. Suosikkitehtdviaksi nayt-
tdd vapaavalintaisessa osiossa nousevan
Mayla-pelin opettaminen meille ulkomaa-
laisille.

Vanhukset eivdt ymmarrd englantia, eikd
alkeellisesta espanjan kielen taidostani-
kaan ole apua. Vierailun aikana alkaa
harmittamaan, etten tajunnut nopan
vérien lisdksi opetella yksinkertaisia kysy-
myksid portugaliksi. Yksi rouva kiteyttdd
kdyntimme olevan heille kuin raikas tuu-
lahdus, tirkeinti ei ole se mitid teemme,
vaan se ettd ylipdatdan tulimme. Tama
huomioiden keskityimme ehki liikaakin
pelin sisdllon suunnitteluun sen sijaan,
ettd olisimme miettineet, miten voisimme
edesauttaa kohtaamista kielimuurista
huolimatta. Kun portugalilaiset opiskeli-
jat ovat aktiviteettituokion jilkeen tulk-
kausapunamme kidy kommunikointikin
helpommin. Vanhat portugalilaisrouvat
hymyilevit meille viisailla silmilldén,
silittelevit ja halailevat meité kaikkia pos-
kipusujen kera. Kehun vieressini istuvan
Consuelan nimeé4 kauniiksi. Consuela ker-
too nimen olevan perua pyhimykselti ja
hinen silmiensé kostuessa huomaan kyy-
nelten nousevan omiinkin silmiini. Ym-
maérran, ettd tarkeinti ei olekaan toiminta,
vaan se miten kohtaamme
toisemme ihmisinad kom-
munikoinnin rajoituksista
huolimatta. Tunnelmaan on
hyvi péittas intensiivinen ja
tyontdyteinen kurssi.
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TEKSTI: KATARINA AHRO, LEENA LAHTEENOJA-BERG, LAURA PULKKINEN GERONOMI (AMK) -OPISKELIJAT

PIIRROSKUVA: LEENA LAHTEENOJA-BERG

Verkosto saa voimansa siitd, ettd sen jokainen osa tunnustetaan,
sanoo geronomi Tiina Lauhde Seniori-Vamoksesta.
Helsingissd toimiva Seniori-Vamos tekee verkostoja hyédyntdmadilld

eniori-Vamos tekee etsivdd vanhus-

tyotd Helsingissd Kallion kau-

punginosassa. Hanke on nyt noin
puolivilissé viisivuotista taivaltaan. Senio-
ri-Vamoksen projektityontekija, geronomi,
sairaanhoitaja (YAMK) Tiina Lauhde,
mitka ovat tarkeimmiit verkostotyshon
liittyvit oivalluksenne tdhidn mennessa?
- Verkostot luodaan yhdessé, niiti ei voi
pakottaa. Kaikki l4htee siit4, ettd rakenne-
taan tyon kautta luottamusta yksittdisten
ihmisten kanssa. Jonkun tahon kanssa voi

menni vuosia, kun yhteistyotd heritel-
ladn ja tyostetddn. Kun yksi verkoston osa
alkaa toimia, sen kautta voi paasta kasiksi
seuraavaan osaan. Verkostot saavat voi-
mansa siitd, ettd jokainen sen osa tunnus-
tetaan.

Mitd hyotyd verkostotyostd on?

- Moni apua tarvitseva vanhus ei endd
pérjad kotonaan yhden palveluntarjoajan
turvin. Verkoston jokaisella toimijalla pi-
tdd olla oma rooli ja kaikkien on tiedettava
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esimerkillistd alueellista vanhustyéta.

tehtdvansa. Kun toimijat tekevit yhteis-
tyotd, verkoston palasista tulee enemman
kuin osiensa summa. Niin jokaiselle van-
hukselle 16ydetdén juuri oikeat palvelut ja
viltytdan paallekkaisyyksilts tai turhilta
palveluilta.

Mita pidat tarkeimpéand verkostotyossa?
- Hyvé verkosto ei synny ilman luotta-
musta, kunnioittamista ja kuuntelemista.
On myos tdrkedd tuntea toisten verkos-
totoimijoiden ty6 ja olosuhteet, jotta voi



ehdottaa uusia toimintamalleja ja menetel-
mid. Ei saa my6skéén olla defensiivinen.
Omassa toiminnassa pitdd pystyd nike-
mé&dn parantamisen varaa. Geronomin
koulutus on tuonut ainakin itselleni kykya
ajatella laajasti ja kokonaisvaltaisesti seka
kunnioittaa toisten osaamista ja ammatil-
lisuutta.

Mitd haasteita néet verkostotyon rakenta-
misessa?

- Vastuu- ja tietosuoja-asiat ovat yhteis-
tyon kannalta ongelmallisia. Haluaisim-
me esimerkiksi saada kontaktin niihin
ikdéntyneisiin, jotka eivit ole vastanneet
kunnan yhteydenottoon koskien ennalta-
ehkéisevia kotikdynteja tai infotilaisuuk-
sia. Ndiden ihmisten yhteystietoja emme
tietosuojan takia voi saada.

Onko tyoskentelyssé tullut eteen jotain
yllattavaa?

- Meiti ei vélttamattd uskalleta suositella
vanhuksille, koska peldtéan, ettd toi-
mintamme ei ole luotettavaa. Yhteistyo-
kumppaneiden voi olla vaikea hahmottaa

rooliamme yhtend toimijana vanhuksen
elamaéssa. Julkisten toimijoiden vastuu
néyttaytyy joskus ylikorostuneena. Esi-
merkiksi kotihoito voi ajatella olevansa
vastuussa myos Seniori-Vamoksen hank-
kiman vapaaehtoisen toiminnasta.

Mitd Seniori-Vamoksessa tehd&dan luotta-
muksen saavuttamiseksi?

- Saavutamme muiden toimijoiden luotta-
muksen tyon kautta. Arvostus tulee siitd,
ettd teemme konkreettista tyota asiak-
kaiden parissa emmeka istu jakkupuvut
péaélld koordinoimassa hanketta jossain
toimistossa. Vanhukset ovat voimaantu-
neet vapaaehtoisemme rinnalla kulkemi-
sen myotd niin paljon, ettd myods muut
verkoston toimijat huomaavat tyomme
tulokset.

Miti tavoitteita Seniori-Vamos on asetta-
nut hankkeen loppupuoliskolle?

- Hankkeessa keskitymme nyt vaikutta-
miseen ja viestintddn sekd mallinnamme
rinnalla kulkemisen tytomenetelmia.
Kallion alueella teemme esimerkiksi

monipuolista yhteistyotéd paikallisten
taloyhtididen ja vuokranantajien kanssa.
Tuemme yhteisollisyyden toteutumista
ja uusien toimintatapojen juurruttamista
osaksi kalliolaista eldmad. I

SENIORI-VAMOS

Seniori-Vamos on Helsingin Kallion

kaupunginosassa jasen
1ahiymparistssss toimiva
Helsingin Diakonissalaitoksen hanke.

'Ijoimintaa tukee Raha-automaattiyhdistys
Ja se on osa Eloisa k3 -avustusohjelmaa.
Sc.er.a.iori-Vamos etsii ja tukee kotona asuvia
|l‘<aihmisiéi, jotka ovat jasneet Syysta tai
toisesta palveluiden ulkopuolelle tai muy-
ten syrjaan. Hankkeen tarkoituksena on
luoda etsivan ja yhteiséllisen seniorityén

konsepti valtakunnalliseen kayttéon.

TEKSTI: NONNA TAMMISALO GERONOMI (AMK) -OPISKELIJA | KUVA: EVELIINA TAHVANAINEN

KOSKELASSA TAPAHTUU

etropolian vanhustyon tutkinto-

ohjelma on tédnd vuonna aloit-

tanut yhteistyon Helsingissa
sijaitsevan Koskelan monipuolisen palve-
lukeskuksen kanssa. Yhteiseni tavoitteena
on asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdaminen erilaisin projektein. Tyosken-
telyssa hyodynnetédén verkostoja, luodaan
uutta ja kehitetdan Koskelaa asiakaslah-
toisesti. Seuraamme Geronomi-lehdessa
yhteistyon etenemista.

Vanhustenviikon tapahtumapdaivéa
7.10.2015 Koskelassa oli tdynnd mitd
monimuotoisempia kokemuksia. Rytmeja
virsistd punkkiin, tuoksuja, pipareita,
kohtaamisia ja kosketuksia.

Néin osallistujat kokivat p&ivan tapahtumia:

” Arki menee niin samaa rataa aina vaan.
Samat reitit ja samat toiminnot. Tama toi
pienen erilaisuuden pdivén rutiiniin. Se
tuntuu hyvélts. Tama toi hyvéd ja rauhal-
lista oloa.” Tarja Lamberg intialaisen p&a-
hieronnan jilkeen palvelukeskuksessa.

” Mielestédni geronomiopiskelijoiden jérjes-
tama tapahtuma oli onnistunut. Opiskeli-
joiden innostus levisi meiddn asukkaiden
ja henkilokunnan keskuuteen. Mielestani

oli my0s hienoa, ettd tapahtumassa oli
opiskelijoita eri aloilta; geronomeja, kos-
metologeja ja muusikko-opiskelijoita.
Opiskelijoiden ohjelma oli monipuolinen,
jolloin mahdollisimman moni meidédn
asukkaista péési kokemaan piivén tapah-
tumia. Tapahtumat eri osastoilla olivat
hyvid vaikkakin osastovierailuja osastojen
valilla ei nyt tapahtunutkaan. Toivon
téllaisille tapahtumille jatkoa. Téama voisi
olla jokavuotinen Vanhustenviikon ta-
pahtumapéiva Koskelassa. ” Péivi Liikka,
ylihoitaja, Koskelan monipuolinen palve-
lukeskus

” Aika, jonka osastolla vietin teidan ollessa
sielld oli ihanan leppoisa. Tunnelma oli
rento ja yhteis6llinen, kun kaikki haluk-
kaat saivat osallistua leivontaan omalla ta-
vallaan. Musiikki oli hauska lisd, rentoutti
tilannetta entisestddn! Leivontahetki muis-
tutti ihanan kotoisaa viikonloppuhetkea.”
Johanna Saarela, fysioterapeutti

”Opettavainen ja antoisa péiva. Sain kokea
geronomin roolin osastolla organisoijana
ja kehittdjand moniammatillisessa tyoryh-
mdssd. Ndin myos kuinka hedelmallista
yhteisty6 voi parhaimmillaan olla.” Anna-
Leena Salonoja, geronomiopiskelija

@

” Aistikori heritti henkilokunnan ja asuk-
kaiden kesken uutta innostusta ja “p&hi-
nad’. Koimme, ettd meidan tehtivamme
opiskelijoina oli taytetty, antaa uuden toi-
minnan siemen itimaan ja kasvamaan uu-
denlaiseksi ilon aiheeksi osaston arkeen.”
Hanna Paunonen, geronomiopiskelija

Toimintapdivan projekti on ollut molem-
min puolin hyvin antoisa ja hedelméllinen.
Tamankaltainen yhteistyo on mielenkiin-
toinen ja monipuolinen kasvattaja kaikille
osapuolille ja sen tuomat mahdollisuudet
ovat rajattomat, yhdessd innostumisessa
on luomisvoimaa!
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GERONOMI-

KOULUTUSTA

LAPIN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

I : oulutamme geronomeja laajan
pohjoisen alueen tarpeisiin.
Geronomikoulutus aloitettiin

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa

(KTAMK) vuonna 2009 ja koulutusalalla

on vahva jalansija vuonna 2014 aloitta-

neessa Lapin ammattikorkeakoulussa

(KTAMK:n ja Rovaniemen AMK:n yh-

distyminen). Meilld aloittaa vuosittain

20 uutta geronomiopiskelijaa monimuo-

tokoulutuksessa. Lisdksi ryhmissamme

on useita avoimen ammattikorkeakoulun
opiskelijoita.

Olemme markkinoineet geronomin am-
mattia ja korostaneet ammattikunnan
merkitystd ikdihmisten eldmé&nhallinnan ja
hyvinvoinnin tukemisessa pohjoisen alu-
eellamme. Tydmme ulottuu my®ds pohjoi-
siin naapurimaihimme, joissa geronomin
ammattinimike on tdysin vieras, mutta
paljon kiinnostusta herittava. Parhaita
alan edustajia ovat geronomiopiskelijam-
me, jotka opintojensa aikana osallistuvat

L

VANHUSTYON TIIMIMME:

Lehtorit Sari Arolaakso-Ahola (TtM), Tuula Ahokumpu (TtM), Marja Palmgren (YTM)
ja Reetta Saarnio (TtT). Koulutusvastaavana toimii Eija Jumisko (FT)

monimuotoiseen kehittdmistoimintaan eri
alueilla ja yhteistytssa tyéelaman kanssa.
Kaikki tdmai tyo on kannattanut, silld ge-
ronomiemme tyollistymismahdollisuudet
ovat parantuneet. Osa on saanut heti
valmistumisen jdlkeen vakituisen tyon
julkiselta tai yksityiselta sektorilta. Lisaksi
osa on perustanut oman yrityksen. Hakija-
madrit koulutukseen ovat myos kasvaneet
tasaisesti.

Etédisyyksien hallinta on yksi ammattikor-
keakoulumme painoaloista. Tama tarkoit-
taa tieto- ja viestintidteknologisten ratkai-
sujen ja toimintatapojen, etdpalveluiden,
litkkkuvien palveluiden ja esteettomyyden
kehittamistd. Haluamme kehittda kou-
lutustamme vastaamaan yha paremmin
néihin tavoitteisiin ikdihmisten ja heidédn
laheistenséd nakokulmasta katsottuna.

GERONOMI-

KOULUTUSTA
KYMENLAAKSON
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

I : ymenlaakson ammattikorkeakoulu
aloitti geronomikoulutuksen vuon-
na 2006, kolmantena ammattikor-

keakouluna Suomessa. Koulutuspaikkana

on Kouvolan Kasarminmé&en kampus,
joka on opiskelumiljoond mitd viehattavin
vanhoine rakennuksineen. Geronomeja

on valmistunut noin 100 ja talld hetkelld

opiskelijoita on reilut 150. Opiskelijat

edustavat kattavasti Kaakkois-Suomen,

Eteld-Savon, Péijat-Hameen ja Itdisen

Uudenmaan kuntia. Opiskelijoiksi hakeu-

tuu jo vanhustyon parissa tyoskentelevid

sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia seka
alan vaihtajia, mika rikastaa oppimista ja
opiskelua tuottaen laaja-alaisia nakokul-
mia keskusteluun. Valmistuneet opiske-
lijat ovat tyollistyneet hyvin koulutusta
vastaaviin tehtdviin, mm. asiakas- ja pal-
veluohjaajiksi, muistikoordinaattoreiksi,
palvelutalojen esimiehiksi, projektityon-
tekijoiksi. Koulutuksen erityispiirteend on
lilkuntapainotteisuus, jonka opetus toteu-
tetaan yhdessi liikuntakeskus Pajulahden
kanssa. Koulutuksessa kiytetdan paljon
reflektiivisii ja osallistavia tyomenetelmid
ja tyoskentelyd sekd pien- ettd suurryh-
missi. Pddasiallisina opettajina toimivat
Sari Ranta, Merja Laitoniemi, Merja Nur-
mi ja Marko Raitanen.
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GERONOMI-

KOULUTUSTA
METROPOLIAN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

etropolia Ammattikorkeakoulun
geronomikoulutus on ensi
vuonna 10-vuotias. 10-vuotiaa-

na on hyvi olla. Olemme vakiinnuttaneet
paikkaamme arvostettuna tyteldméan-
kumppanina ja opiskelijamme ovat hyvin
tyytyviéisid toimintaamme. Etsimme
aktiivisesti mahdollisuuksia kehittdd van-
hustytté niin taalld paakaupunkiseudulla
kuin kansainvilisestikin. Vaikka emme
ihan vieli ole teinivuosissamme, niin kui-
tenkin kasvupyrdhdyksemme on jo kidyn-
nissd. Tutkinto- ohjelmassamme aloittaa
nykyisin opiskelun vuosittain n. 70 uutta
tulevaa geronomia.

Toimintamme periaatteita ovat avoimuus
ja pyrkimys positiiviseen tasavertaiseen
vuorovaikutukseen. Ajatuksenamme on
aina hyddyntdd asian ddrelld olevien voi-
mavaroja yhteisessd hyvan vanhuuden
rakentamisessa ja oppimisen mahdollista-
misessa. Kehitimme omaa toimintaamme
jatkuvasti kuunnellen heikkoja ja hieman
vahvempiakin signaaleja. Olemme viritel-
leet antennejamme monille taajuuksille,
jotta pystyisimme vastaamaan uusien
opiskelijoiden koulutuksessa heiddn
tulevaisuuden vanhusty6ssd kohtaamiin
haasteisiin niiden koko laajuudessa.
Esimerkiksi opetuksessa painotamme

moniammatillisen tydskentelyn laatua,
idkk&ddn ihmisen monitasoisen toimijuu-
den huomioimista, merkityksellisyyden
kokemisen tdrkeyttd, tyontekijand oman ja
yhteisen osaamisen aktiivista kehittamista.

10-vuotiaana olemme avoimia uudelle,
rohkeita, emme niin kovin otsakurttuisia ja
jotain jo my®s osaamme :) Odotamme ilolla
tulevia teinivuosiamme.

Tiimissimme tyoskentelee:

lehtori Mari Heitto (TtM), lehtori Satu
Vahaluoto (TtM), lehtori Anna Puustelli-
Pitkédnen (YtM), lehtori Pirkko Pello (LtM)
yliopettaja Tuula Mikkola (VTT),
tutkintovastaava Panu Karhinen (TtM)

GERONOMI-

KOULUTUSTA

SATAKUNNAN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

atakunnan ammattikorkeakoulussa

geronomikoulutus alkoi vuonna

2009. Talld hetkelld geronomiopis-
kelijoita on noin 70 ja koulutus toteutuu
Tiilim&en kampuksella Porissa. Koulutuk-
sen lahtokohta on monialaisuus ja opetus-
suunnitelman suunnittelussa on koko ajan
ollut mukana sosiaalialan, hoitotyon ja
fysioterapian opettajia. Koulutus toteutuu
ainoastaan monimuoto-opetuksena. Kay-
tamme yhd enemmén my6s Hill- etdop-
pimisymparist6d, jossa opiskelijat voivat
osallistua opetukseen internetin kautta.
Taman opiskelijat ovat kokeneet hyvana
asiana, koska se sallii opetukseen osallis-
tumisen my®ds ilman matkustamista Poriin
ja antaa joustoa ajank&yttoon.

Pohjakoulutusvaatimus on vdhintdan
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto.
Suurin osa opiskelijoista tyoskentelee mo-
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nipuolisesti vanhustyon eri sektoreilla ja
koulutus on suunniteltu niin, ettid sen voi
suorittaa tyon ohella opiskellen. Opiskeli-
ja-arviointien mukaan geronomiopiskelijat
ovat olleet tyytyvdisid tutoropettajien
toimintaan ja siihen, ettd kaikkien yksilsl-
linen aikaisemmin hankittu osaaminen on
huomioitu, kun on alussa laadittu henkils-
kohtaisia opiskelusuunnitelmia.

Opiskeluun sisiltyy harjoittelua erilaissa
vanhustyon toimintaymparistoissa ja
harjoittelupaikat suunnitellaan yhdessa
opiskelijan kanssa. Kansainvilisyys integ-
roituu opetukseen ldpi koko koulutuksen.
Kansainvilisyysosaaminen ilmenee kie-
litaitona, vuorovaikutustaitoina ja kult-
tuuriosaamisena. Opiskelijjoilla on myos
mahdollisuus ldhte& opiskelu- tai harjoit-
telujaksoille ulkomaille.



VANHUSTYON
YLEMPI AMK

atakunnan ammattikorkeakoulussa

alkoi syksylld 2015 uutena koulu-

tusohjelmana Vanhustytn ylempi
ammattikorkeakoulututkinto. Koulutus
toteutetaan hyvinvointi- ja terveysosaa-
misalueiden yhteistyona.

Tutkinnon suorittaneet tulevat toimimaan
asiantuntija-, koordinointi-, kehittdmis- ja
esimiestehtdvissd seka julkisella, yksityi-
selld ettd kolmannella sektorilla. Keskeise-
néd tehtdvana on tuoda esille vanhustyon

nikokulmaa moniammatillisissa verkos-
toissa eri osa-alueilla yhteiskunnassa.
Vanhustyon ylemméan AMK-tutkinnon
laajuus on 90 opintopistettd. Koulutus on
monimuoto-opiskelua ja se on mahdollista
suorittaa 1,5 vuodessa. Kokonaan tyon
ohessa suoritettuna koulutuksen kesto
voi olla 2-3 vuotta. Opintoihin kuuluu
lahiopetusta, verkko-opiskelua ja itse-
néistd opiskelua. Kdytossaimme on Hill-
etdoppimisympiéristd, joka mahdollistaa
opiskelijoiden osallistumisen opetukseen,
ohjaukseen ja keskusteluihin internetin
vilityksella.

OPPILAITOKSET
ESITTELYSSA

GERONOMI-

KOULUTUSTA

SEINAJOEN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

eindjoen ammattikorkeakoululla

kdynnisti ensimmaéisend Suomessa

geronomikoulutuksen vuonna 1993.
Koulutuksen syntyvaiheista 16ytyy enem-
man tekstid tamén lehden historiaosuu-
dessa. Seindjoen ammattikorkeakoulu oli
avaamassa latuja geronomi(AMK)- koulu-
tukselle. Aluksi koulutusta ei juuri tunnet-
tu, se oli uusi ja tuntematon tutkintonimi-
ke vanhustyon kentallda. Olemme saaneet
my6hemmin mukaan nelja muuta am-
mattikorkeakoulua geronomi(AMK)- kou-
luttajiksi. Yhteistyossd opettajaverkoston
kanssa olemme yhdistdneet osaamisemme
ja laatineet mm. geronomien osaamisvaa-
timukset ja tehneet kannanottoja gerono-
mi- nimikkeen saamiseksi sekd lausunnon
geronomien liittdmisestd sosiaalialan
ammattihenkilorekisteriin, joka toteutuu
vuonna 2016.

Koulutus oli Seingjoella alkuvuosin péi-
vitoteutuksen tapahtuvaa koulutusta.
Vuonna 2012 kdynnistimme ensimmadisen
monimuoto-opetuksena toteutettavan
koulutuksen yhteistydssd Tampereen
ammattikorkeakoulussa, sieltd valmistuu
vuoden 2015 loppuun mennessa 20 gero-
nomia. Toinen monimuoto-opetusryhmé
otettiin sisddn syksylld 2014. Tarvetta

molempiin koulutusmuotoihin néyttas
olevan. Geronomiopiskelijoita meilld on
télla hetkelld yhteensa noin 100.

Ammatillisen asiantuntijuuden kehit-
tyminen edellyttdd toimimista aidoissa
tydeldmén ympéristdissa. Tiedon so-
veltaminen on tirkedd. Vanhustyota
kehittavilld ammattilaisilla on oltava
teoreettisen ja kokemuksellisen tiedon
lisdksi kykyéd toiminnan kriittiseen arvi-
ointiin. Asiantuntijuuden kehittyminen
edellyttdd tietomuotojen yhdistdmista.
Téamai tapahtuu parhaiten luomalla oppi-
misymparistojd, joissa opettajat, opiskelijat
ja tyoelama ovat tiiviissd yhteistyossa.
Meilld on vakiintuneet kdytannot tysela-
mayhteisty6hon, jota kokoajan kehitimme
ja arvioimme. Ty6eldman edustajat ovat
mukana opetussuunnitelmien sisaltojen
suunnittelussa ja arvioinnissa. Samoin
opiskelijat ovat aktiivisesti mukana ope-
tuksen suunnittelussa ja arvioinnissa.
Opetuksen yhteissuunnittelulla voidaan
parantaa vanhusty6n laatua. Koulutuk-
semme vastaa tydeldmén haasteisiin hyo-
dyntdmalld myos alueellisen tydelamén
ja eri koulutusten valistd hanke- ja kou-
lutusyhteistyotd. Opinnéytetyot tehddan
pédosin aidoissa tyoeldmaymparistoissa
tydelamén kehittimishankkeissa. Meilta
valmistuneet geronomit ovat tyollistyneet
vanhustyon asiantuntijatehtaviin hyvin
mm. vanhustyon ohjaajiksi, koordinaatto-
reiksi ja kehitt&jiksi.
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Yhteishaku 16.3.-6.4.2016

Koulutusohjelman opinnot muodostuvat
vanhustyon ammatillista asiantuntemusta
lisddvistd opinnoista, vanhustyon etiikan,
innovaatioiden, kehittimisen ja johtajuu-
den opinnoista, vapaasti valittavista opin-
noista ja opinndytetyostd. Opinndytetyo
on tydelamaldhtdinen kehittamistyo.
Ammattikorkeakoulun monialaisilla
vanhustyon ylempi AMK -opinnoilla py-
ritddn vastaamaan sekd timéan hetken ettd
tulevaisuuden ikddntyvan yhteiskunnan
haasteeseen kouluttamalla laaja-alaisia
vanhustyon asiantuntijoita, innovoivia
kehitt&jia ja johtajia.

LUE LISAA!

> Geronomi (AMK)

MONIMUOTOKOULUTUS -\s\

SeAMK4#

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Kansainvilisyysosaaminen kulkee ldpi
koulutuksen, se ilmenee kielitaitona ja
kulttuuriosaamisena. Olemme saaneet
Hollannin Windesheimin yliopiston
kumppanuusyliopistoksi, johon voimme
lahettdd vuosittain opiskelijoita kolmen
kuukauden vaihtoon.

Pohjalainen mentaliteetti: “hyvaa tavoitte-
lemme, mutta priimaa pakkaa tulemaan”
néyttdd olevan gerotiimildisten mottonal!

Kuvassa Gerotiimi:

vasemmalta Pdivi Rinne, Anna-Kaarina
Koivula, Marita Lahti, Kari Jokiranta,
Elina Hietaniemi ja Jenni Kulmala.



VANHUSTYON ASIANTUNTIJAKSI

AMK-TUTKINTO (monimuoto)
Vanhustyd | Geronomi (AMK)

YLEMPI AMK -TUTKINTO
Vanhustyd | Geronomi (ylempi AMK)

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Akavan

Erityisalat HYé DYN NA
- JASENETUSI!

Akavan Erityisalat tarjoaa jasenyhdistystensa jasenille
monipuolisia ja hyddyllisia etuja. Kun kuulut Suomen
Geronomiliittoon, sinulla on seuraavat jasenedut kaytdssasi.

e EDUNVALVONTA e VASTUU- JA OIKEUS-

PR TURVAVAKUUTUS
e TYOTTOMYYSTURVA
e LIITON JULKAISUT
* URA-JA
TYONHAKUPALVELUT e A-LOMIEN

TUETUT LOMAT
e MAKSUTTOMAT

JASENKOULUTUKSET e APURAHAT
e PERHE- JA PERINTO- e OSTOEDUT
OIKEUDELLINEN-NEUVONTA YHTEISAKAVALAISEN
JASENEDUT.FI

e MATKUSTAJAVAKUUTUS -PALVELUN KAUTTA

0

Jasenedut.fi-palvelun kautta saat etuja mm. matkustamiseen ja lomailuun mm.
hotelleista, kylpyl6istd ja hiihtokeskuksista, liikuntaan, vapaa-aikaan ja kuntou-
tukseen, kauneudenhoitopalveluista, Iadkaripalveluista, optikkoliikkeistd ja jopa
silmakirurgiasta, outlet-liikkeistd, kultasepanliikkeistd, verkkokaupoista sekd mo-
nista merkkituotteista, esim. laukuista, lippukaupoista, oopperasta, teatterista,
lehdistd seka kirjoista, kodinkone-, huonekalu- ja sisustusliikkeistd, rakentamisen
ja remontoinnin palveluista jopa talopaketteihin.

e VAPAA-AJAN
TAPATURMAVAKUUTUS

JASENKORTILLA SAAT ALENNUSTA MYOS TEBOILIN
POLTTOAINEISTA SEKA MUITA VAIHTUVIA TARJOUKSIA.

Suurempaa taitoa
saa hakea

Vanhustyo yksil6llisen vanhuuden
mahdollistajana on taman paivan ja
tulevaisuuden suunta. Alalla on tarjolla paljon
mahdollisuuksia, kohtaamisia ja uusia tarinoita
joka paéivalle.Ole mukana vaikuttamassa,
luomassa positiivista muutosta ja korostamassa
itsemaadradmisoikeutta ja vapautta.

Ole mukana vanhustyon kehittdmisessa.
Opiskele itsellesi geronomin tutkinto Metropolia
Ammattikorkeakoulussa.

Hae paikkaa kevaan ja syksyn yhteishaussa
2016, sahkoinen hakulomake opintopolku.fi

E—
Kulttuuri .
Liiketalous Metropol ia
Tekniikka www.metropolia.fi

Etsii ja kehittaa
omaishoitoa padakaupunki-
seudun muuttuvassa ja

monikulttuurisessa
toimintakentéssé yhteistyossc
eri toimijoiden kanssa.

Haasteena mm. etdomaishoidon,
véestdn ikédntymisen ja hoivan
ja ansiotydén yhteensovittamisen
kysymykset.
POLLI tuo esille ja tukee
omanndkaéisté omaishoitoa.

Toiminta-alueemme
on Helsinki ja Vantaa.

Olemme Sinua varten
www.polli.fi seké
Facebook/POLLI

POLLI, Pasilan puistotie 8,
00240 Helsinki
040 533 2710
www.polli.fi
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MATERIAALI-
PAKETTI
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AJATUSTEN
VAIHTO JA
KESKUSTELU

HALUAISIN
PYSTYA
KERTOMAAN
-VIDEO

23 o
Maksuton ja elamyksellinen Sateenkaari-
seniori-tietoisku tuo esiin sukupuoli- tai
seksuaalivahemmistdoon kuuluvien ika-
ihmisten danen ja antaa vinkkeja yhdenver-
taisuuden edistamiseen. Tilaa tietoisku
tyGpaikallesi, avoimiin tilaisuuksiin,
opiskelijoille tai vaikka kuntapaattajille.

TI ETOVI SA Outi.Tjurin@seta.fi
p. 050 462 4212

seta.fi/yhdenvertainen-vanhuus

so

VUOSISTA VIIsS



