Uusi tyoaikalaki - tai sitten ei?

Samaan aikaan kun Suomessa on jo pitkiin ollut tekeilld ns. yhteiskuntasopimus,
Ranskassa on tyon alla uusi tydaikalaki. Yksimielisyyttd ei uudistusten suhteen ole
kummassakaan maassa. Ranskassa tilannetta hankaloittaa perinteisesti se, ettid oppositio ei
voi oikein mitenkiin olla samaa mieltd hallituksen kanssa. Ei edes tissd nimenomaisessa
tapauksessa. Nyt ollaan vieli tilanteessa, jossa sosialistivetoinen hallitus tekee tyoeldmin
uudistusta, jota ammattiliitot vastustavat. Alla on tiivistelma tyoministeri Myriam El
Khomrin nimei kantavan lain uudistuksista.

Korvaus asiattomasta irtisanomisesta. Jos tyStuomioistuin toteaa irtisanomisen
laittomaksi, « sans cause réelle et sérieuse ». irtisanottu saa nykyisen kdytinnon
mukaan korvausta yhtd monta kuukausipalkkaa, kuin hénelld on yrityksessa
tyovuosia. Uusi tydaikalaki rytmittii korvaukset uudelleen ja asettaa
yldrajaksi 15 kuukausipalkkaa.

Irtisanominen taloudellisista syistd. Nykyisin tydnantaja voi irtisanoa
tyontekijin taloudellisista syisti vain, jos toiminta loppuu kokonaan tai tyohon
kohdistuu suuri teknologinen muutos. Henkilokuntaa vihentédva
uudelleenorganisointi on myds mahdollinen, jos yrityksen koko toiminnan
voidaan osoittaa olevan vaarassa.

Uusi tyolaki méarittad minkilaiset taloudelliset vaikeudet mahdollistavat
irtisanomisen: jos liikevaihto supistuu kolme perittiistd vuosineljinnesti tai
toiminta on tappiollista useita kuukausia. Le Monde -lehden mukaan
tyontekijoiden irtisanominen helpottuu, ja siitd ei pidetd. Tekeilld olevaan
uudistusta vastustavaan adressiin oli sunnuntaina 6. maaliskuuta mennessi saatu
jo yli miljoona allekirjoittajaa.



Irtisanominen muista syistéii. Kun yritykselld on edessdédn vaikeuksien asemesta
suuria haasteita, voidaan tarvita seki tydaikajérjestelyja ettid organisaation
muutosta. Jos uusista tyoajoista paidstiiin yrityksen sisélla sopimukseen, ne
jotka eivit hyviksy sopimusta, voidaan erottaa. Irtisanominen ei tilloin
tapahdu taloudellisista vaan henkilokohtaisista syistd "pour motif personnel".
Lakiehdotusta kritisoivat ammattiliitot nidkevit tissd selvin mahdollisuuden
tyontekijin kiristdimiseen.

viikkotunnin oikeuttavat korvaukseen tai vastaavaan vapaaseen. Korvaus sovitaan,
mutta se ei voi olla alle 10% tunnilta. Jos sopimusta ei ole, korvaus on 25%
ensimmdisiltd kahdeksalta tunnilta yli kolmenkymmenenviiden tunnin, sitten
50%.

Tyo6pédivin maksimipituus on 10 tuntia, mutta kollektiivisella sopimuksella se
voidaan nyt nostaa 12 tuntiin.

Samalla tavoin viikon maksimitydaika on 48 tuntia, mutta poikkeusoloissa
"circonstances exceptionnelles" se voidaan nostaa 60 tuntiin.



Myriam El Khomri'sta tuli tydministeri Manuel Valls'in toiseen hallitukseen
syyskuussa viime vuonna. El Khomri'n edeltdji tydministerini oli Francgois
Rebsamen, Dijon'in pormestari. Suhteellisen vihén tunnettu E1 Khomri on
syntynyt vuonna 1978, liittynyt PS-puolueeseen vuonna 2002 ja tehnyt 2000-
luvulla pitkén uran Pariisin aluehallinnossa. Pariisin kaupunginvaltuussa hin on
istunut vuodesta 2008. Vuoden 2014 kunnallisvaaleissa hin kuului pormestariksi
valitun Anne Hidalgon 1dhimpiin avustajiin.

Uuden tydaikalain kiisittely jatkuu Ranskan parlamentissa, kaduilla ja toreilla
kuluvalla viikolla. Padministeri Manuel Valls on ilmoittanut olevansa halukas
neuvottelemaan. Kiista lain sisillosté repii myos piédministerin omaa
puoluetta. Lakia tukee vuonna 2014 uudeksi talousminiseriksi tullut Emmanuel
Macron, jota vasemman laidan sosialistit pitdvét tiytend porvarina. Lain
puolustajat sanovat, ettd tydehtojen muutos on vélttiméton; kilpailukykya ei
synny ilmaiseksi. Lakiehdotuksen vastustajien mielesti kilpailukykyé ollaan nyt
ottamassa tyontekijoiden lompakosta ja selkénahasta.
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Referendum - "C’est absolument dangereux", "Cette mesure est
scandaleuse". Todella kiistelty yksityiskohta uudessa laissa (jos sellainen
hyviksytéddn ja referendum on siind mukana) on yrityskohtaisen
kansaniénestyksen jirjestiminen. Tydministeri kertoi asiasta tammikuisessa
haastattelussaan, ja hinen nidkemystién sanottiin vaaralliseksi ja
skandaalimaiseksi. Kyse on siitd, voidaanko yrityksessd jirjestdd tyohon
liittyvéstd asiasta ddnestys, joka tietyin ehdoin on ammattiliiton kantaa



voimakkaampi. Ammattiliittoja timé ei tietysti miellytéd ollenkaan.

Joko on selvid, mitd yhteiskuntasopimusneuvotteluissa sovittiin paikallisesta
sopimisesta?



