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TOAY:n toimisto on avoinna sopimuksen mukaan toimistohenkilokunnan ollessa osin etatdissa. Olethan
yhteydessa sahkopostitse. Toimisto on suljettu talvilomaviikolla 27.02.2023.-05.03.2023.

P
\n'l) TOAY o www.facebook.com/tampereenopettajat/

Sahkoposti:
talous@tampereenopettajat.fi
toimisto@tampereenopettajat.fi
virkistys@tampereenopettajat.fi
http://www.tampereenopettajat.net

@ www.instagram.com/tampereenoav

o PUHEENJOHTAIJA, varapailuottamusmies: Riina Hilo
044 486 3793, riina.hilo@tampere.fi

e Sihteeri: Tiina Ahde, Tampereen klassillinen lukio
tiina.ahde@tampere.fi

e Tiedottaja Sanna Luoma-aho-Nyman, Tesoman koulu
040 534 1375, sanna.luoma-aho-nyman@tampere.fi

e Paaluottamusmies Heikki Tanskanen
040 8012 775, heikki.tanskanen@tampere.fi

e Tyosuojeluvaltuutettu Jouni Kaipainen (perusopetus)
040 8064 954, jouni.kaipainen@tampere.fi

e Tyobsuojeluvaltuutettu Raimo Laaksonen sivistyspalvelut (varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, liikkunta ja nuoriso
seka kulttuuri) vastuualueena sisdilma 040 8064 714, raimo.laaksonen@tampere.fi

e Tydsuojeluvaltuutettu Arto Kauppinen Tampereen lukiokoulutus (3 pv/vko)
040 4872 793, arto.kauppinen@tampere.fi
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Puheenjohtajan palsta

Terveiset taalta sairastuvalta. Katselen ikkunasta kaiholla tai-
vaalta tupruttavaa lunta. Viela on onneksi viikko aikaa kuntou-
tua ennen loman alkua. Ajattelin kirjoittaa teille muutaman ri-
vin tulevasta kevaasta ja muistuttaa, miten paasette vaikutta-
maan.

Tulossa on vaikuttamisen kevat. Tarkoitan talla sitd, ettd maa-
lis-huhtikuun vaihteessa on luvassa kaksi vaalia, joissa danes-
tamalld on mahdollista vaikuttaa koulumaailmaan ja opetta-
jien asioihin. Kannattaa muistaa, ettad koulutuksen ja opetuk-
sen jarjestajat eivat ole ainoina pdattamassa ko. alueiden re-
sursseista. Valtio sdatelee niiden perusrahoituspohjia ja niiden
maarilla on etenkin opetuksessa suuri merkitys. Kansanedus-

tajat ovat vaikuttamassa mm. ndihin rahoituksiin ja myos tar-
vittaviin lakimuutoksiin. Eduskuntavaaleissa kannattaakin danestaa opettajataustaista ehdokasta tai aina-
kin myonteisesti opetukseen ja koulutukseen suhtautuvaa ehdokasta. OAJ:n nettisivuilta 16ytyy asiaa
eduskuntavaalitavoitteista. Sielld on listattuna yleisia kasvatuksen, koulutuksen ja tutkimuksen tavoitteita
seka erillisia jokaisen koulutusasteen omia tavoitteita. Naiden avulla ehditte vield haastamaan eduskun-
tavaaliehdokkaita vilkkaaseen keskusteluun. Laittakaa myds kalenteriin pdivat 11.3., jolloin on Ideapar-
kissa alueyhdistyksen jarjestama vaalitapahtuma klo 10-16, seka 25.3., jolloin on Kauppi Sports Centerissa
koko perheen vaali- ja virkistystapahtuma klo 11.45 alkaen. TOAY:ldiset ovat tervetulleita molempiin ta-
pahtumiin.

Samoihin aikoihin maalis-huhtikuussa jarjestetdan myos luottamusmiesvaalit. Luottamusmiesvaaleissa
paasette paikallisesti vaikuttamaan adnestamalld mieluista ehdokasta hoitamaan tyohonne liittyvaa
edunvalvontaa. Tarkemmat pdivamaarat selvidavat vasta tdman tiedotuslehden julkaisemisen jalkeen.
Talla hetkella on ainakin kuntapuolella kdaynnissa paaluottamusmiesvaalien ehdokasasettelut. Kun paa-
luottamusmiehet ovat selvilld, on vuorossa luottamusmiesvaalit. Vield ehditte myds ilmoittautua luotta-
musmiesvaaliehdokkaiksi, jos luottamusmiestyo houkuttelee. Kannattaa seurata tarkasti sdhkopostia tai
TOAY:n nettisivuja, joista |0ytda ajantasaista tietoa kuntapuolen vaaleista. Muiden sopimusalojen luotta-
musmiesasioissa kannattaa kddntya omien nykyisten luottamusmiesten puoleen.

Rennon riemukasta talvilomaa kaikille!

Flina Hit

TOAY:n pj
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

Kevaan 2023 sopimuskierros

Viime kevaan sopimuskierroksella sovittiin, jos teknologiateollisuuden, kemian peruste-
ollisuuden seka auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimusten sopimusvuoden 2023 kustan-
nusvaikutusten matemaattinen keskiarvo on suurempi kuin kevaalld 2022 solmitussa so-

pimuksessa, niin verrokkialojen palkankorotuksilla on vaikutusta my6és meidan sopimuk-
seen. Tama kirjoitettaessa ei ole vield tietoa vaikutuksen suuruudesta ja palaan asiaan

seuraavassa tiedotuslehdessa.

Luottamusmiesvaalit

Luottamusmiesvaalit ovat parhaillaan menossa. Yhteysopettajat tiedottavat tarkemmin vaalin vaiheista. Luotta-
musmiesvaaleilla valitaan OVTESin yleissivistavalle puolelle paaluottamusmies ja viisi luottamusmiesta seka viisi
varaluottamusmiestd kaudelle 1.8.2023 - 31.7.2026. Tampereen opettajien sivuilla on my0s lisdtietoa luottamus-

miesvaaleista.

Virka- ja tydehtosopimuksen mukaan luottamusmiehen tulee olla

e Tampereen kaupungin viranhaltija / tyontekija

e perehtynyt edustamiaan viranhaltijoita / tyontekijoita koskeviin sddnndksiin, maarayksiin ja sopimuksiin

seka kunnan ja laitoksen olosuhteisiin

e padluottamusmieheltd edellytetadn lisaksi laajaa kunnan olosuhteiden tuntemista

Luottamusmiehen tehtavana on virkaehtosopimuksen mukaan

1) edustaa yhdistysta virka- ja tyéehtosopimusten seka muiden yhteisesti hyvaksyttyjen palvelussuhdetta

koskevien madrdysten ja sopimusten soveltamista ja noudattamista koskevissa asioissa

2) valittaa luottamusmiestoimintaan liittyvia tietoja ja ilmoituksia osapuolten kesken

3) osallistuu tarvittaessa tyosuojeluvaalien jarjestamiseen seka henkil6edustuksen nimedmiseen edustuksel-

liseen yhteistoimintaelimeen

4) valvoa, ettad tyontekijat/viranhaltijat noudattavat sopimuksia ja palvelussuhdetta koskevia maarayksia ja

tyorauhaa.

Luottamusmiesten tehtdvia on jasenten kysymyksiin
vastaaminen / ohjeistaminen haettaessa harkinnan-
varaista palkatonta virkavapaata, perhevapaata,
opintovapaata, virkaehtosopimusten tulkinta (tarvit-
taessa yhteistydssd oaj:n asiantuntijoiden kanssa),
palkanmaksuun liittyvien ongelmien selvittaminen,
palkattoman virkavapaan palkanpidatyksen oikeelli-
suuden tarkistaminen, osallistuminen kuulemistilai-
suuteen jasenen pyynnosta, osallistuminen palvelu-
alueen tai kaupungin johtoryhmien ja/tai yhteistoi-
mintaryhmien kokouksiin, tutustuminen kaupunki-
konsernin ohjeisiin jne. Luottamusmiesten on tunnet-
tavat oman alueensa (esim. luokanopettajien luotta-
musmies luokanopettajien) sopimuskohdat hyvin.

Kuva: Unsplash (Behnam Norouzi)

Yleissivistavalla puolella toimivalla paaluottamusmie-
hella on oltava yleiskuva koko sektorin sopimuksista
(luokanopettajat, aineenopettajat (perusopetus, lu-
kio ja aikuislukio), tyévaenopiston opettajat seka reh-
torit ja apulaisrehtorit). Pdaluottamusmies on koko-
naan opetustydstd huojennettu. Luottamusmiesten
opetusvelvollisuuden huojennukset sovitaan luotta-
musmiesten kesken luottamusmiesvaalien jalkeen.
Varapaaluottamusmiehelld olisi hyva olla suunnilleen
yhta kattava yleiskuva edustamastaan sektorista kuin
paaluottamusmiehelldkin. Paaluottamusmies osallis-
tuu lisdksi usean yhdistyksen kokouksiin asiantunti-
jana, vaikka ei olisi valittu ko. yhdistyksen hallituk-
seen.
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Perhevapaat ja kesakeskeytys

Raskausvapaan jalkeisen vanhempainvapaan anomisessa kesakeskey-
tyksen ajalle on ollut epaselvyytta. Vanhempainvapaan 32 ensimmai-
sen arkipdivan palkallisuus on sidottu siihen, ettd se otetaan valitto-
masti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena. Raskausvapaan palkal-
lisuus ei kuitenkaan ole sidottu vanhempainvapaan ajankohtaan. OAJ
ja KT ovat yksimielisia siitd, ettd opettaja voi halutessaan jaksottaa
perhevapaansa niin, ettd han ottaa vain raskausvapaan (40 arkipai-
vaad) palkallisena ennen kesdkeskeytysta. Opettaja voi siis palata kesa-
keskeytykselle raskausvapaan jalkeen ja saada nain ollen kesdkeskey-
tyksen ajalta palkkaa. Tall6in opettaja menettaa oikeuden KELA:n pai-
varahaa vastaavaan osuuteen laskennallisen vuosiloman ajalta. My0s-
kdan palkalliseen 32 arkipaivan vanhempainvapaaseen ei ole oikeutta
myohemmin, mutta ndma vanhempainvapaapaivat sadstyvat pidetta-
vaksi myéhemmin.

Tarkeda muistaa noudattaa lainsdadadanndn mukaisia perhevapaiden
hakuaikoja.

Virka- ja tyévapaa perusopetuksen ja lukion
opettajilla

Kun olet hakenut ja sinulle on myénnetty virkava-
paa, sinut on virkavapaasi ajaksi vapautettu kai-
kista opettajan tyohosi liittyvista tehtavista, kuten
opetuksen suunnittelusta, oppituntien pitdmi-
sestd, oppitunteihin liittyvista jalkityosta, arvioin-
nista, veso-pdivistd ja yhteissuunnittelutydaikaan
liittyvista tyotehtavistd. Sinulla ei ole velvollisuutta
hankkia itsellesi sijaista, vaan sijaisjarjestelyt ja
opettajien palkkaaminen kuuluvat tydnantajalle.

Osa virkavapaista on lakisdateisia (mm. sairaus-
poissaolo, perhevapaat, opintovapaa) ja osa perus-
tuu tydnantajan harkintaan (mm. vuorotteluvapaa, koulutukset, poissaolo lomamatkan takia). Kun haet harkinnan-
varaista virkavapaata esim. matkaa varten, sinun on hyva ottaa huomioon seuraavat asiat:

e tyOnantajallasi ei ole velvoitetta hyvaksya harkinnanvaraista tyo- tai virkavapaata

e tyontekijoitad tulee kohdella tasapuolisesti samojen periaatteinen mukaisesti tyo- ja virkavapaita myonnet-
tdessa

e myodnnettya tyo -tai virkavapaata ei kumpikaan osapuoli voi muuttaa tai peruuttaa ilman toisen osapuolen
suostumusta

e koulun lyhytaikaisen loman jatkoksi anotulla ja mydnnetylla virkavapaalla ei ole merkitysta koulun lyhytai-
kaisen loman palkkaan.

Lisaksi on syyta muistaa Tampereen konserniohje. Jos tyoviikolla ei ole yhtdan tyopaivaa, pitda palkattomaksi hakea
my0s tyoviikkoa seuraava viikonloppu. Lisatietoja luottamusmiehilta.

Kuvat: Unsplash (1: Luana Azevedo, 2: Towfiqu Barbhuiya)
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Palkattoman virkavapaan vaikutus koulun lyhytaikaisten lomien palkkaan

Opetusvelvollisuustydajassa tyoskentelevien opetta-
jien seka vuosityOajassa tyoskentelevien oppilaanoh-
jaajien, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien on tar-
keda tietda ennen lyhytaikaista lomaa pidetyn palkat-
toman poissaolon vaikutuksesta koulun lyhyiden lo-
mien (syysloma, joululoma, talviloma, paasidisloma)
ajan palkallisuuteen. Kesdkeskeytyksen palkkaan
poissaololla ei ole vaikutusta.Palkattomia poissaoloja
ovat mm. harkinnanvarainen poissaolo esimerkiksi lo-
mamatkan vuoksi, opintovapaa, vuorotteluvapaa,
palkaton vanhempainvapaa seka hoitovapaa.

Virka- tai tyovapaa, joka ei perustu laissa tai virka- ja
tydehtosopimuksessa annettuun oikeuteen, on har-
kinnanvarainen. Talldin tyonantaja voi paattaa

Kuva: Unsplash Aaron Burden

vapaan myontamisen edellytykset. Jos tyonantaja ei
myonna virkavapaata haetulle ajalle, voi tyonantaja
ilmoittaa hakijalle, millaisilla muutoksilla hakemus on
hyvaksyttavissa. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti haki-
jaa kuulematta muuttaa virkavapaan hakuaikoja.
Tampereen ohjeistuksen mukaan, jos opettaja on pal-
kattomalla virkavapaalla korkeintaan viisi tyopaivaa
ennen lyhyttd lomaa, ei virkavapaalla ole vaikutusta
lyhyiden lomien palkkaan. Jos kalenteriviikolle ei tule
yhtdan tyopaivaa, pitda vapaa hakea myos viikonlo-
puksi (esim. haettaessa paasidisen jalkeen palkatonta
vapaata ti-pe, talléin palkaton virkavapaus haettava
ma-su, koska ma on arkipyha eika kalenteriviikolle
tule yhtaan tyopaivaa.)

Elama on kenties lyhyt, mutta hymyyn menee vain sekunti aikaa.

TUNTEMATON

Liikunnallista talvilomaa.

Heikki Tanskanen

Paaluottamusmies
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Tiedottajan nappikselta

Vierailulla eduskunnassa ja vieraana turkulaisia
Varoitus lukijalle: tassa tekstissa kehutaan kansanedustajaa.

Koronarajoitusten jalkeen TOAYn hallitus paasi viimein eduskuntaan Jouni
Ovaskan vieraiksi. Tai ylpeydekseen ei itse asiassa vieraiksi, silla olimme
paikalla kokousstatuksella.

Heti mainittava, ettd eduskuntatalosta l6ytyy luottamusta suomalaisiin
opettajiaan: Yksi delegaatiostamme huomasi turvatarkastuksessa henkilo-
korttinsa jadneen kotiin. Mutta jopa kivikasvoiset turvamiehet uskoivat,
kun kaksitoista opettajaa vakuutti, ettd kyseinen henkild on kyseinen hen-
kilo.

Toki kierros itse talossa oli kiinnostava. Ovaskan avustaja antoi meille paljon ai-
kaansa. Valttamattomien nahtdvyyksien kuten istuntosalin ja paternosterhissin
eli ”herrahissin” lisdksi padasimme esimerkiksi lehtisaliin sekd eduskuntatalon
kahvilaan, joka osoittautui paljon pienemmaksi ja kotoisammaksi kuin kuvissa.

Tarkeinta tietenkin oli itse tapaaminen. Veimme Jouni Ovaskalle tamperelaisten
opettajien kuulumisia. Ovaska kuunteli kiinnostuneena, esitti jatkokysymyksia ja
teki muistiinpanoja. Vaikutuksen teki, kuinka laaja tietdmys Ovaskalla oli koko
koulutuksen kentasta: alkaen varhaiskasvatuksen haasteista, luokanopettajien ja
aineenopettajien jaksamisesta, rehtorien tydtaakasta, oppivelvollisuuden piden-
tdmisesta ja lukioreformista aina digitalisaatioon ja koulurakennusten pulmiin
asti.

Haluan uskoa, ettéd kaikista puolueista I6ytyy jouniovaskoja: koulumaailman tilan-
teeseen perehtyneitd asiantuntijoita, jotka ovat koulutusmyodnteisia muulloinkin
kuin vaalien alla. Tulevaa danestyspaatosta pohtiessa olisi tarkeaa, etta mahdol-
lisimman moni meistd huomioisi my6s tdman ehdokasvalinnassaan.
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Sanotaan, ettd korkeampi osaaminen syntyy vain yh-
teistyossa. Ainakin saadessamme vieraaksi Turun
opettajien ammattiyhdistyksen hallituksen tama piti
paikkansa.

Oli erittdin kiinnostavaa paasta keskustelemaan suu-
rista kaupungeista tyonantajina seka vaihtaa vinkkeja
ammattiyhdistystoiminnasta.

Koska aloitimme tapaamisen Kaupinojan saunalta,
turkulaisten mielestad ehdottomasti parasta Tampe-
reessa oli jarvi tai tarkemmin ottaen siina oleva
avanto. Hyvana kakkosena tuli Lupa liikkua, lupa har-
rastaa -hanke, jota on laajennettu perusopetuksen
henkilostoélle. Vieraamme selasivat ihastuneina har-
rastuskalenteria ja muutama vakuutti, ettd voisi vain
sen ansiosta hakeutua kaupunkimme tydntekijaksi.

Me tamperelaisetkin olimme pienesta vaikuttuneita:
Turussa tyonantaja maksaa kahvit ja teet kaikille tyo-
paikoille. Lisdksi turkulaisia hemmotellaan Tyky-rannekkeella ja e-passilla Iahes 300 euron arvosta.

Innostusta herattivat myos Turun opettajien ammattiyhdistyksen virkistystoiminnassaan tarjoamat suositut ka-
dentaitokurssit makkaranvalmistuksesta helmitéihin ja kukkakimpunsidontaan, viininmaisteluillat, ruuanlaitto-
kurssit seka viski-tastingit.

Vaihdoimme vinkkeja muun muassa vaikuttamistydsta poliittisiin paattajiin ja mediaan, yhteistyosta alue- ja pai-
kallisyhdistysten kanssa, tydhyvinvoinnista ja tyohyvinvointirahastosta seka tydssa jaksamisesta. Idecimme yh-
dessd KOPE-toimintaa kokeneille opettajille.

Kun kaksi TOAYta ly0 viisaat pdansa yhteen, suorastaan kipindi.

Sanna Luoma-aho-Nyman

TOAY:n tiedottaja

VIRKISTYSTA JA URHEILUA TOAY:n jisenille

TOAY:n virkistys- ja urheilutoimikunnat jarjestavat myos kevatkaudella
2023 runsaasti erilaista ohjelmaa TOAY:n jasenille. Tapahtumat paivittyvat
pitkin kevatta. Seuraa yhteysopettajien kautta kouluille [ahetettavia mai-
noksia seka kotisivujamme osoitteessa:

http://www.tampereenopettajat.net

Kuva:himos.fi
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