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TOAY:n toimisto on avoinna sopimuksen mukaan toimistohenkilokunnan ollessa osin etatdissa. Olethan
yhteydessa sahkopostitse. Toimisto on suljettu kesdlomalla 22.06.- 06.08.2023.

P
\n'l) TOAY o www.facebook.com/tampereenopettajat/

Sahkoposti:
talous@tampereenopettajat.fi
toimisto@tampereenopettajat.fi
virkistys@tampereenopettajat.fi
http://www.tampereenopettajat.net

@ www.instagram.com/tampereenoav

o PUHEENJOHTAIJA, varapailuottamusmies: Riina Hilo
044 486 3793, riina.hilo@tampere.fi

e Sihteeri: Tiina Ahde, Tampereen klassillinen lukio
tiina.ahde@tampere.fi

e Tiedottaja Sanna Luoma-aho-Nyman, Tesoman koulu
040 534 1375, sanna.luoma-aho-nyman@tampere.fi

e Paaluottamusmies Heikki Tanskanen
040 8012 775, heikki.tanskanen@tampere.fi

e Tyosuojeluvaltuutettu Jouni Kaipainen (perusopetus)
040 8064 954, jouni.kaipainen@tampere.fi

e Tyobsuojeluvaltuutettu Raimo Laaksonen sivistyspalvelut (varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, liikkunta ja nuoriso
seka kulttuuri) vastuualueena sisdilma 040 8064 714, raimo.laaksonen@tampere.fi

e Tydsuojeluvaltuutettu Arto Kauppinen Tampereen lukiokoulutus (3 pv/vko)
040 4872 793, arto.kauppinen@tampere.fi
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Puheenjohtajan palsta

Rakkaat opettajat,

Haluan lahettda teille lampimat kesaterveiset ja kiittaa
teitd kaikkia kuluneesta lukuvuodesta. Olette tehneet
upeaa tyota sitoutuneina ja omistautuneina opetuksen ja
oppilaiden hyvinvoinnin eteen. Nyt on aika levata, ren-
toutua ja ladata akkuja ansaitun kesaloman aikana. Kesa
tarjoaa mahdollisuuden hengadhtaa ja nauttia kauniista
aurinkoisista paivista. Kayttakaa aikaa perheen, ystavien
ja laheisten kanssa, seka tehda niita asioita, joista nau-
titte. Olkaa lasna hetkessa ja antakaa tilaa itselle ja
omalle hyvinvoinnillenne. Kesdloma on myds aikaa hen-
kilokohtaiseen kehittymiseen ja ammatilliseen pohdin-
taan. Hyodyntdkaa tata aikaa lukea, tutkia uusia opetus-
menetelmia tai osallistua koulutuksiin, jotka kiinnostavat
ja innostavat teitd ammatillisen kasvun tiella.

Muistakaa, ettd olette arvokkaita ja merkityksellisia opettajia, joiden tyolla on suuri vaikutus oppilaiden
eldamaan. Teette muutoksia ja muokkaatte tulevaisuutta. Kiitos, ettda omistaudutte tahan arvokkaaseen
tehtavaan. Nauttikaa kesasta taysin siemauksin, rentoutukaa ja palatkaa syksylla uudella energialla ja in-
nolla. Toivon teille aurinkoista ja virkistavaa lomaa!

T. ChatGPT

Pyysin talla kertaa apua pj-palstan tekstiin ChatGPT-tekoalyltd (OpenAl). Olimme yhta mielta siita, etta
opettajia on syyta kehua nain lukuvuoden lopussa. Itse en kylldkaan kehottaisi teitd miettimaan lomal-
lanne uusia opetusmenetelmia, vaan keskittykdda ennemminkin palautumiseen ja kaikkeen muuhun kuin
tyoasioihin.

Jos ette vield ole leikkineet tdlla tekoalylld, sitd kannattaa kokeilla laittamalla Googlen hakukenttdaan
ChatGPT tai suoraan linkista: https://chat.openai.com/chat). lImaisversiota voi kdyttaa selaimella eli ei
tarvitse ladata mitdan sovellusta puhelimeen tai tietokoneelle. Jos esimerkiksi kesélla ette keksi, mita ki-

vaa tekisitte, voi siihenkin kysya vinkkia ChatGPT:Itd. &2

Hyvaa ja rentouttavaa kesdalomaa kaikille!

Flina Hity

TOAY:n pj
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

Kevaan 2023 sopimuskierros

Viime kevaan (2022) sopimuskierroksella sovittiin, jos teknologiateollisuuden, kemian perusteollisuuden seka auto-
ja kuljetusalan tyoehtosopimusten sopimusvuoden 2023 kustannusvaikutusten matemaattinen keskiarvo on suu-
rempi kuin kevaalld 2022 solmitussa sopimuksessa, niin verrokkialojen palkankorotuksilla on vaikutusta my6s mei-
dan sopimukseen. Moni lukija on toivottavasti jo OAJ:n sivuilta huomannutkin, ettd verrokkialojen suuremmat kus-
tannusvaikutukset on saatu opettajien sopimukseen taysimaaraisena kevaalla 2022 sovitun mukaisesti.

Opetusvalineiston pakkaus- ja purkukorvaus

Paikallinen virkaehtosopimus opetusvalineiston pakkaamisesta ja
purkamisesta koskee perusopetuksen koulujen ja lukioiden opet-
tajia. Kyseessa ei tarvitse olla koko koulun muutto toisiin tiloihin,
vaan kyseista korvausta voidaan maksaa, jos opetusvalineistda on
tarvetta siirtda luokasta toiseen jostain koulun toiminnallisesta
syysta.

Perusopetuksen koulujen ja lukioiden opetusvilineiston pakkaa-
mis- ja purkamistyostd maksetaan opettajille esimiehen kanssa
etukdteen sovittaessa tuntikorvaus, joka on toimistoalan tehta-
vien hinnoittelun tason 1 alaraja jaettuna luvulla 152. (Toimisto-
alan hinnoittelun tason 1 alaraja 1.10.2022 alkaen on 2166,08 €).

Korvaus maksetaan toteutuneiden tyétuntien mukaan ja yhden
ty6tunnin pituus on 60 min.

Korvausta maksetaan enintdan 20 tuntia opetustilaa kohden - kui-
tenkin teknisessa tyossd, tekstiilitydssa, kotitaloudessa, biologi-
assa, fysiikassa, kemiassa, musiikissa, liikunnassa, kuvataiteessa
seka kirjastossa enintdan 30 tuntia aineopetustilaa/kirjastotilaa
kohden.

Kuva: Unsplash, Brandable Box.

Korvausta ei makseta hallintotilojen eika henkilékunnan tilojen pakkaus- ja purkutdista.

Korvattava tyo rajoittuu oppituntien ja yhteissuunnittelutydajan ulkopuolelle. Koulun rehtori vahvistaa tarvittavan
tuntimaaran tapauskohtaisesti. Sopimus |6ytyy TASKUsta --> HenkilostOasiat --> Tydsuhde ja palkkaus --> Paikalliset
virka- ja tydehtosopimukset --> Opetushenkiléston sopimus.

Madraaikaisen opettajan lomapdivakorvaus ja lomaraha

Madraaikaisten opettajien asema paranee opetusvelvollisuustydajassa 1.8.2023 alkaen. Lomapaivdkorvauksen ker-
rointa kasvatetaan luvusta 2 lukuun 2,8. Jos opettaja on tydssa koko lukuvuoden tydajan, hanen lomapaivakorvauk-
sensa kasvaa 20 pdivastd 28 paivaan. Parannus on 40 %. Osaksi lukuvuotta palkatuilla lomapaivakerroin kasvaa
samalla tavalla.

Jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa tosiasiallisesti lukuvuoden ty6ajan, lomapaivakorvausta
vahentavat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesdakeskeytyspaivat (ma-su).
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Jos maaraaikainen viranhaltija on ollut palvelussuhteessa lukuvuoden koko tydaikaa lyhyemman ajan, lomapaiva-
korvausta vahentadvat palvelussuhteeseen sisaltyvien syys-, joulu-, urheilu- ja paasidislomien arkipdivat (ma-pe)
seka kesakeskeytyspaivat.

Lisaksi palvelussuhteen paattyessa padtoimisille viranhaltijoille maksetaan aina lomaraha.
Palkattoman virkavapaan vaikutus lyhyen keskeytysajan palkkaan muuttuu 1.8.2023 alkaen

Palkattoman virkavapaan vaikutus lyhyen loman (syys-, joulu-, urheilu- tai paasidisloma) keskeytysajan palkkaan
muuttuu 1.8.2023 alkaen. Muutokset koskevat palkattomia virkavapaita, joita on haettu 1.6.2023 alkaen. Muutok-
sen jadlkeen keskeytysajan palkan saamisen ehtona on, etta sitd ennen tai sen jalkeen on vahintdan 15 tyopdaivaa
viranhoitoa. Palkkaoikeus lyhytaikaisella keskeytykselld on myds silloin, kun sitad ennen ja jalkeen on ollut yhteensa
vahintdan 15 tyopaivaa viranhoitoa.

Esimerkiksi syysloman osalta palkkaoikeusvaihtoehdot
» véahintaan 15 tybpaivaa toissa ennen syyslomaa --> syysloman palkkaoikeus
» véahintaan 15 tyopaivaa syysloman jalkeen --> syysloman palkkaoikeus
» ennen syyslomaa esim. kaksi tyopaivaa ja syysloman jalkeen kolmetoista tyopaivaa --> syysloman palkkaoi-
keus.

Palkaton virkavapaa vaikuttaa jatkossa kesdkeskeytysajan palkkaan. Maarays koskee virkavapaita, joita on haettu
1.6.2023 alkaen. Maarays ei koske raskausvapaita, vanhempainvapaita, hoitovapaan 1. jaksoa eika sairauspoissa-
oloa. Maardys ei koske myoskdan palkattoman virkavapaan ensimmaistd 60 kalenteripdivad. Kesakeskeytysajan
palkasta vahennettavien padivien maara lasketaan 60 kalenteripdivan jalkeen kaavalla virkavapaaseen sisdltyneet
koulun tyopaivat (ma-pe) x 0,1. Kesakeskeytysajan palkan vahennysta ei tehd, jos virkavapaa kestda 12 kuukautta
tai laskennallisen vuosiloman alkuun (16.6.) saakka.

On syyta muistaa, jos kyseessa olisi harkinnanvarainen virkavapaus hakemus, tallin tyonantajalla on oikeus hyvak-
sya tai hylata hakemus.

Sairastuminen kesalla

Suurin osa peruskoulun ja lukion opettajista on opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa tyoaikajar-
jestelmadssa, jossa on kesdkeskeytys eikd opettajille kuulu vuosilomaoikeutta. Koska ndilla opettajaryhmilla ei ole
vuosilomalain tarkoittamaa kesdlomaa, heidan ei ole mahdollista siirtaa sairauden takia kesdlomaansa myéhemmin
pidettavaksi.

Opettajien ei ole pakko anoa virkavapaata (sairauslomaa) koulun/oppilaitoksen kesidkeskeytysajaksi, vaikka he oli-
sivat silloin tyokyvyttémia (OVTES, Osio A, 38 § 1 mom., soveltamisohje). Opettajat voivat itse hakea Kelan sairaus-
paivarahan itselleen ldakarintodistuksen perusteella, jos sairausaika ajoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle (16.6.
alkaen). Paivarahaa ei makseta ennen laskennallista vuosilomaa tai sen jalkeen olleesta sairauslomasta. Pdivdarahan
saaminen on kompensaatiota siitd, etta sairastamisen vuoksi ei voi siirtda kesdlomaa. Paivarahan saannissa on oma-
vastuuaika, johon lasketaan sairastumispaivan lisaksi 9 seuraavaa arkipaivaa. Omavastuuaika perustuu Kelan maa-
rayksiin. Muina koulun loma-aikoina sairastuessaan opettaja ei voi saada sairauspaivarahaa itselleen.

Mikali sairausloma on alkanut ennen koulun kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu kesakeskeytyksen paatyttya, sairaus-
paivien kokonaismaaraan lasketaan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jadvat kesdakeskeytyspaivat.

Lukion opettajat hakevat itse kesdkeskeytysajalta sairauspaivarahaa suoraan Kelasta osoitteesta www.kela.fi, mista
|oytyy ohjeet sairauspadivarahan hakemiseksi.

Perusopetuksen opettajien kohdalla kesalla esimiehen ollessa lomalla opettajat voivat toimittaa ladkarintodistukset
sairauspaivarahan maksamista varten suoraan palkanlaskentaan, osoite: Monetra Pirkanmaa, Palkat 1, PL 1003,
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33101 Tampere (kdyntiosoite Naulakatu 3, ulkopuolella my6s postilaatikko). Monetra hoitaa sairauspaivarahan ha-
kemisen Kelalta.

Vuosilomalain piirissa olevien rehtoreiden tulee ilmoittaa sairastumisestaan valittdmasti tydnantajalle voidakseen
siirtaa vuosilomaa sairastumisen vuoksi.

Koulujen toiminta- / vuosisuunnitelmien laadinta lukuvuodelle 2023-2024

Ty6nantajan on lukuvuoden alussa yhteistydssa opettajien kanssa suunniteltava opettajan tyd koko lukuvuodeksi.

Oppilaitoksen lukuvuodelle 2023—-2024 laadittavan toimintasuunnitelman tulee sisaltaa kaikki opettajille lukuvuo-
den aikana maarattavat opetus- ja muut tyot.

" N Kuva:  Unsplash  note

B . thanun
P =

Suunnitelman perusteella opettajat tietdvat, milloin yhdessa sovitut asiat pitda tehda ja minkalaiset resurssit tyon-
antaja on tehtdviin antanut. Opettajien kanssa yhteistydssa tehty toimintasuunnitelma takaa oppilaitoksen tyon
sujumisen. Toimintasuunnitelmaan tulee merkitda muun muassa seuraavat yhdessa paatetyt poikkeamat koulun ta-
vanomaisesta koulutyosta:

» teemapaivat (likkuntapaiva, taidetestaajapéiva jne.)

e |eirikoulut

¢ opintokaynnit ja opintoretket

* vanhempainvarttiviikot / arviointiviikot / oppimiskeskusteluviikot yms.

Useimmat koulun toimintasuunnitelman kirjaukset kannattaa tehda mahdollistavina kirjauksina, kuten esimerkiksi
"mahdollisuuksien mukaan”, "koulun taloudellisten resurssien salliessa” tai “tarvittaessa”. Mitdan ylimaaraista
opettajan tyon maaraa lisadvaa tai velvoittavaa tekstia toimintasuunnitelmaan ei tule kirjoittaa.
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Joku roti! -kampanja kdynnistyy syksylla

OAJ toteutti vuosina 2016-2017 Joku roti! -kampanjan, jonka tavoitteena oli jasenten itsedan koskevan sopimus-
tietouden lisddaminen. OAJ:n valtuuston toiveen mukaisesti nyt kdynnistetdaan jatkokampanja. Kampanjan tarve
nousee alkuperaisen kampanjan syista: jasenten kokemus lisddntyneesta tyomaarasta, tydajan riittamattomyy-
destd ja muuttuneista tehtdvankuvista. Joku roti! -kampanja ajoittuu lukuvuodelle 2023-2024.

JOKU ROTI

Jasenasiat kesalla

Luottamusmiehille kuuluu myods kesdkeskeytys. Paaluottamusmies seuraa sdahkopostia 15.6. asti satunnaisesti ja
sitten 7.8. alkaen kesakeskeytyksen jalkeen. Kesdkeskeytyksen aikana OAJ:n toimisto paivystda jasenasioissa. Pai-
vystysajat l6ytyvat OAJ:n sivuilta www.oaj.fi ja Tampereen opettajien ammattiyhdistyksen, TOAY:n sivuilta
www.tampereenopettajat.net.

OAIJ:n puhelinpalvelu ja yhteydenotot kesalla 2023

o Jasenille tarkoitettu palvelussuhteen ehdot ja oikeusturva puhelinpalvelu palvelee kesélla 5.6.—-4.8.2023
(viikot 23—31) aamupaivalla.

e Edunvalvonta ja palvelusuhteen ehdot (puh. 0800 418 402) ma—pe klo 9-11 Oikeusturva (puh. 0800 418
403) ma—pe klo 10-11.

e Jasentiedot ja -maksut (puh. 0800 418 401) 19.6.—4.8.2023 ma—to klo 9-12.

e 22.-23.6 OAJ:n toimisto on suljettuna, eika puhelinpalvelua silloin ole.

e Yhteydenottoja voi ldhettda koko kesan ajan yhteydenottolomakkeella.

Al3 huoli vaikeuksista matematiikassa. Voin vakuuttaa, ettd minulla on suurempia.

ALBERT EINSTEIN

Rentouttavaa ja palauttavaa kesdlomaa
Heikki Tanskanen

Pailuottamusmies


http://www.tampereenopettajat.net/
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Tiedottajan nappikselta

Eduskuntavaalien lisdksi kevatta ovat varittaneet JUKOnN luot-
tamusmiesvaalit. Padluottamusmiehenad jatkaa vaaleilla va-
littu Heikki Tanskanen (kuvassa 2. oikealta). Varapaaluotta-
musmieheksi luottamusmiehet valitsivat keskuudestaan jat-
kamaan Riina Hilon (3. oikealta). Muut yleissivistavan puolen
luottamusmiehet kuvassa vasemmalta lueteltuna ovat Tiina
Ahde (lukio), Sanna Luoma-aho-Nyman (yldkoulu), Salme
Halme (alakoulu) ja Veli Rajamdki (alakoulu). Paivitetty seina-
taulu luottamusmiehista ja tyosuojeluvaltuutetuista toimite-
taan kouluille uuden kauden alettua 1.8.2023.

Yhteysopettajat kokoontuivat huhtikuussa lkaalisten
kylpyldssa. Nauravainen ja samanhenkinen porukka
vaihtoi kuulumisia ja nautti illallisen lisdksi OAJ:n eri-
tyisasiantuntija Anneli Vainikin erittdin kiinnostavasta
koulutuksesta. Esimerkiksi TVA-kriteerit puhuttivat.
Toivottavasti ne on joka koulussa avoimesti esitelty.

TOAYn kevatkokous 24.4. oli paatdksissdan sangen yk-

simielinen. Kokousta enemman keskustelua herétti alustus, jonka piti DigiOnen projektipaallikké Jasmina Ylinikkila.
Luokanopettajataustainen Ylinikkild on ollut vuodesta 2021 asti kehittdmassa DigiOnea, joka korvaa Primuksen, Wil-
man ja Kurren. Projektissa on mukana seitseman kuntaa, eli se koskee 160 000 oppilasta ja opiskelijaa, 15 000 opet-
tajaa, rehtoria ja muuta tyontekijaa seka 200 000 huoltajaa. Talla hetkelld DigiOnea kehittdmdssa on 500 ihmista,
joista Ylinikkilan mukaan 90 % on opettajia, rehtoreita ja koulusihteereita.

Jokaisesta DigiOne-kunnasta on mukaan valittu yksi pilotti-
koulu, meilla Tampereella Ahvenisjarvi. Ylinikkila totesi, etta
muiden koulujen osalta kayttéonotto tapahtuu aikaisintaan
elokuussa 2024, koska ensin halutaan mahdollisimman laajasti
testata pilottikoulujen avulla alustan toimivuus. Lisaksi palve-
lualustaa on sitouduttu kehittamaan kayttoonoton jalkeenkin
ja siitd on mahdollisuus antaa palautetta seka tehda kehityseh-
dotuksia.

Kiistatta (ja aiempien kokemusten perusteella ymmarretta-
vasti) DigiOne herattda paljon kysymyksid ja epavarmuutta,
mutta Ylinikkildan esitys sai uskomaan, ettd pyrkimys on tehda
selked, laadukas ja kayttdjaystavallinen palvelualusta, joka ote-
taan kayttoon vasta mahdollisimman valmiina. Kokouksen yk-
simielinen toive oli myds, etta tybnantaja varaa alustan kayt-
toonottokoulutukseen riittavasti vesoaikaa.




TOAY TIEDOTTAA 2/2023

Toukokuussa Tampereelle saapui OAJ
Pirkanmaan vieraaksi puheenjohta-
jamme Katarina Murto. Tilaisuus oli
suurin  Koulutukselle tulevaisuuden
kestava Suomi -kiertueesta: Tampe-
reella osallistujia oli 140. Asiallisessa
ja ratkaisukeskeisessa puheenvuoros-
saan Murto kritisoi ennakoimatonta
ja  lyhytjanteista  koulutuspolitiik-
kaamme seka esitteli hallitusohjel-
man tavoitteita koulutusasteittain.
Murto totesi saaneensa kiertueelta
vahvistuksen viestille, ettd opettajille
on annettava tyorauha ja tilaa hengit-
tda. Murto myos ennatti istua keskus-
telemaan osallistujien kanssa seka ke-
rata kirjallisena pirkanmaalaisia ter-
veisid ja toiveita edunvalvontaan.

Koko kevaan ajan on ollut ilo seurata,
kuinka aktiivista TOAYn toiminta on:
Toimikunnat ovat todellakin toimi-
neet, yhteis- ja vaikuttamisty6ta on
tehty hyvin monenlaisten kumppa-
nien kanssa ja ammattiyhdistystoi-
mintaa on pyritty kehittdmaan avoi-
memmaksi. Tervetuloa mukaan! Ja
auta ainakin paasemaan menneisyy-
den painolasteista osallistumalla so-
messa huikeaan retrokamaki-
saamme, joka jatkuu syksylla lapi ensi
lukuvuoden.

Sanna Luoma-aho-Nyman
TOAY:n tiedottaja
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OAJn valtuuston kokous 10.5.-12.5.2023

OAJn valtuuston kokous alkoi Akavatalon valopi-
halla klo 10.00 puheenjohtaja Murron napakalla ja
asiantuntevalla puheella yhteiskuntamme taman- ;
hetkisesta tilasta ja sopimusneuvotteluiden tilan- ’ . OAJ:n

nekuvasta. | ‘ valtuuston
e kokous

Puheenjohtajan avauspuheenvuoron jalkeen Suo-
men opettajaksi opiskelevien SOOL ry edustaja
Hanna Rahkonen ja opetusalan seniorijarjeston
0OSJ ry edustaja Pekka Koskinen pitivat tervehdys- - - —
puheenvuoron meille 150 valtuutetulle. Hanna pu- ' B
hui opettajakoulutuksesta ja SOOLn aktiivisesta
vaikuttamisesta ja osallisuudesta OAJn toimintaan.
Mybhemmin opiskelijat sitten hyvaksyttiinkin
OAJn taysimadraisiksi jaseniksi yksimielisesti. Sit-
ten siirryimme ryhmakokouksiin. Osallistuin yleis-
sivistavien opettajien ryhmakokoukseen.

OAJ:s fullméktigemdote

10.-12.5.2023

Kuvassa pirkanmaalaisia OAJ-valtuutettuja.
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Ryhmakokouksen aluksi Teija Golnick ja Sari Melkko OAJn toimiston tyohyvinvointitiimista kertoivat OAJn tyohyvin-
vointiohjelman luonnoksesta. Ohjelman on tarkoitus luoda perustaa OAJn tyéhyvinvoinnin teoille. Tyéhyvinvoin-
tiohjelmassa kuvataan paatasolla keinot tydhyvinvoinnin lisdéamiseksi. Padosissa on koulun tyoolosuhteet ja peda-
goginen hyvinvointi henkil6kohtaista hyvinvointia unohtamatta. Ryhmakokouksessa keskusteltiin tyéhyvinvointira-
haston jatkosta. Keskustelua oli mm. rahaston kriteerien muokkaamisesta. Ryhmakokouksen jdlkeen psykologi
Ilona Rauhala esitteli OAJn yhtenaisyys-ja arvostusprojektia. OAln strategian valmistelua esitteli Jari Cavernelis.

Illallista nautittiin hotelli Triplassa. Puheenjohtaja Murto muisti tilaisuuden aluksi opetusneuvos Petri Kaaridista pit-
kadaikaisesta OAJ aktiivisuudesta. lltatilaisuus oli kivasti jarjestetty ja limminhenkinen verkostoitumismahdollisuus.

Torstaina jatkettiin heti aamusta ajankohtaisilla edunvalvonta- ja jarjestoasioiden katsauksella. Pj. Murto esitteli
teemoja, joihin OAJ kiinnittda tulevaisuudessa huomiota. Taman jalkeen Tyoterveyslaitoksen tutkija esitteli vuosi-
tyodaikakokeilujen tutkimustuloksia. Koulutuspoliittista keskustelua kaytiin koulutuspolitiikan paallikko Jaakko Salon
johdolla. Ryhmapuheenvuoroissa ja alueyhdistyspuheenvuoroissa tuotiin esille edunvalvonta-asioita kunkin ryh-
mittyman nakovinkkelista. Opiskelijat hyvaksyttiin danivaltaisiksi. Tassa asiassa valtuutetut osoittivat suosiotaan
seisaaltaan. Ponsiesityksiakin tehtiin ahkerasti.

Perjantaiaamuna klo 8.30 aloitettiin valiokuntatyo ponsiesitysten kasittelylld. Olin kasittelemdassa ja muokkaamassa
valtuutettujen ponsiesityksia koulutuspoliittisessa valiokunnassa. Sielta kasitellyt esitykset lahtivat OAJn hallituksen
kasittelyyn kokouksen sihteerin napsautuksella. Taman jalkeen oli koulutusta koulutuspoliittisesta vaikuttami-
sesta.Lopuksi tehtiin valmistellut paatdkset puolessatoista tunnissa valtuuston pj. Timo Saavalaisen johdolla.

Jouni Kaipainen
OAJn valtuutettu
Perusopetuksen tydsuojeluvaltuutettu

Perehdytyksen teemavuosi 2023

Tyosuojelun toimintaohjelmassa vuosi 2023 on perehdytyksen teemavuosi. Laadukas perehdytys tyotehtaviin ja
sen myota perehtyminen on erittdin tarkeata tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin nakovinkkelista. Perehdytysjarjestel-
man tulee olla kunnossa. Sen tulee suunnitellusti palvella jokaisen tyontekijan tiedonsaantitarpeita.

Me kaikki Tampereen kaupungin palveluksessa olevat kollegat olemme oikeutettuja perehdytykseen. Perehdytys
on tyopaikalla tapahtuvaa aktiivista ja jarjestelmallistd toimintaa, joka varmistaa sen, etta jokainen tietda millaisia
tehtavia tehtavakuvaan, toimenkuvaan tai virkakuvaan kuuluu ja mista tyosta saa korvauksen. Perehdytykseen ovat
oikeutettuja kaikki kollegat perehdytysta tarvitessaan. Erityistd huomiota perehdytyksessa tulisi kiinnittda nuorten
tyontekijoiden tai virkaidltaan nuorten tyontekijoiden koulutydelamaan saattamiseen. Tulisi my6s kiinnittaa huo-
miota pitkdan sairaslomalla olleiden tyontekijoiden tyéhon paluuseen. Opinnoissa ei ole ehka kerrottu kaikkea tyo-
elamaasioita tyhjentavasti tai tydelamakaytanteet ovat saattaneet muuttua pitkadn sairasloman aikana.

Perehdytyksestd vastaa tyonantaja. Rehtoreilta voi kysyd millainen perehdytysjarjestelma meidan koululla on.
Ketka meidan koululla perehdyttavat sijaiset? Miten perehdytetdadan? Mista tietoa 16ytyy? Onko olemassa perehdy-
tyskansiota? Loytyyko koululta perehdytysohjeet tai perehdytyksen tarkistuslista? Kenelta voi kysya? Mita pitaa itse
osata tutkia ja mita mista tietoa l6ytyy?

Koulussa perehdytys, tiedonkulku ja viestinta kietoutuvat yhteen. Niiden tulee olla asianosaisille avointa ja lapinaky-
vaa. Jokaisen tyontekijan tulee tietda mista tietoa saa ja mista |6ytyvat asiakirjat, jotka tyotda maarittavat.

Jouni Kaipainen
Perusopetuksen tydsuojeluvaltuutettu



TOAY:n TOIMIKUNNAT

TOAY:n toimikuntien yhteinen tapaaminen jarjestettiin ensimmaista kertaa maaliskuussa 2023. Tavoitteena oli tu-
tustua eri toimijoihin seka kuulla toimikuntien tydskentelysta, jotta padgsemme kehittdmaan toimintaa edelleen.
Yhdistyksessa toimii yhteensa 12 toimikuntaa: palkkatoimikunta eli luottamusmiesjaos, koulutuspoliittinen toimi-
kunta, rehtoritoimikunta, erityisopetustoimikunta, tyéhyvinvointitoimikunta, ansiomerkkitoimikunta, nope-toimi-
kunta, lakkotoimikunta, vaalitoimikunta, tiedotustoimikunta, urheilutoimikunta seka virkistystoimikunta.
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