TOAY TIEDOTTAA

TAMPEREEN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY, OTAVALANKATU 9 A 33100 TAMPERE TIEDOTE 2 /2020, 15.05.2020
guooogooooooagoooogoooooooooooooogoooooooooogoooogooooaogoogogogooogooooogaoooogoooa

TOAY:n toimisto on talla hetkelld suljettu vallitsevan koronatilanteen takia. Toimisto palvelee kuitenkin
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ﬁ
& TOAY
o www.facebook.com/tampereenopettajat/

Toimiston yhteystiedot:
Sahképosti: (@) www.instagram.com/tampereenoay
talous@tampereenopettajat.fi )
toimisto@tampereenopettajat.fi

virkistys@tampereenopettajat.fi y TOAY@tampereenopet

PUHEENJOHTAIJA: Aarno J. Lyly, Takahuhdin koulu
aarno.lyly@tampere.fi
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e Tyosuojeluvaltuutettu Jouni Kaipainen (perusopetus)
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hallinta) gsm 040 8064 714, raimo.laaksonen@tampere.fi
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Puheenjohtajan palsta

Opetus hyppasi luokkahuoneista kotipoytien dareen...

ja osaltaan jo takaisinkin.

Valtioneuvoston antaman suosituksen johdosta
perusopetuksen, toisen asteen, aikuiskoulutuksen

ja korkea-asteen oppilaitokset siirtyivat
etdopetukseen koronaviruksen levidmisen
hidastamiseksi. Etdopetukseen siirryttiin

viimeistdan 18. maaliskuuta 2020 ja alun perin
etdopetuksen piti jatkua 13. huhtikuuta 2020 asti.
Tosin tama takaraja ei pitanyt, vaan paluuta
lahiopetukseen mybhennettiin.

Etdopetus ei koskenut ihan koko
koulutusjarjestelmaa. Varhaiskasvatus oli koko ajan
avoinna ja esiopetuksen vyksikot pidettiin niille
lapsille auki, joiden huoltajat tyoskentelivat
yhteiskunnan kannalta kriittisilla aloilla. Talla
jarjestelylla pyrittiin turvaamaan naiden tarkeiden
tyontekijoiden tyossakaynti. Luonnollisesti
vanhempia kehotettiin hoitamaan lapset kotona, jos
se oli vain mahdollista. Tama
[ahiopiskelumahdollisuus koski myds vastaavassa
asemassa olevia 1-3 luokkien oppilaita. Myohemmin
osoittautui haastavaksi tarkkaan maaritellda nama
kriittiset alat ja Iahiopiskelu mahdollistettiin kaikille
1-3 oppilaille. Ikaryhmasta riippumatta
erityisoppilaille annettiin mahdollisuus osallistua
lahiopetukseen.

Kaytdanndssa muutamassa paivassa polkaistiin lahes
tyhjasta toimintamalli, jolla etdaopetus kaynnistyi.
Eri kouluissa ja luokissa tapahtuneen opetuksen
eroavaisuudet johtuivat paljolti kaytettdvissa
olevasta kalustosta. Monessa kohtaa tyd kaynnistyi
Helmi-viesteilla. Opetusalustojen repertuaari
laajeni hiljalleen, kun opettajat saivat opeteltua
esim. Teams-jarjestelman kayton. Luonnollisesti
alkuun oli haasteita, mutta vadhan kerrassaan
etdopiskelua mahdollistavia valineita opittiin
kdyttamaan puolin ja toisin. Muutaman viikon
harjoittelun ja tyoskentelyn jalkeen asia tuntui jopa
helpolta. Kartoitusten mukaan alkuvaiheessa

tyOaikaa kului opettajilla normaaliin I[ahiopetukseen
verrattuna huomattavasti enemman.

On ollut  wvarsin hammentavaa seurata
etdopetukseen liittyvia mielipidekirjoituksia eri
julkaisuiden keskustelupalstoilta. Kirjoitusten maara
lisdantyi erityisesti siind vaiheessa, kun kuultiin
ensimmaiset tiedot mahdollisesta lahiopetukseen
palaamisesta ja OAJ otti kantaa palaamista vastaan.
Palstat ldahes rajahtivat mielipiteistd, joissa
opettajien tydmoraalia ja -motivaatiota
kyseenalaistettiin. Ja loytyihdn niiden seasta ne
varmat tulevan kesan tunnusmerkitkin, eli
kommentit opetushenkildston kesalomien
liiallisesta pituudesta.

Sitten tuli paluukasky. Esi- ja perusopetus palasivat
14.5. Iahiopetukseen, kun paattdjat totesivat, etta
enda ei ole perusteita etdopetuksen jatkamiseen.
Tehty paatés nojautui THL:n viranomaisten
ndakemyksiin. Tdstd nousee esiin se iso kysymys:
Kenen totuutta pitdisi uskoa?
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Uutislahetyksissa ja keskusteluohjelmissa saatiin
kuulla lukuisia keinoja ja ohjeitakin, kuinka koulujen
tuli varautua yha torjumaan koronan levidmista.
Aivan varmasti osa ohjeista kuulosti
opetushenkildston korvissa lahes absurdeilta. Esim.
puhe siitd, ettd otetaan koulujen ylimaaraisia tiloja
kayttoon, jotta oppilaiden keskuuteen saadaan lisaa
valjyyttda. Monessakohan koulussa meidankin

Photo by CDC on Unsplash

talousalueellamme  on  ylimaaraisia  tiloja?
Kaytannossa hallinto ja rehtorit joutuivat (lainaten
omaa esimiestdni) vetamadan kaneja hatusta,
tehdessaan ratkaisuja, joilla he pyrkivat vastaamaan
ministerien vaatimuksiin. Onneksemme

Tampereella saatiin apuja "isolta sisarukselta” eli
lukiotoimi tuli vastaan tilahaasteissa antaen tilojaan
kayttoon.

Moni muu asia jaa mietityttamaan. Kouluissa ei ole
kdytossa henkilomaariin perustuvia kokoontumis-
rajoituksia oppilailla. Periaatteessa kuitenkin 10
hengen sdantd koskee heitda, kun he liikkuvat
kouluajan ulkopuolella. Koulun aikuisia tama saanté
kuitenkin koskee. Isompien oppilaiden on varmaan
helpompi mieltaa tama tilanne, mutta pienempien

oppilaiden voi olla haastavaa hallita tata kaksien
saantbéjen jarjestelmaa. Kesakuun alustahan
sdannot sitten hieman valjenevat. Yksi vahva
peruste oppilaiden kouluun saamiseksi oli, etta
lapset tarvitsivat kontakteja toisiin oppilaisiin.
Lahiopetuksessa tana kevdana ne kuitenkin pitdisi
pitdd minimissa.
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Osa terveysalan ammattialaisista (mm. THL) julistaa
vahvasti, ettda koulujen avaaminen on turvallista ja
samanaikaisesti osa terveysalan ammattilaisista on
ehdottomasti koulujen avaamista vastaan (esim. 57
tutkijan  ryhma ladketieteellisestd  tutkimus-

laitoksesta Minervasta). Koulun pitdisi opettaa
oppilaille monen muun asian ohella myos
medianlukutaitoa ja lahdekritiikkia. Talta kevaalta
ainakin riittda materiaalia, mita tutkia ja vertailla.

Photo by Deleece Cook on Unsplash

Mitapa siis opettajana vastaan lapsen kysymykseen, kun han tiedustelee, onko kouluun palaaminen
turvallista? Ei auta kuin todeta, ettd me teemme siita oman luokkamme oppilaiden kanssa niin turvallista kuin
se vain on mahdollista. Asia, jota jaan itsekseni miettimaan. Riittdvatkd meidan toimemme... riittdvathan?

Erdaan vanhan televisiosarjan kaskynjakoa pitaneen ylikonstaapelin sanoin: “Let’s be carefull out there!”

Kesaa kohti!

Aarno J. Lyly
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

Sopimus paattyi 31.3.2020

Vappuaattona 30.4. klo 12 kuntapuolen neuvottelujarjestéjen ja
Kuntatyonantajan piti ilmoittaa, hyvaksyvatkd valtakunnansovittelijan
alkuviikosta antaman sovintoehdotuksen. Neuvottelujarjesto Sote eli Tehy ja
Super eivat hyvdksyneet sovintoehdotusta, mika esti kuntapuolen
sovitteluratkaisun syntymisen. Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto,
JUKO (johon OAJ kuuluu yhdistyksend), vaatii Kuntatydnantajaa palaamaan
neuvottelupdytddn niiden jarjestdjen kanssa, jotka ovat valmiita etsimaan
ratkaisua ja sopimaan. Erillisratkaisu on mahdollinen, koska Sote irtisanoi
kunnallisen paasopimuksen syksylld 2019. Vanhoja sopimuksia noudatetaan
kaikkine nykyisine sisaltéineen siihen asti, kunnes uusista sopimuksista on

paasty ratkaisuun.

Muutos 13.2.2018 solmittuun ty6- ja virkaehtosopimukseen paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan kertaeran

perusteista ja maksamisesta

Tasa-arvovaltuutetun maaliskuussa 2020 antaman
lausunnon TAS/408/2018 perusteella muutetaan
seuraava sopimusehto:

Kertaerdd ei makseta, jos tyéntekijélld/viranhaltijalla ei
ole ko. ajanjaksona yhtddn palkallista péivdd.

Kertaerdd ei makseta, jos tyontekijalla/viranhaltijalla ei
ole ko. ajanjaksona yhtdan palkallista pdivaa. Kertaera
maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija on ollut aitiys-,
vanhempain- tai hoitovapaalla osan tai koko ajanjakson
3.9-18.11.2018. Kertaeran suuruus maardytyy kuten
muillakin  palkansaajilla  tammikuun 2019 palkan

perusteella. Kertaeran saamiseksi muut 13.2.2018
solmitun tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaiset ehdot
tulee tayttya. Viivastyskorkoa saatavalle ei kuitenkaan
makseta.

Tampereen kaupunki on selvittanyt henkil6t, jotka ovat
olleet 3.9.-18.11.2018 dityis-, vanhempain- tai
hoitovapaalla ja maksaa takautuvasti automaattisesti
kertaerdan.  Kertaerdan  pitdisi ehtid  toukokuun
palkanmaksuun, mutta jos kuulut ylld mainittuun
ryhmdan, etkd ole saanut kertaerdaa viimeistaan
kesakuun palkanmaksu yhteydessa, niin ota yhteytta
terhi.kontio@tampere.fi.

Opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan sairausloma kesalla

Suurin osa peruskoulun ja lukion opettajista on
opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa
tyOaikajarjestelmassa, jossa on kesdkeskeytys eika
opettajille kuulu vuosilomaoikeutta. Koska nailla
opettajaryhmilla ei ole vuosilomalain tarkoittamaa
kesdlomaa, heiddn ei ole mahdollista siirtda sairauden
takia  kesdlomaansa  myohemmin  pidettavaksi.
Opettajien ei ole pakko anoa virkavapaata
(sairauslomaa) koulun/oppilaitoksen kesakes-
keytysajaksi, vaikka he olisivat silloin tyokyvyttomia
(OVTES, Osio A, 38 § 1 mom., soveltamisohje). Lisdksi
opettajat voivat itse hakea Kelan sairauspaivarahan
itselleen laakarintodistuksen perusteella, jos sairausaika
ajoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle (16.6. alkaen).
Pdivarahaa ei makseta ennen laskennallista vuosilomaa
tai sen jalkeen olleesta sairauslomasta. Paivarahan

saaminen on kompensaatiota siitd, ettda sairastamisen
vuoksi ei voi siirtda kesalomaa. Pdivarahan saannissa on
omavastuuaika, johon lasketaan sairastumispaivan
lisdksi 9 seuraavaa arkipdivdaa. Omavastuuaika perustuu
Kelan madarayksiin.  Muina koulun loma-aikoina
sairastuessaan opettaja ei voi saada sairauspaivarahaa
itselleen.

Lukion opettajat hakevat kesdkeskeytysajalta
sairauspaivdrahaa suoraan Kelasta osoitteesta
www.kela.fi, mistd |0ytyy ohjeet sairauspaivarahan
hakemiseksi.

Perusopetuksen opettajien kohdalla kesalla esimiehen
ollessa lomalla opettajat voivat toimittaa
ladkarintodistukset sairauspdivarahan maksamista
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varten suoraan palkanlaskentaan, osoite: Monetra vahvistusta ole vield tullut kesalle 2020. Vahvistuksen
Pirkanmaa, Palkat 1, PL 1003, 33101 Tampere tultua, laitamme tiedon kotisivuillemme osoitteeseen
(kdyntiosoite Naulakatu 3, ulkopuolella my6s www.tampereenopettajat.fi.)

postilaatikko). (Tdma on kesan 2019 toimintaohje, eika

Osa-aikaisten opettajien vesot ja ys-aika

Osa-aikaisella opettajalla on velvollisuus osallistua palkkasaatavia voidaan hakea takautuvasti. Kevaan
opettajaty6paiviin ainoastaan samassa suhteessa kuin sopimuskierron on ollut tavanomaista haastavampi,
mika on tyontekijan osa-aikaprosentti. Jos osa- joten keskusjarjestot eivat ole vield saaneet neuvoteltua
aikavirassa oleva opettaja on velvoitettu osallistumaan korvausperiaatteita. Asiasta tiedotetaan heti, kun
veso-paiviin ja ys-aikaan sataprosenttisesti, keskusjarjestot saavat asian neuvoteltua.

OAJ:n ndkemyksia perusopetuksen turvalliseen jarjestamiseen

Normaalin lainsddadanndn noudattaminen alkaa 14.5. Tydnantajalle on myds sdaadetty velvollisuus pitaa huoli siita, etta
henkilostd voi tydskennelld turvallisesti terveyttddn vaarantamatta. Nama velvoitteet edellyttavat, ettd erikseen
arvioidaan, mita asioita korona edellyttda turvallisuuden nakékulmasta normaaliin arkeen muutettavaksi. Henkil6sto ei
siirry yksikosta toiseen, ellei tydnteko sitd edellytd (esim. kiertdvat opettajat, usean koulun rehtori). Tavoite on, etta
oppilaita on kerralla koulussa vihemman (opetusjarjestelyitd ulkotiloihin, muihin tiloihin). Alakoulussa opetusryhmat
erillaan koko paivan. Ylakoulu + valinnaiset ryhmat voi vaihtua, jos opetus ei ole muuten mahdollista. Jos ryhmien erilladn
pitdminen ei onnistu oltava valjyytta ja porrastettua opetusta. Porrastaminen tarkoittaa sitd, ettd kontakteja valtetdan
erityisesti valitunneilla, ruokailussa ja siirtymisissa.

o Ulkoilu ja vdlitunnit: Kuten muillakin julkisilla paikoilla, pitdisi koulun pihalla seka liikuttaessa muuten julkisilla
paikoilla noudattaa 10 henkilén kokoontumisrajoitusta.

o Viljyys ja etdisyydet: Fyysisia kontakteja valtettava. Ei yhteistilaisuuksia. Tilaratkaisuilla lisaa valjyytta. Koulussa
on kerrottava kodeille, miten valjyys on toteutettu. Tata asiaa on pidetty keskeisena turvallisuustekijana.

Photo by Ryan Jacobson on Unsplash
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e Ryhmdkoot: Pyrittdva jarjestamaan mahdollisimman pienet ryhmat. Useiden opettajien yhteisryhmat, joiden
koko on tavanomaista opetusryhmaa suurempi, on jaettava pienemmiksi.

e  Riskiryhmdt: Ladkari arvioi, voiko oppilas tulla kouluun. Jos saa ldakarilta todistuksen, ettei voi tulla kouluun,
tehd&dan paatos erityisista opetusjarjestelyista. Jos vain anotaan lupaa olla poissa, on tdma perusteltu syy, mutta
ei ole oikeutta opetukseen.

e Henkilosto: Tyoterveyslaakari arvioi voiko toimia opettajana. Jos ei voi, niin arvioitava, mita t6ita voisi tehda.
Arviointi tehddan aina tapauskohtaisesti kunkin terveydentilan perusteella. Tyonantaja ei voi tehda kaikkia
koskevaa yleista paatosta, etta voi tyoskennella koulussa.

e luvattomat poissaolot: Normaalilla kdytannolla, seurattava poissaoloja ja yhteys huoltajaan. Ei edellyta LS -
ilmoitusta, jos ei muita huolen aiheita kuin 11 paivan poissaolo. Varauduttava tukiopetuksen antamiseen
syksylla.

e Todistukset: Jaetaan luokassa tai postitse.

e Tuntimddrd: Oppituntien maaraa ei voi vahentaa. Poikkeuksen tahdn muodostavat yksittaiset teemapadivat tai
retket, jotka voivat muuttaa ndiden paivien osalta tuntimaaria. Taman lukuvuoden tyopaivia ei voi siirtaa
seuraavalle lukuvuodelle. Perusopetuksen osalta ei voi jatkaa opetusta kesélle, koska opetusta ei ole

keskeytetty.

e Kevidtjuhlat: Linjattu, ettd ei pidetd koko koulun kokoontumisia vaativia juhlia tai muita tilaisuuksia.

e Nivelvaiheet: Nivelvaiheessa olevat oppilaat sekd heidan huoltajansa saavat tarvittavan tiedon uudesta ensi
syksyn paikasta. Naihin voidaan tutustua etayhteyksin. Nivelvaiheen siirtymiin liittyva opettajien valinen
yhteisty6 toteutetaan etdayhteyksin.

e Maskit: THL ei suosita maskien kayttoa. Asiassa on ristiriitaisia
asiantuntijandakemyksid. Niiden kadyttoa ei voi kieltaa. Niita on
oltava henkilostolle saatavilla samoin kuin muita suojavarusteita.
Erityisesti tilanteessa, jossa pdivan aikana epadillaan, jonkun
sairastuneen, voi ndille olla tarvetta.

e Kdsienpesu — desiaineet: THL toteaa, etta kadet on pestava
kun tullaan kouluun ja ldahdetaan kotiin seka aina kun tullaan
sisdlle ja ennen ruokailua Tasta on tehtava paikallinen
suunnitelma mika ryhma mitakin vesipistetta kayttaa ja niihin
valvonta. Kasipesualtaiden riittdvyys on arvioitava ja tehtava
niitd mahdollisuuksien mukaan lisaa. Mikali niita ei ole talla
hetkella riittavasti, kasidesiasemia on perustettava tilalle.

Photo by Nathan Dumlao on Unsplash
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e Mitd tehdd, kun tartunta tai oireita: Ei tulla kouluun ja jos oireet alkaa koulussa, vanhempi hakee lapsen kotiin.
Odotusaika tapahtuu erillisessa tilassa valvotusti. Ennalta suunniteltava, mita tilaa tahan voidaan kayttaa.
Oireiselle ja valvovalle oltava suojaimet (esim. maski) ja méaaritelty pidettavaksi selked etaisyys.

e Siivous: Noudatetaan tytterveyslaitoksen siivousohjeita. Kouluissa on oltava riittdva maara siivouksesta
vastaavaa henkilékuntaa koulupdivan ajan. Yhteiskdytossa olevien oppimateriaalien hygieenisesta kaytosta on

pidettava huoli.

e Opettajankokoukset: Etana. Myos nivelvaihepalaverit toteutetaan etana. Kaikkea ei valttamatonta
kokoustamista vdltettava.

e Tybkuorma: Tyonantajan seurattava esimiesten ja opettajien tydkuormaa ja jaksamista. Esimiehille seka

opettajille tarjottava psykososiaalinen tuki. Esimiehilld oltava mahdollisuus jakaa tyékuormaa apulaisjohtajien
kanssa.

Jasenasiat kesalla

Luottamusmiehille kuuluu myds kesakeskeytys. Kesakeskeytyksen aikana OAJ:n toimisto paivystda jasenasioissa
seuraavasti:

OAJ:n puhelinpalvelu keséilla 2020

Kesélla viikkojen 23-31 aikana jasenille tarkoitettua puhelinpalvelua on vain aamupéivisin. 2>

Edunvalvonta ja
palvelusuhteen ehdot:

(puh. 0800 418 402) on paivittain
klo 9-11 ja lakipalvelua (puh. 0800
418 403) klo 10-11.

Jasentiedot ja -maksut:

(puh. 0800 418 401) ma-to klo 9-12
ja kesalla 22.6.-10.8.2020 ma-to
klo 10-14.

OAlJ:n toimisto on suljettuna 18.-
19.6.2020 eika puhelinpalvelua ole
silloin lainkaan.

Photo by Louis Hansel @shotsoflouis on Unsplash
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Tiedottajan kynasta

Mita TOAY:n jdsenen kannattaa tietda Sivistan ja Jukon

sopimusneuvottelujen tuloksista?

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté Juko ja Sivistystyon-
antajien liitto Sivista saavuttivat tydehtosopimuksissaan ratkaisun jo
24. huhtikuuta. Kunnallisen alan tydehtosopimusneuvottelujen
pitkittyessa toistaiseksi tuntemattomaan tulevaisuuteen pysahdyn
pohtimaan Jukon ja Sivistan neuvotteleman tydehtosopimus-
ratkaisun syitd ja seurauksia, ja koetan samalla tehda selkoa siita,
mita nyt voimaan astuva yliopistojen ja harjoittelukoulujen yleinen

tydehtosopimus saattaa tarkoittaa kunnallisen puolen opettajille.

Aivan  ensimmadiseksi todettakoon, ettd mikali
kunnallisella  puolella  neuvoteltaisiin  ainoastaan
yksittaisen opettajaryhman, kuten vaikkapa
yleissivistdavan puolen opettajien tyoehdoista, olisi
ratkaisu voitu saavuttaa samalla aikataululla kuin
yliopistojen  ja  harjoittelukoulujen  tapauksessa.
Kunnallisella puolella  neuvotteluosapuolina ovat
Kuntatyonantajien ja Jukon lisdksi muun muassa Julkisen

alan unioni Jau sekd Sosiaali- ja terveysalan

Sitten itse neuvottelutuloksista. Tyontekijapuolen
niukasti rakastamat ja Sipilan hallituksen aikana voimaan
astuneet kiky-tunnit poistuvat uuden
tydehtosopimuksen myo6tda. Samalla yhteistoimintaan
kadytettya tyOaikaa eli ys-aikaa kasvatetaan yhteensa 12
tunnilla lukuvuodessa. Ovatko kiky-tunnit nyt siis poissa?
Ovat ja eivat ole. Kyse on semantiikasta ja ndkdkulmasta.
Millaan alalla tyontekijdjarjestot eivat ole onnistuneet
neuvottelemaan

sopimusta, joissa kiky-tunnit

poistuisivat lopullisesti historian hautausmaalle ilman

neuvottelujarjestd Sote. Kokonaisuus on siis niin laaja ja
monisyinen, etta tydehtosopimusten
loppuunsaattaminen voi edellyttdd valtakunnan-
sovittelijalta vield useampaa eri ratkaisuehdotusta. Sen
sijaan Jukon ja Sivistan neuvotteluissa pelattiin lopulta
pienemmillda panoksilla. Myos kevaan aikana alkanut
Corona-virusepidemia vauhditti varmasti osaltaan

yliopistojen ja harjoittelukoulujen uuden vyleisen

tydehtosopimuksen syntymista.

minkaadnlaisia kompensaatioita. Otan vertailuesimerkiksi
Journalistiliiton puheenjohtajan Hanne Ahon, joka
kommentoi oman alansa tilannetta Kansan Uutiset -
lehdelle 20. helmikuuta seuraavasti: ”Kaikissa uusissa
tyoehtosopimuksissa kikyd on kompensoitu jollain
tavoin. Meilld tama tarkoittaa sopimukseen tullutta 7,5
tunnin palkallista koulutusta.” Vastaavanlainen tilanne
vallitsee myds mekaanisessa metsateollisuudessa, jossa
kiky-tunnit on kompensoitu palkallisilla lisatyotunneilla.

Nahdakseni on syyta olettaa, ettd myos kasvatus- ja
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koulutusalalla kiky-tuntien poistuessa tydehtosopimuksista ne tullaan kompensoimaan lisatyétunteina.  Poiketen

kuitenkin mainitsemistani media-alasta ja metsateollisuudesta kasvatus- ja opetusalalla lisaty6tunnit eivat korreloi

suoraviivaisesti palkankorotusten kanssa.

Photo by Aron Visuals on Unsplash

Palkankorotuksista puheenollen lienee mielestani
turvallista sanoa, ettd 12 tunnin lisdys ys-aikaan
suoraviivaisti Jukon ja Sivistan keskindisid neuvotteluja
siind maarin, ettd uuteen tyéehtosopimukseen saatiin
lopulta varsin nopeasti kirjattua tydmarkkinoiden yleisen
linjan mukaiset palkankorotukset. Yliopistojen ja
harjoittelukoulujen opettajien palkat nousevat uuden
tyoehtosopimuksen myota 3,2 prosenttia eli tasmalleen

samassa suhteessa kuin jo mainituilla media- ja

metsateollisuuden aloilla. Yleiskorotukset maksetaan 1,1
prosentin suuruisina 1.8.2020 ja 1.6.2021. Lisaksi 0,5
prosentin paikalliset erdat maksetaan harjoittelukoulujen
tyontekijoille talla tietoa 1.12.2020 ja 1.8.2021.
Jalkimmaisesta paikallisesta erdsta puolet eli 0,25
prosentin korotus on tarkoitus maksaa kompensaationa
lukion uuden opetussuunnitelman toteuttamisesta

elokuussa 2021.


https://unsplash.com/@aronvisuals?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/time?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Mitd nama edella esitellyt tulokset lopulta tarkoittavat

kunnallisen puolen kasvatus- ja  opetusalan
tyontekijoiden nakokulmasta? Ainakin sitd, etta kun
sopimukseen Kuntatyonantajien kanssa lopulta paastaan
luvassa on joko 23 tai 24 kuukauden mittainen uusi
ty6ehtosopimus, joka lienee voimassa aina helmikuuhun
2022 asti. Lisdksi on syytd olettaa, ettd kiky-tunnit
poistuvat  tyoehtosopimuksesta. Samalla  ys-ajan
kokonaismdara kasvaa todenndkdisesti 6-12 tunnilla
lukuvuodessa tyonantajan jarjestaman lisdkoulutusten ja

TYHY-toiminnan muodossa. Toivoa ja odottaa sopii, etta

Stefan Smirnov

TOAY:n tiedottaja

KUTSU

myo6s kunnallisella puolella opettajien palkat kasvavat
yhta paljon kuin yliopistoissa ja harjoittelukouluissa eli

noin 3,2 prosenttia.

Lopuksi on syyta lausua harvinaisen suuri Kkiitos
Sivistystyonantajien liitolle heiddn omaksumastaan
kohtuullisesta ja jarkevasta linjasta
tydehtosopimusneuvotteluissa. Voin vain syddamestani
toivoa, ettd myoOs Kuntatydnantajien puolelta l6ytyy
vastaavaa poliittista tahtoa yllapitaa yhta kohtuullista ja

jarkevaa linjaa  parhaillaan  kdynnissda  olevissa

tybehtosopimusneuvotteluissa.

OAJ Pirkanmaa jarjestaa torstaina 28.5.2020 klo 17 — 18.30 sdhkoisen tyohyvinvointikoulutuksen teemalla

”Palautumisesta voimaa arkeen”

Koulutuksessa kasitellddn palautumisen merkitysta ja keinoja voimavarojen lisddmiseen.

Kouluttajana toimii OAJ Pirkanmaan alueasiamies Jussi Savolainen.

lImoittautuminen alla olevan Surveypal-linkin kautta viimeistdan maanantaina 25.5.2020. limoittautuessa tarvitset

OAlJ:n jasennumeron, joka loytyy jasenkortista.

https://my.surveypal.com/Tyohyvinvointi28052020

lImoittautuneille lahetetdan linkki koulutukseen ilmoittautumisajan paatyttya.

Voit valittaa kutsua / oheista liitettd edelleen muille OAJ Pirkanmaan jasenille.

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry


https://my.surveypal.com/Tyohyvinvointi28052020

TOAY TIEDOTTAA

KINKY BOOTS LA 24.10.2020 TTT:SSA!

HARVEY FIERSTEIN
—CYNDI LAUPER

Pop-ikoni Cindy Lauperin saveltama sensaatiomainen, palkittu musikaali juhlistaa erilaisuutta,
ystavyytta ja ennakkoluulojen voittamista. Helsingissa huimaan suosioon noussut musikaali
toteutetaan nyt Tampereella HKT:n ja TTT:n yhteistyona.

lauantaina 24.10. klo 13.00

TOAY on varannut liput parhailta paikoilta. Toimi nopeasti, ndma menevat heti! ©

Hinta 50€/jasen (tapahtuma on suunnattu jasenille)

limoittautumiset alkaen ma 25.5. klo 08.00 ja paattyen pe 29.05.2020 klo 23.45.
oheisen linkin kautta:

https://my.surveypal.com/Kinky-Boots



https://my.surveypal.com/Kinky-Boots
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TOAY:n tiedotuslehden lukijakisan arvonta

TOAY tiedottaa-lehden edellisessa numerossa 1/2020 (10.3.2020) olleen lukijakisan arvonta on
suoritettu. Oikeinvastanneiden kesken arvottiin kaksi Finnkinon leffalippua. Talld kertaa lippuarvonta
suosi Sari Taulaniemea seka Heli Lehtelaa. Onnea voittajille ja rentouttavaa kesaa kaikille TOAY:n jasenille!

Photo by lan Badenhorst on Unsplash



https://unsplash.com/@capetown_guy?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/boat?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

