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TOAY:n toimisto on avoinna sopimuksen mukaan toimistohenkil6kunnan ollessa osin etdtéissa. Olethan
yhteydessa sahkopostitse. Toimisto on suljettu joululomalla aikavalilla 23.12.2021 —9.1.2022.
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Puheenjohtajan palsta

Viimeisia syyslukukauden tyopaivia viedaan. Kohta
padstdadn viettdmaan joulutaukoa, mutta minkalai-
sessa yhteiskunnan terveydellisessd tilanteessa
sitd vietimme? Koronan tartuntaluvut jatkavat
nousuaan ja sairaalat kuormittuvat hoidettavista
potilaista. Onneksi vakavasti sairastuneiden ja vi-
rukseen kuolleiden maarat eivat ole nousseet sa-
massa suhteessa. Liekd vaikutuksensa ollut ko-
ronarokotteilla.

Vaikka rokotusten valttimattomyydestd voidaan
olla eri mieltd, mahdollistavat ne ainakin ko-
ronapassin muodossa tilaisuuksien jarjestamisen.
Meillda TOAY:ssa on nyt syksylla kouluttauduttu ja
kokoustettu, edustettu Rovaniemella Suurten kau-
punkien neuvottelupaivilld, juhlittu eldkkeelle jaa-
neita jasenidamme seka osallistuttu virkistys- ja ur-
heilutoimikuntien jarjestamiin tapahtumiin mm.
Helsingin ostos- ja musiikkiteatterimatkalla. On ollut kiva ndhd3, etta tilaisuuksiin on osallis-
tuttu hyvilla mielin ja ainakin omalla kohdallani muiden tapaaminen kasvotusten on kovasti
piristanyt mielialaani. Kevaalle on suunnitteilla mm. tydsuojelukoulutusta, kaupungin poliittis-
ten paattdjien tapaamista, Educa-messuilla vierailua seka erilaisia kokouksia. Toivottavasti ra-
joituksia ei jouduta kiristdmaan niin, ettd emme pystyisi ndita tapahtumia toteuttamaan.

0AJ:n kannalta tarkeimpid asioita kevaalla ovat sopimusneuvottelut sekda OAJ:n valtuustovaalit.
Seka kunta-alan ettd yksityisen opetusalan tydehtosopimusneuvottelut kdynnistyvat tammi-
kuussa. Neuvottelutavoitteita on keratty jasenkyselylld, jasenilloista, toimikunnista, valtuus-
tosta ja lisdksi mukana on pohjana viime kauden tavoitteita. Talla hetkelld ohjeistuksena neu-
vottelijoille on noin 30 sivun lista tavoitteita, koskien eri sopimus- ja opetusaloja seka opetta-
jaryhmia. Selvaakin selvempaa on, ettei kaikki tule saamaan omia tavoitteitaan lapi. Luvassa on
haastavat neuvottelut, jotka voivat kestda hyvinkin pitkaan.

OAJ:n valtuustovaalien ennakkodanestys on 28.2.-14.3. ja varsinaiset vaalipadivat ovat 4.-5.4.
Molemmat vaalit jarjestetaan sahkoisesti. Tulokset julkaistaan 8.4. Jos haluat paasta vaikutta-
maan jarjestomme arvoihin, toimintaan ja tavoitteisiin, asetu rohkeasti ehdolle vaaleihin 15.1.
mennessa. Valtuutettuna paaset myos mukaan OAJ:n alueelliseen ja paikalliseen toimintaan
saamillasi osallistumisoikeuksilla yhdistysten kokouksiin.

Voimia viimeisiin tyopdiviin ja oikein hyvaa ja rentouttavaa joulunaikaa kaikille!
Ricna Hilo

TOAY:n pj
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

Niinhan sita tuli kuviteltua, ettd korona olisi helpottanut tidssa vaiheessa. Josko tulevana vuonna...

Liikunta- ja kulttuurietuus

Muistathan kayttaa liikunta- ja kulttuurietuu-
tesi vuoden loppuun mennessia? Vuonna 2021
etuuden arvo on 200 euroa. Etuuteen ovat oi-
keutettuja kaikki, jotka ovat olleet yli kuuden
kuukauden ajan tyosuhteessa Tampereen kau-
pungilla. Ty6- tai virkasuhteiden vélissa voi olla
kolmen paivan katko. Myos vuorottelu-, opinto-

ja perhevapaalla olevat saavat etuuden. Lisatie-
toa etuudesta ja kayttopaikoista loytyy Tas-
kusta tai osoitteesta www.epassi.fi. Lataamalla
Epassi-sovelluksen puhelimeesi voit seurata
saldoasi, ja jotkut kdyttopaikat haluavat maksun
sovelluksen kautta.

Photo by Sven Mieke on Unsplash

Epassi korvaa Timeconin lounaiden maksussa 1.1.2022 alkaen

Epassin kaytto laajenee henkilostoruokailujen
maksuvalineeksi kaikissa Tampereen kaupun-
gin sopimusravintoloissa ja oppilaitosten ravin-
toloissa 1.1.2022 alkaen (muutamaa poikkeusta

lukuun ottamatta). Pystydksesi maksamaan tu-
ettuja henkilostoaterioita sinun on ladattava ar-
voa "OmaaRahaa”-sovellukseen. Lisdtietoja ja
ohjeita Taskusta.
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Verkkopalkan palkkalaskelman toimittaja vaihtuu

Palkkalaskelman toimittaja vaihtuu Ropo Capitaliksi 1.1.2022 (vuodenvaih-
teeseen asti CGI). Muutoksesta on tiedotettu tarkemmin Taskussa. Vanhojen

palkkalaskelmien on ilmoitettu sailyvan.

Neuvottelutilanne

Osana tulevaan sopimus-
kierrokseen valmistau-
tumista OAJ]:n hallitus
paatti  kokouksessaan
16.11.2021
tyoehtosopimukset,

joissa OA] on sopijaosa-
puolena. OAJ:n syysval-
tuusto on  Kkasitellyt
omalta osaltaan tulevia
sopimustavoitteita ja
seuraavaksi OAJ:n halli-
tus kasittelee niita joulu-
kuun aikana. Tama on
osa normaalia valmistau-
tumista seuraavaan neu-
vottelukierrokseen.

irtisanoa

OAJ:n sivuilta voi seurata neuvotteluiden etenemista.

Perusopetuksen oppilasta koskevat asiakirjat pidettdvi ajan tasalla

Seka opettajan, rehtorin ettd oppilaan oikeus-
turvan kannalta on tdrkedd, ettd pedagogiset
asiakirjatja erityisen tuen paatokset paivitetdan
aina vastaamaan muuttunutta tilannetta. Ajan-
tasaiset asiakirjat selkeyttavat myos sopimus-
tulkintoja. Jos oppilaan koulupaikka tai opiske-
luryhma vaihtuu, tasta on oltava kirjallinen paa-
tds. Myo6s maadrdaikainen muutos opetuspai-
kassa, esimerkiksi opiskelu kuntouttavalla luo-
kalla tai

pedagogisella tukijaksolla, on kirjattava niin,
ettd pdasaantoinen opetusryhma on tosiasialli-
nen opetuspaikka. Oppilaan opetuksen suunnit-
telusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaa aina
se opettaja, joka oppilasta tosiasiallisesti opet-
taa.Oppilas voi pysya Kirjoilla ldhettavassa kou-
lussa, mutta tosiasiallinen opettaja vastaa silti
opetuksen suunnittelun ja toteutuksen lisdksi
arvioinnista, minka pitaa nakya oppilastietojar-
jestelmassa.
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Luokanvalvojapalkkiota ei voida jakaa opettajien kesken

Luokanvalvojan tehtdvat hoitamaan maaratylle
opettajanviran haltijalle maksetaan korvaus
OVTES:n mukaisesti (OVTES Osio B Liite 1 14 §).
Tata korvausta ei voida jakaa kahdelle tai use-
ammalle opettajalle, vaan mikali tehtdvaan on
madratty useampi opettaja, tulee heille kaikille
maksaa tehtdvistd sopimuksen mukainen

Rikoslain muutos laittoman uhkauksen osalta

Rikoslaki muuttui 1.10.2021. Nyt laiton uhkaus
on virallisen syytteen alainen teko, jos teko on
kohdistunut henkil66n hinen tyotehtivansa
vuoksi eika rikoksentekija ole saman ty6nanta-
jan palveluksessa. Kaytannossa tdma tarkoittaa,

Jasenpalvelu

korvaus. Jos luokanvalvojapalkkio on jaettu, asi-
asta voi tehda tarvittaessa palkkaoikaisuvaati-
muksen takautuvasti. Virkasuhteisen on esitet-
tava Kkirjallinen vaatimus tyonantajalle kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, jona asianomainen palkkaera tai muu
etuus olisi maksettava.

ettd esimerkiksi opiskelijan tai hdnen huolta-
jansa tekemd opettajaan kohdistuva laiton uh-
kaus etenee rikosasiana, jos poliisi saa siiti tie-
don. Opettajan ei tarvitse vaatia tekijille ran-
gaistusta, toisin kuin tdhan asti.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ovat myos joululomalla. OAJ:n toimiston puhelinpalvelun
ajat l1oytyvat OAJ:n sivuilta osoitteessa https://www.o0aj.fi/oaj/yhteystiedot/. Huom. OAJ:n puhelinpal-

velu on suljettu 23. - 31.12.2021

Photo by Tiana Drndarski on Unsplash

"lhminen on menestynyt, jos han nousee aamulla, menee nukkumaan illalla ja tekee siiné vilissa halu-

amiaan asioita.”

Bob Dylan

Rauhallista joulun aikaa,
Heikki Tanskanen

Paaluottamusmies
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Tiedottajan kynasta

Kun Jani Toivola tuijotti minua bussipysakilla ja
kiitti, tunnustan hetken miettineeni, kenellda am-
mattijarjestomme pdamajassa Akavatalossa on
vinksahtanut.

Ammattijarjestomme arvostushanke alkoi nakya
julkisuudessa viime kevaana. Silloin ilmestyi har-
maasdvyinen #Sitoutunut-kampanja, jonka ta-
voite oli tuoda kuuluviin erilaisten opettajien dani.

Syksylla kaannettiin peili ja seurasi Kiitos, opet-
taja -kampanja, jossa tunnetut suomalaiset kiitti-
vat opettajiaan ja haastoivat muutkin nain teke-
maan. Peter Nymanin ja upean Seela Sellan ansi-
osta muistelin bussipysdkilla Henna-opettajaa,
joka sai minut seitsemdnvuotiaana tajuamaan ta-
rinoiden Kkirjoittamisen riemun.

OAJ:n arvostushankkeen idea on naurettavan yksinkertainen ja ehka siksi toimiva.
Tavoitteet ovat selkedt: 1) Huomio 2) Arvostus 3) Toiminta. Laajan markkinointitut-
kimuksen mukaan oikeaan suuntaan menndan: Kiitos, opettaja -kampanjan oli huo-
mannut 57 % ja sisalloista sanoi pitdneensa 75 %. Esimerkiksi jalkimmadainen luku on
yli 20 prosenttia vastaavien kampanjoiden keskiarvoa suurempi. Todella moni vastaaja kertoi kampan-
jan myo6td muistelleensa arvostavasti omia opettajiaan.

Mita sitten tarkoittaa kolmas tavoite "Toiminta”? Yksinkertaisesti sitd, etta huo-
mion ja arvostuksen on ndyttiva palkkanauhoissamme.

Tallaiseenko jasenmaksujamme tuhlataan? Kyll§, tallaiseenkin. Kampanjan hinta jasenta kohti on niin
pieni, ettd se tulee takaisin huonommallakin sopimuksella moninkertaisesti ensimmaisessa tilipus-
sissa. Taman takia arvostushanke kannattaa katsoa viimeiseen korttiin asti.

Odotan kiinnostuneena kampanjan kolmatta osaa, joka ilmestynee niihin aikoihin, kun OAJ ja neuvotte-
lujarjesto JUKO irtisanovat kaikki sopimuksensa. Irtisanominen kuulostaa jokaisella
sopimusneuvottelukierroksella yhta juhlavalta, vaikka tapahtuukin sddnnollisesti. So-
pimukseton tilahan tarkoittaa, ettei tyérauhavelvoite ole enda voimassa ja mahdolli-
suus lakkoon on olemassa. Silloin ndhdaan, konkretisoituvatko huomio ja arvostus
toiminnaksi.

Toivon, ettd upean Seela Sellan ansiosta seteleita sataa tilipusseihimme.

Sanna L-a-N

TOAY:n tiedottaja
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OAJ:n valtuuston kokous 17.-19.11.2021

OAJ:n valtuuston kokous pidettiin pitkista aikaa lahikokouksena Akavatalon valtuustosalissa. Lahiko-
koustaminen on siitd tehokkaampaa, etta kokouksen aikana, puheiden valissa ja iltatilaisuuksissa ehtii
keskustelemaan. On tirkeda ja virkistdvaa saada vaihtaa kuulumisia muiden alueiden valtuutettujen
kanssa.

Valtiovallan tervehdyksen kokoukseen toi pddministeri Sanna Marin. Han osasi tiivistaa kasvatus- ja
opetusalan arvostusta korostavan puheensa napakaksi ja sai raikuvat aplodit. OAJ:n puheenjohtaja Olli
Luukkainenkin puhui lyhyesti. Lisdksi neuvottelujohtaja Petri Lindroos kertoi neuvottelutavoitteiden
asettamisesta. Hinen tekemaansa puolituntista alustusvideota voi katsella OA] Areena -sivustolla.

Ensimmaisind paivinad valtuuston kokouksessa ja opettajaryhmien erillistapaamisissa késiteltiin asioita
paatoksenteon perustaksi. Itse kuulun OAJ-YSI:n valtuustoryhmaan eli yleissivistdvassa opetuksessa
tyoskenteleviin valtuutettuihin. YSIn ryhmaéssa keskusteluja kdytiin muun muassa neuvottelutavoit-
teista, opettajarekisterista ja tydhyvinvoinnista. Viimeisend paivana asetuimme valtuuston puheenjoh-
taja Anna Renforsin johdolla pdatoksentekoasentoon.
Paatoksia tehtiin seuraavista asioista:

- OAJ:n turvallisemman tilan ja jarjestoaktiivin periaatteista

- Jasenmaksun laskemisesta

- Opiskelijoiden ddnivallasta

Valtuuston kokouksessa OAJ:n puheen-
johtaja Olli Luukkainen kertoi, ettd han
ei enda asetu ehdolle kevdan puheen-
johtajavaaleissa. Myodskaan OAJ:n pitka-
aikainen koulutusjohtaja Helja Misukka
ei enda jatka OAJ:n palveluksessa. Val-
tuuston kokouksesta voi lukea tarkem-
min OAJ:n Ajankohtaista-sivulta.

Valtuustossa on mahdollista tehda pon-
siesityksig, ja niitd myos tehdaan kym-
menid. Ponsiesityksien anisosta val-
tuuston on mahdollista suunnata vahi-
tellen kohti uudenlaista toimintaa ja
seuraavia neuvottelutavoitteita. Ponsi-
esityksia kasitelldan valiokunnissa ja
niiden sisalt6a saatetaan muuttaa toi-
senlaiseksi. Osa ponsiesityksistd menee
jatkoon sellaisenaan hallituksen hyvak-
synndn jalkeen.

Suosittelen lampimasti asettumaan ehdokkaaksi kevadn valtuustovaaleissa. Jos olet kiinnostunut, ole
yhteydessa nykyisiin valtuutettuihimme. Kerromme Sinulle mielellamme lisaa.

Jouni Kaipainen
OAJ:n valtuutettu
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OA]J:n valtuustovaalit tulevat!

OAJ:lle valitaan uusi valtuusto kevaalla 2022. Valtuusto on OAJ:n ylin paatoksentekija, joka luo OAJ:n
suuret linjat, kuten strategian ja toimintasuunnitelman. Valtuutettujen tehtdvdna on tuoda jasenten
viestit paatoksentekoon ja valittada tietoa paatoksista jasenille. Valtuutetut kayttavat jarjeston ylinta
paatosvaltaa, joten vaaleissa on tarjolla paljon vaikutusmahdollisuuksia koulutus-, kasvatus- ja tutki-
musalan edistdmiseksi. Valtuustokausi on nelivuotinen.

X,

VALTUUSTO-
— = VAALIT 2022

+ Asetu ehdokkaaksi 1.11.2021-15.1.2022, niin voit padsta vaikuttamaan jarjeston arvoihin,
toimintaan ja tavoitteisiin!

% Sopiva valtuutettu voi olla jarjestotoiminnan konkari tai keltanokka, kaikki ndkokulmat ovat
tarkeita!

+ Ehdokkailta vaaditaan voimassa oleva OAJ:n jasenyys ja kolmen jasenen tuki.
+ Vaalikelpoisia ovat viimeistdan 31.12.2021 OAJ:n jaseneksi liittyneet.

Kevaan 2022 vaalien aikataulut:

DS

» Ehdokasasettelu auki 1.11.2021 - 15.1.2022
Ennakkodanestys 28.2. - 14.3.2022

Varsinaiset vaalipadivat 4.-5.4.2022

Tuloslaskenta 6.4.2022

Tuloksen julkistaminen 8.4.2022

Tuloksen vahvistaminen viimeistdin 12.4.2022
Uuden valtuuston neuvottelupaivat 21.-22.4.2022
Uusi valtuusto koolla 9.-11.5.2022

X/
X4

L)

K/
X4

D)

K/
X4

X/ X/
X X R

K/
X4

D)

X/
°

Lisatietoja vaaleista saat seuraamalla OAJ:n ja TOAY:n sivuja seka sosiaalisen median kanavia.
Sivut taydentyvat vaalien edetessa.

https://www.o0aj.fi/oaj/oaj-esittaytyy/valtuustovaalit/

http://www.tampereenopettajat.fi
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OAJ:n valtuutettumme Antti Hiitti, Veli Rajamaki, Riina Hilo ja Jouni Kaipainen ovat kirjoittaneet
TOAY:n Facebookissa seki Instagramissa kokemuksiaan valtuustotydstid. He ovat luvanneet kertoa
my0s lisdd ehdokkuudesta kiinnostuneille.

www.instagram.com/tampereenoay '@'

https://www.facebook.com/tampereenopettajat o

Tyosuojeluvaalit

Tydsuojeluvaaleissa valittiin tdna syksyna tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut nelivuotiskaudelle
2022-2025.

Perusopetuksen kokoaikaiseksi tydsuojeluvaltuutetuksi valittiin Jouni Kaipainen. (1. varavaltuutettu
Jussi Inna. 2. varavaltuutettu Jaana Vallius). Sisdilma-asioiden kokoaikaiseksi ty6suojeluvaltuutetuksi
valittiin Raimo Laaksonen. Toisen asteen (lukiokoulutuksen) osa-aikaiseksi tyosuojeluvaltuutetuksi
valittiin Arto Kauppinen.

TOAY onnittelee kaikkia valittuja!
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