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e Tyobsuojeluvaltuutettu Raimo Laaksonen (varhaiskasvatus ja perusopetus, vastuualue sisdilma-asiat ja riskien
hallinta) gsm 040 8064 714, raimo.laaksonen@tampere.fi
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Puheenjohtajan palsta

Tervehdys!

Kirjoittelen paakirjoitusta TOAY:n tiedotuslehteen niilla nakymin
viimeistd kertaa. TOAY:n uutena puheenjohtajana aloittaa ensi
vuonna Riina Hilo. Puheenjohtajien kaudet ovat kaksivuotisia ja ne
ovat vuoroittain aineenopettajilla ja luokanopettajilla. Nyt on
aineenopettajien vuoro. Viimeisessd hallituksen kokouksessa
saimme kuulla, ettd yhdistyksemme jasenmaara on yhta henkil6a
vaille 2000. Luottavaisin mielin luovutan jasenmaaraltian melko
suuren yhdistyksen ohjakset Riinalle ja toivotan hanelle samalla
onnea seuraavan kahden vuoden toimintaan.

Masked Singer- ohjelma rantautui Suomen televisioon viime
kevadna maaliskuussa 2020. Se heratti suurta kiinnostusta ihmisten
keskuudessa. Muutama viikko sitten kayttoon otettu rinnakkainen
toiminta nimeltd Masked Teacher ei sen sijaan ole juurikaan herattdnyt mielenkiintoa. Ei ainakaan
osallistujien kesken. "Poista maski, poista maski” huudahdusta ei vain kuulu, vaikka ohjelma jatkuu
viikosta toiseen.

Monet opettajat ovat huomanneet, kuinka haastavaa maskin kdytto on opetustyssa. Ihmisten valisessa
kanssakdymisessd, jota opetustyd suuresti on, ilmeet ovat todella tarkeitd ja nyt ne jadvat maskin taa
piiloon. Monenlaista muutakin haastetta on. Esimerkiksi oppilaiden ohjeistaminen ja pillin kaytto
sisdliikuntatunnilla tuntuu vahintdankin turhauttavalta. Maski pois, pilliin vihellys ja maski takaisin
usean kerran tunnin aikana. Noinkohan maskista on moisen kasittelyn jilkeen oikeasti suojaksi. Pitda
vain ajatella, ettd tima kaikki epdmukavuus on kuitenkin pienempi vaiva, kuin drhdkan Covid-19
viruksen kohteeksi joutuminen. Josko ndista haasteista paastdisiin eroon tulevan kesan aikana.

Kun siirryin puheenjohtajaksi kesken kautta noin kolme ja puolivuotta sitten ensimmainen virallinen
tehtavani oli eldkoityneiden opettajien illallisen isdnnointi. Oli mahtavaa nahda aktiivisia ja elamastdaan
innostuneita eldkoityneitd opettajia. Ei voinut muuta kuin mielessdadn ajatella ja toivoa, etta silloin kun
itse eldkoityy, olisi yhtd reipas ja eldmaniloinen. Valitettavasti tdman vuoden tilaisuus jouduttiin
siirtimaan koronamadraysten vuoksi myohemmin pidettavaksi.

Tama syyslukukausi on monen opettajan mielestd ollut raskaan oloinen. Osaltaan siihen on varmaan
vaikuttanut viimekevainen etaopetusjakso. Koko syksyn, jossakin paivittdisen puurtamisen taustalla, on
itdnyt ajatus siitd, ettd etdopetukseen on jdlleen siirryttivd. Kouluissa tapahtuneet
ennakointitoimenpiteet eivdt vahentdneet tdtd "ajoldhdon” tuntua. Onneksi etdopetukseen ei olla
kokonaisuutena kuitenkaan toistaiseksi paadytty. Tosin osa kaupungissamme toimivista luokista on
joutunut lyhyisiin karanteenijaksoihin viranomaismaarayksestd mahdollisten korona-altistumisien
tahden.Toivottavasti itse kukin meista sdilyy terveena ja saa viettda rauhallisen joulun meille tarkeiden
ihmisten kanssal!

Jaksamista syyslukukauden viimeisiin paiviin!

Jussi
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

Melko tarkalleen vuosi sitten saatiin ensimmadiset uutiset
koronaviruksesta. Kuka olisi uskonut, ettd vuotta myéhemmin
korona vaikuttaa edelleen ndin voimakkaasti meidan
jokapaivdiseen eldmain? Kuka tietdd, mikd on tilanne jouluna
20217 Opettajat ja rehtorit suoriutuivat uskomattomalla
ketteryydelld siirtymisessa etdopetukseen kevailld, tdhan ei
moni ammattikunta pystyisi. Etdopetus varmaankin jda jossain
muodossa eri kouluasteille kdytto6n koronan jalkeenkin. Nyt on
tarkedd saada valtakunnallisesti sovittua etdopetukseen
pelisddnnot, ennen kuin etdopetuksesta muotoutuu vallitseva
toimintatapa, eika etdopetuksen haasteita huomioida.

Tekijanoikeudet opetusalalla

Opetusalalla opettajan perustehtdviin tyd- ja virkasuhteessa
kuuluu opettaminen, ei opetusmateriaalin valmistaminen
muiden  kdyttoon. Opettajat voivat kuitenkin laatia
oppimateriaalia omaan kdytté6nsa - ja miksei muidenkin, kunhan siitd sovitaan aina erikseen.

Opetusalan vakiintuneen kdytidnnoén mukaan tydnantajalle ei siirry automaattisesti tekijanoikeudet
opettajan laatimaan opetusmateriaaliin pelkdstddn palvelussuhteen perusteella. Jos opettaja tekee
opetusmateriaalin oppilaitoksen kayttoon, tyonantajan ja opettajan tulee nimenomaisesti sopia
opetusmateriaalin kdyttoon liittyvista oikeuksista.

Tekijanoikeuden luovutussopimukselle ei ole madrdmuotoa. Sopimus kannattaa kuitenkin aina tehda
kirjallisesti ja tapauskohtaisesti. Kun on mustaa valkoisella, voidaan valttya mahdollisilta riitatilanteilta
ja epaselvyyksilta.

Photo by Debby Hudson on Unsplash
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Tekijanoikeuksien luovutussopimus on hyva
tehda tapauskohtaisesti, kun tiedetddn mista
teoksesta on kyse ja miten sitd halutaan
hyodyntdd. Sopimuksen on hyvd olla
mahdollisimman konkreettinen ja siina on hyva
nimetd materiaali (teos) ja sen kdyttotarkoitus.
Lisdksi tulisi sopia luovutuksen rajoista, eli
sopimuksen voimassaolosta, kenelle/keille
materiaali on tarjolla,
irtisanomismahdollisuudesta, sopimuksen
muuttamisesta ja siitd, missd mahdolliset
erimielisyydet ratkaistaan. Sopimuksessa on
lisdksi sovittava korvauksesta. Korvauksen
suuruuteen tulisi vaikuttaa ainakin materiaalin
kayton laajuus, tulevat kayttotavat seka
taloudellinen hyoty. Mahdollinen tydantajan
resursoima tydaika materiaalin laatimiseen
harvemmin riittaa korvaukseksi
tekijanoikeuksien luovuttamisesta.

ePassi

Olethan kayttanyt liikunta- ja kulttuurietuutesi
vuodelle 2020 kokonaan. Jos et, niin etu on
kaytettavissa tdman vuoden loppuun asti. Ensi

Opetusvilineiden pakkaus- / purkukorvaus

Sopimusta, jossa opettaja  velvoitetaan
luovuttamaan tyonantajalle kaikki oikeudet, on
yleensa pidettdva kohtuuttomana. Opettajan ei
pida hyvaksya eika allekirjoittaa kohtuuttomia
sopimuksia tai  tydsopimuksen liitteitad
tekijanoikeuksien luovuttamisesta.

Tekijanoikeuslain mukaisesti tekijanoikeus
syntyy automaattisesti teoksen tekijalle. Kun
opettaja luo teoksen, opettajalla on materiaalin
luojana  yksinomainen  oikeus  maarata
tekemastddn teoksesta. Tekijanoikeuksista ei
saa luopua sopimatta. Kaikkia oikeuksia on
harvoin tarkoituksenmukaista luovuttaa.

Lisatietoa: oaj.fi --> arjessa --> Tekijanoikeudet
ja opettajan tyo.

vuoden osalta tieto uudesta etuudesta tulee
alkuvuodesta. Tarkemmat ohjeet ja tiedot
loytyvat Taskusta.

Perusopetuksen koulujen ja lukioiden opetusvilineiden pakkaamis- ja purkamisty6std maksetaan
opettajille esimiehen kanssa etukdteen sovittaessa tuntikorvaus, joka on toimistoalan tehtdvien
hinnoittelun tason 1 alaraja jaettuna luvulla 152 (1.8.2020 alkaen 13,74 € / h). Korvaus maksetaan
toteutuneiden tyotuntien mukaan ja yksi tehty tyotunti on 60 min.

Korvausta maksetaan enintdan 20 tuntia
opetustilaa kohden - kuitenkin teknisessa tydssa,
tekstiilityossd,  kotitaloudessa,  biologiassa,
fysiikassa, kemiassa, musiikissa, liikunnassa,
kuvataiteessa seka kirjastossa enintadn 30 tuntia
aineopetustilaa/kirjastotilaa kohden.

Korvausta ei makseta hallintotilojen eika
henkilokunnan tilojen valineiden pakkaus- ja

purkutoista. Korvattava tyo rajoittuu
oppituntien ja yhteissuunnittelutyajan
ulkopuolelle.

Koulun rehtori vahvistaa tarvittavan

tuntimadaran tapauskohtaisesti.

Photo by Alex Mecl on Unsplash
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OAJ:n vaatimus kuultu: Yo-tutkinnon lisityén korvaamiseen valtionavustusta

Opetushallitus asettaa haettavaksi
valtionavustuksen, jolla korvataan lisdkuluja,
joita  koronavirustilanne on aiheuttanut
ylioppilastutkinnon jarjestimiseen. Syksyn
ylioppilastutkinnon lisdkustannuksiin
myoOnnettdva erityisavustus on yhteensa 986
000 euroa.

Ylioppilastutkintolautakunta  tiivisti  viime
kevadn ylioppilaskokeen aikatauluja
koronatilanteen takia ja myos mahdollisti

kokeiden osin maksuttoman uusimisen
syksylla. Muutosten seurauksena kokeiden
uusimismaara lisdantyi, jolloin kokeiden
alustava arviointi ja hallinnollinen tyo
aiheuttivat lisdkustannuksia.

0A] korostaa, ettd valtionavustusrahat on
ohjattava  lisdtydn  korvaamiseen  niille
opettajille ja rehtoreille, joiden tyomaaraa
ylioppilaskokeiden muutokset ovat lisinneet.

Palkattoman virkavapaan vaikutus loma-ajan palkkaan

Ennen koulun lyhytaikaista lomaa (syys-, joulu-
, urheilu- ja paasidisloma) myonnetty palkaton
virkavapaa voi vaikuttaa opettajan loma-ajan
palkkaukseen. Jos opettaja on  ollut
palkattomalla virkavapaalla ennen koulun
lyhytaikaista lomaa eikd ole hakenut
virkavapaata  koulun/oppilaitoksen  loma-
ajaksi, hédnelld ei ole oikeutta loma-ajan
palkkaan.

Maarayksen tavoitteena on saada opettaja
anomaan ja tyOnantaja myontamaan
yhdenjaksoinen virkavapaus ja turvata ndin
sijaiselle palkka myos em. loman ajalta.

Tampereella tyonantaja on ohjeistanut ennen
lyhyitd lomia pidettivistad vapaista seuraavasti:
Mikali opettaja on virkavapaalla enemman kuin
5 tyopaivaa, siis yli viikon, palkattomaan
vapaaseen taytyy sisallyttaa koulun
keskeytyspadivid suhteessa 0,4 x virkavapaa-
ajan tyopdivien maara. Harkinnanvaraisten
palkattomien vapaiden lisdksi maarays koskee
myo6s lakiin perustuvia (esim. hoitovapaa,
vanhempainvapaa, isyysvapaa, opintovapaa).
Vilttydkseen loma-ajan palkan menetyksilta
opettajan taytyy pdattda vapaansa siten, etta
ennen loman alkua on vihintdan yksi tyopaiva.

Jos palkaton vapaa otetaan lyhytaikaisen loman
jalkeen, yllA olevaa perustetta sisallyttaa
palkattomia paivia vapaaseen ei ole. On
kuitenkin syytd muistaa Tampereen kaupungin
konsernimaardays  Virka- ja  tydvapaan

myontamisperiaatteista  (loytyy Taskusta).
Tassd madrdyksessd madrdtddn poissaolojen
vaikutuksesta: ” Kun kalenteriviikolle anotaan
muiden poissaolopdivien lisaksi
harkinnanvaraista palkatonta vapaata, eika
henkil6 ole kalenteriviikolla yhtenakaan paivina
tydssd, myods  viikonloppu tai muut
sadanndénmukaiset vapaapdiviat tulee anoa
palkattomaksi. Silld ei ole merkitystd, miten
esimerkiksi vuosilomapdivat ja palkattomat
paivdt sijoitetaan Kkalenteriviikolle. ” Tama
konsernimaardays on syytd huomioida, jos
lyhytaikainen loma paattyy kesken
kalenteriviikon ja harkinnanvarainen loma
haetaan loman jatkeeksi. Talléin koko viikon tai
viikonlopun joutuu hakemaan palkattomaksi.

Muistutetaan vield, ettd harkinnanvaraista
virkavapaata tyonantaja ei ole lain tai
sopimusmaardysten perusteella velvoitettu
myontamaan. TyOnantaja saa siis paattaa
myontadko harkinnanvaraista virkavapaata vai
ei. Tasapuolisuus pitdd  virkavapaiden
myontamisessa tietenkin huomioida.
Tyonantaja hylkda tai hyvaksyy anotun
virkavapaan. Tydnantaja ei voi yksipuolisesti
muuttaa anotun vapaan myoOntamispaivia.
Hylatyn anomuksen mukana voi olla ehdotus,
milldi muutoksin anomus hyvaksytaan. Tassa
vaiheessa tydntekija paattdd hyvaksyyko
hyldtyn anomuksen (ei ota virkavapaata) vai
muuttaako anomuksen ehdotuksen mukaiseksi
(ottaa palkattomia paivia lisaa).
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Tyoéeldmikoulutusta

0A] jarjestad kaikille opettajille tyohyvinvointikoulutusta webinaarin muodossa. Tyoeldman
muutokseen keskittyvien webinaarien kouluttajana toimii Coolla.

e Opettaja - johda tyotasi ke 20.1.2021 klo 15-16
e TyoOn tuunaaminen to 18.2.2021 klo 15-16

[Imoittautuminen ja tallenteet OAJ:n sivuilla: Tule mukaan seuraamaan Tydn muutos -webinaarisarjaa

(0aj.fi)

Luottamusmiehet ovat myos joululomalla 23.12.2020 - 6.1.2021 ja OAJ:n puhelinpalvelu on suljettu 23.-
31.12.2020.

Photo by Matthew Cisler on Unsplash

"Tee yksi ihminen onnelliseksi joka pdiva - vaikkapa se olisit sind itse.”

TONY PETTITO

Hyvaa ja rauhaisaa joulua,
Heikki Tanskanen

Pailuottamusmies
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TIEDOTTAJAN KYNASTA:

Viisi viitettd oppivelvollisuusiin korotukseen liittyen

Tassa TOAY tiedottaa -julkaisun vuoden 2020 viimeisessa numerossa
kansanedustaja ja Tampereen normaalikoulun alakoulun opettaja
Jouni Ovaska kirjoittaa oppivelvollisuusidn korottamisen haasteista
ja tavoitteista eduskunnan sisalta. Kirjoituksessaan Ovaska korostaa
muun muassa sitd, ettei tama tuleva uudistus saisi liiallisesti rasittaa
opettajia ja rehtoreita varsinkaan, kun edellisid koulutuspoliittisia
uudistushankkeita ei ole onnistuttu viemdan tidydessa mitassaan
loppuun. Naistd lahtokohdista on varsin ymmarrettavas, ettd monet
opettajat ja rehtorit suhtautuvat kielteisesti tai ainakin kriittisella
varauksella tulevaan oppivelvollisuusidn korotukseen ja toisen
asteen maksuttomuuteen.

TOAY:n tiedottajan ominaisuudessa olen ottanut asiakseni seurata oppivelvollisuusidn korotuksesta
kaytdvaa keskustelua niin tydpaikalla kuin eri medialdhteissa ja somessa. Olen karvain mielin saanut
huomata, ettd opettajat, me kriittista lukutaitoa itse tyoksemme opettavat, vakuutumme liiankin
helposti, milloin millaisistakin olkiukoista ja populistisista heitoista. Siksi kerdsin tdhan kirjoitukseeni
viisi yleisintd uskomusta tai vditettd, jota valitettavasti tulevan opintovelvollisuusuudistuksen
yhteydessa hyvin usein esitetdan.

Tahtoisin taman kirjoitukseni myota esittaa vahvan rohkaisun kaikille kollegoilleni niin peruskoulussa
kuin toisellakin asteella arvioida omia oppivelvollisuusian korottamiseen liittyvia kriittisia tai kenties
yltidoptimistisia asenteitaan uusiksi, koska ilman omien lahtokohtiensa rehellista ja kriittista arviointia
ei voi olla mitaan edellytyksid kdyda rakentavaa keskustelua tyodpaikalla tai ammattiyhdistyksessa
ndinkin merkittavasta koulutuspoliittisesta uudistuksesta.

Viite yKksi: toisen asteen opettajat ja rehtorit vastustavat opintovelvollisuusiin korotusta

On totta, ettd opettajat ovat poliittisesti mitd monimuotoisin seurakunta ja mielipiteitd jokaiseen
opettajahuoneeseen mahtuu toki laidasta laitaan. Tuleva oppivelvollisuusian korotus tuskin lienee tdssa
suhteessa poikkeus. Juuri tdstd syystd opettajana on ollut mielenkiintoista, joskin yllatyksetonta,
huomata, ettd oppivelvollisuusidn korotusta vastustetaan nyt, vuonna 2020, osittain samoilla
argumenteilla kuin peruskoulu-uudistusta kaukaisella 1970-luvulla, jolloin oppositiossa olivat
suunnilleen samat poliittiset puolueet ja voimat kuin nytkin. Naihin puolenvuosisadan takaisiin vasta-
argumentteihin sisaltyy ajatus siitd, ettd erityisesti asianomaiset opettajat ja rehtorit, tassa tapauksessa
toisella asteella, vastustaisivat henkeen ja vereen tulevaa uudistusta. Vaitteen erds kuuluvimmista
esittdjistd on kansanedustaja Paula Risikko.! Tarkastellaan hetki Risikon vaitteen todenperaisyytta.

Minka tahansa jasenistidn huolehtivan ja heiddn mielipiteitddan kuuntelevan ammattiyhdistyksen
tavoin OA] on parhaansa mukaan profiloitunut asiallisena kriitikkona tulevalle toisen asteen
maksuttomuudelle ja oppivelvollisuusidan korotukselle. OAJ:n tdman syksyn lausunnoissa on muun
muassa vaadittu, ettd "oppivelvollisuusuudistuksen ja toisen asteen maksuttomuuden tuomat uudet
velvoitteet korvataan kunnille sekd opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille kokonaan” ja ettd "kuntien
ja koulutuksen jarjestdjien [uudet] kustannukset on korvattava sataprosenttisesti.” Lisaksi OAJ on
ehdottanut, ettd "toisen asteen opiskelijoiden koulumatkojen on oltava maksuttomia siihen asti, kun
opiskelija tayttaa 18 vuotta”, jolloin 20-vuoteen asti tarkoitetuista maksuttomista matkoista vapautuvat

! Verkkouutiset, Kansanedustaja sanoi kollegaa "valtavan fanaattiseksi”, 8.12.2020:
https://www.verkkouutiset.fi/kansanedustaja-sanoi-kollegaa-valtavan-fanaattiseksi/#b2c5286¢
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rahat voidaan "kohdentaa toisen asteen opiskelijoiden oikeuteen saada tukiopetusta ja osa-aikaista
erityisopetusta.” (0A], 25.11.2020)

Ndama ja muut kuluneen syksyn aikana OA]:n tekemadt muutosehdotukset ovat tdysin linjassa
eduskunnan sivistysvaliokunnan tekemien muutosehdotusten kanssa, joihin opetusministerioé ja
valtioneuvosto ovat reagoineet ldhinnd rohkaisevan vastaanottavasti.2 Mitenkddn tasta
kokonaisuudesta ei saa aikaiseksi sellaista kuvaa, jossa opettajat tai heiddan oma ammattiyhdistyksensa
asettuisivat poikkiteloin tai vastahankaan tulevalle uudistukselle. Pdinvastoin - toisen asteen opettajat
haluavat olla mukana valmistelemassa ja toteuttamassa tulevaa uudistusta.

Viite kaksi: oppivelvollisuusiian korotuksessa oppijat jadvit vaille asianmukaista tukea

Toisin kuin vaikkapa Verkkolehti-julkaisu antaa ymmartdi, on hallituksen valmistelema
oppivelvollisuusidn korotus muutakin kuin vain uusi 18-vuoden ikdraja. Marinin hallituksen esitys pitda
sisdllddn muun muassa oppimisen tueksi maddritellyt resurssit, jotka on tarkoitus kohdentaa
erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen jo peruskoulussa, mutta my6s samojen tukitoimien
kehittdminen toisella asteella. Lisdksi esityksesta 16ytyy niin sanottu TUVA-koulutus, eli erdanlainen
"kymppiluokka”, joka on tarkoitettu peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheessa oleville erityisen tuen
tarpeessa oleville oppijoille. TUVA-koulutuksessa oppijoiden on maara kehittdd opiskeluvalmiuksiaan
ja etsid itselleen sopivinta toisen asteen koulutuspaikkaa. Lisdksi oppivelvollisuuslakiin on tulossa lakiin
perustuva uusi velvoite tehostetusta, henkilokohtaisesta oppilaanohjauksesta 8. ja 9. vuosiluokalle.*

Viite kolme: pakko ei ole hyvi motivaattori

Valinnaisen aineen opettajana olen itse tottunut ajattelemaan, ettd pakko on lopulta erittdin huono
motivaattori. Toisaalta opettajien luulisi tietdvan, ettd peruskoulusta yliopistoon riittda pakollista
opittavaa. On pakkomatematiikkaa, pakkodidinkieltd, pakkoruotsia ja pakkoliikuntaa. Peruskoulu on
kaikille pakollinen. Lukiossa on, oppijan matemaattisesta suuntautumisesta riippuen, 47-52 pakollista
kurssia. Toisen asteen oppitunneille osallistuminen on niin ikddn pakollista, mikali mielii saada itselleen
haluamansa koulutuksen. Korkeakouluissa toisen kotimaisen kielen opiskelu on pakollista. Pakko on
kayda toissa, mikali mielii leipdnsa paalle yhtdan mitdan, ja tehdystd tydstd on pakko maksaa veroja.
Pakko on my®6s kuolla ja mieluiten sitd ennen elda hyva, mielekés ja aikaansaava elam3, jonka laadukas
suomalainen koulutus mahdollistaa.

Kaikki koulutusalalla tydskentelevat ymmartavat sen, ettd koulutuksen vaikutus ihmisen henkiseen ja
fyysiseen hyvinvointiin on kiistatonta. Koulutus avaa nuorelle ovia osallistumiseen, ty6llistymiseen ja
parempaan ansiotasoon. Ja koska laheskaan kaikki 15-16-vuotiaat nuoret eivat ole henkisesti tarpeeksi
kypsia tekemaan tulevaisuuttaan koskevia ratkaisuja tarvitaan koulutuspolun jatkumiseksi riittavasti
ohjausta ja jopa oppivelvollisuuden kaltaista pakkoa. Juuri siksi pakko on tassa tapauksessa keino, jonka
tarkoitus oikeuttaa. Tai kuten TOAY:n oma valtuutettu Antti Hiitti asian ilmaisee: "Oppivelvollisuuden
laajentaminen on Suomen suurin ja tdrkein yksittdinen koulutusinvestointi peruskoulun luomisen
jalkeen. Meilli ei ole varaa jattda yhtdkdan nuorta ilman toisen asteen koulutusta.”s

Viite nelja: kiaytetyn opetusmateriaalin ja oppikirjojen laatu tulee huononemaan

Tama vaite lahtee ilmeisesti liikkeelle siitd olettamasta, ettd maksuttomassa toisen asteen
koulutuksessa koyhat kunnat ostaisivat vaistaimattd halvimpia mahdollisia opetusmateriaaleja, jotka

2 0A4], 7.12.2020: https://www.oaj.fi/ajankohtaista/uutiset-ja-tiedotteet/2020/sivistysvaliokunta-korostaa-
ohjausta-ja-tukea-oppivelvollisuuden-laajentamisessa--nama-kolme-asiaa-huomioitava-kiireesti/

3 Verkkouutiset, Paula Risikko: Hallituksen vihdoin kuunneltava asiantuntijoita, 21.11.2020:
https://www.verkkouutiset.fi/paula-risikko-hallituksen-vihdoin-kuunneltava-asiantuntijoita/#b2c5286¢

4 Opetus- ja kulttuuriministerio, 15.10.2020: https://minedu.fi/-/oppivelvollisuus-laajenee-elokuussa-2021-
edellytyksia-nuorten-oppimiseen-ja-hyvinvointiin-parannetaan-tyollisyysastetta-nostetaan

5 Antti Hiitti, 14.12.2020: www.sdptampere.fi (Hiitin kirjoitus julkaistaan pian tdman tekstin kirjoittamisen
jalkeen)
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tastd markkinamielisestd ndkokulmasta katsottuna ovat ilmeisesti jotenkin automaattisesti huonoimpia
mahdollisia opetusmateriaaleja, ikdan kuin hinta ja laatu korreloisivat aina suomalaisten
oppikirjajulkaisijoiden tuottamassa materiaalissa. Mielestdni on lukionopettajan kokemuksella aivan
turvallista todeta, ettd ndin asianlaita ei suinkaan ole.

Opetusmateriaalien hyva tai huono laatu on lopulta erittdin subjektiivinen asia tutkittavaksi ja
tulkittavaksi. Eri aineissa julkaistaan vuoroin erinomaisia, vuoroin kayttokelvottomia mutta
useimmiten jotain siltd wvaliltd olevia oppikirjoja. Yksi tdysin varma asia on sahkoéisten
opetusmateriaalien ja oppikirjojen yleistyminen toisen asteen opetuksessa. Useimpien sdahkoisten
lukiokirjojen markkinahinta vaihtelee parhaillaan 10 ja 15 euron vélilld. Suomessa vaikuttavien kahden
padasiallisen jattijulkaisijan eli Otavan ja SanomaPron ndkékulmasta on herttaisen yhdentekevaa
tekevatko he kauppaa sdhkoisilla kirjoilla yksittdisten oppijoiden vai kokonaisten kuntien tai koulujen
kanssa. Jalkimmaisissa tapauksissa sahkoisten kirjojen lisensseja saisi myytya kerralla enemman isoina
madrina eika ripotellen silloin tédlldin sinne tanne.

Alle viiden euron vaihtelut sdhkoisten kirjalisenssien kappalehinnoissa tuskin tulevat maarittelemaan
useimpien koulujen tai kuntien oppikirjalistojen sisdlt6jd, myoskddn tulevaisuudessa. Tarkeintd ja
oleellisinta on se, ettd toisen asteen opettajat itse pystyvit vaikuttamaan ja valitsemaan itselleen
mieluisimmat ja parhaiten toimivat opetustyon valineet myds tulevaisuudessa.

Viite viisi: tima jos mikd on minun verorahojeni tuhlaamista ja viarinkaytt6a

Ja taas palattiin verotukseen. Suomen verotuksessa ja verorahojen kidytdssd on se hauskanveikea
ominaispiirre, ettd suomalaisen veronmaksajan rahaa kiytetddn sekd turpeennostoon ettd turpeen
polttamiseen, Nato-yhteensopivien havittdjien hankkimiseen, koululaisten lounasruokailuihin,
aitiyspakkauksiin, kainuulaisten teiden yllapitimiseen, turkistarhauksen tukemiseen, metsajattien
miljardiluokan yritystukiin ja lopulta my0s sairaanhoitajien ja opettajien palkkoihin. Jokainen meista
voi varmasti hyviksyd osan niisti verorahojen kayttokohteista. Kysymys kuuluukin - mitka naista
kohteista ovat turhia ja mitka hyodyllisid? Jokaisella lukijalla on oma vastauksensa tdhan kysymykseen.
Ja tuo vastaus automaattisesti asemoi meistd jokaisen eri puolille politiikan kenttda. Lopulta kyse on
demokratiasta toimintamuotona ja periaatteena. Toimivassa demokratiassa jokaisen veronmaksajan
rahoja kdytetdan seka "turhiin” ettd "hyodyllisiin” asioihin. Timan tosiasian kanssa taytyy elda.

N\

Stefan Smirnov
TOAY:n tiedottaja

Photo by Josh Appel on Unsplash


https://unsplash.com/@joshappel?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/money?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Yhdistyksen kevat- ja syyskokous

TOAY:n yhdistetty kevit- ja syyskokous jarjestettiin 10.11.2020, jolloin tehtiin myo6s
henkilévalinnat 1.1.2021 alkavalle kaksivuotiselle hallituskaudelle.

Puheenjohtajaksi hallituskaudelle 1.1.2021-31.12.2022 valittiin Riina Hilo ja hallituksen
jaseniksi seuraavat henkil6t:

© Tiina Ahde - (varajdsen Satu Keitaanpi)

@ Salme S. Halme - (varajisen Liisa Haavisto)

@ Matti Hannikainen - (varajisen Jari Ikola)

© Arto Kauppinen - (varajisen Kirsi Ahtola)

© Pia Lepola - (varajdsen Jorma Tattari)

© Aarno J. Lyly - (varajasen Piia Kettunen)

¥ Sanna Nykinen - (varajdsen Anne Lintula)

@ Ninni Salo - (varajasen Veli Rajaméki)

@ Stefan Smirnov - (varajdsen Sanna Luoma-aho-Nyman)
@ Riitta Sompa-Hokkanen - (varajisen Jaana Vallius)
@ Matti Torvinen - (varajisen Mari Tyysteri)

@ Sanni Tuomainen - (varajdsen Sonja Savola)

At 1805 oy
S 10:11.2020 .
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Koulutusta kehitettava pitkajanteisesti

Digiloikka, sdhkoiset ylioppilaskirjoitukset,
lukion  uusi  opetussuunnitelma, oppi-
velvollisuusian pidentdminen seka
varhaiskasvatuksen seka perusopetuksen laatu-
ja tasa-arvo-ohjelma. Pitkd ja merkittava lista
toimia, joilla Suomi pyrkii ldhivuosina
vastaamaan lasten ja nuorten
tarpeisiin. Kuitenkin ~ vain  osa  siitd
kehityshankkeiden  kirjosta, jota  viime
vuosina on tehty.

Marinin  hallitus valmistelee parhaillaan
koulutuspoliittista selontekoa, joka on tarkoitus
antaa eduskunnalle ensi kevadna. Selvityksessa
kuvataan koulutuksen nykytilanne seka
linjataan aina vuoteen 2040 ulottuva
tulevaisuuskuva.  Opettajan  ndkoékulmasta
erityisen hyvaa tdssid selvityksessd on eri
osapuolten laajat kuulemiset, joihin on
kuulunut oppilaitoskiertue, verkkoaivoriihi
seka erilaisia seminaareja.

Lahtokohtaisesti voimme sanoa, ettd olemme
yhd koulutuksessa maailman karkikastia.
Koulutuksella ja tutkimuksella on luotu ja
luodaan yhteiskuntaa vahvistavaa ja uudistavaa
sivistysperustaa. Suomessa vallitsee laaja
yhteisymmarrys siitd, ettd korkealaatuinen
koulutus, tiede sekd tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta  ovat  mahdollistaneet
Suomen ja suomalaisten hyvinvoinnin ja
menestyksen.

Olemme kuitenkin kehittdneet koulutustamme
liialti osissa ja siind tahdissa, ettei edellisten
hankkeiden toimeenpanoakaan ole tdydessa
mitassa saatu toteutettua ennen seuraavia.
Tama on lisdnnyt opettajien tyon kuormitusta.
Uudistuksia ei tulisi vain tyontda oppilaitoksiin
puolivalmiina. Liian usein opettajat ja rehtorit
valmistelevat kuntakohtaisia toimia iltaisin ja
viikonloppuisin.

Jouni Ovaska
Kansanedustaja
TOAY:n jasen

Koulutusta
on
kehitettiva
pitkalla
tahtaimella
ja  tiiviissa
yhteistydssa
eri
osapuolten
kanssa.

/
Oppilaitokset on otettava kehitystyohon
nykyista paremmin mukaan, jotta

mahdollisimman moni koulutuksen parissa
tyota tekeva saa adnensa kuuluviin.

On tarkead, ettd nykytilaa arvioidaan kaikki
koulutusasteet ja elinikdinen oppiminen
huomioiden. Lisdksi koulutuksen kehitystyodssa
on Kkatsottava yli vaalikausien. Siksi tydhon
tarvitaan koko koulutuskenttd seka kaikki
eduskuntapuolueet. Vain tilld tavalla voimme
vastata ja sitoutua yhteisiin tavoitteisiimme.

Koulutuksen kvartaali on neljdnnesvuosisata.
Toimintaympdriston on oltava vakaa ja
korkeakouluilla sekd koulutuksen jarjestajilla
on oltava riittdvd tyorauha uudistusten
toimeenpanoon. Vain ndin varmistetaan
laadukas ja  oppijaldhtoinen  koulutus.
Oppijakeskeisyys ja oppijan etu on oltava
kaiken uudistamisen lahtokohtana.

Vuoteen 2040 ulottuvassa koulutuspoliittisen
selonteon tulevaisuuskuvassa on linjattava
askelmerkeistd, joilla koulutustasoa nostetaan.
Tavoitteeseen padseminen edellyttaa
yksil6llisten oppimistarpeiden ymmartamista,
mutta myods opettajien ja  oppijoiden
hyvinvoinnista huolehtimista.
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OAJ:n valtuuston syyskokous 18.-19.11.2020

Tana poikkeuksellisena vuonna 2020 kaytiin OAJ:n valtuuston syyskokous ensimmaista kertaa
etdyhteyksin Teamsin vilitykselld. Kokous sujui yllattavankin hyvin, vain pienia yhteysongelmia
ilmeni ajoittain. Kokous pidettiin kaksipaivéisena ja pitkiksi, 10- 11 tunnin mittaisiksi, venyneet
kokouspaivat vaativat kokoukseen osallistujilta kérsivallisyytta ja hyvia istuimia. Kokouspéivien
pituudet saivatkin kovasti kritiikkia valtuutetuilta.

Seuraavassa poimintoja kokouspaivien aikana kiydyista asioista:

valtuusto hyvaksyi OAJ:n toimintasuunnitelman vuosille 2021-22

valtuusto hyvaksyi OAJ:n talousarvion vuodelle 2021

valtuusto muutti sadntoja niin, ettd normaalioloissakin voidaan valtuuston kokoukset pitaa

etana

valtuusto valtuutti hallituksen selvittimaan nykyisten valtakunnallisten piirien ja

valtakunnallisten yhdistysten tehtévit ja roolit OAJ:n organisaatiossa

v’ valtuusto valtuutti hallituksen valmistelemaan toimintatapa- ja sidntomuutosten my6ti mm.
uusia jasenyyskriteereja seka paikallisen ja alueellisen toiminnan uudelleen organisoitumista

v’ esiteltiin OAJ:n kampanja, jolla pyritdan vahvistamaan opettajuuden arvostusta

v' tiede- ja kulttuuriministeri Annika Saarikko kertoi eduskunnan terveiset ja mainitsi mm.
"Opettajuudesta on rakennettu suomalaisen koulutuksen kivijalka.”

v’ valtuutettujen hyviksytyt ponsiesitykset kKasittelivat mm.

e tulevaisuudessa koulutettavien opettajien maaraa

¢ laajennetun oppivelvollisuuden toteutustapoja sekd maksuttomuuden vaikutuksia

e etd- ja verkkovilitteisen opetuksen aiheuttamaa lisdantyvaa tyomaaraa

e riittdvaa erityisopettajamitoitusta toisella asteella
(ponsiesitykset 1oytyvat kokonaisina OA] Areenasta)

AN NI

<

Teksti: Riina Hilo, OAJ:n valtuutettu

Photo by Siora Photography on Unsplash


https://unsplash.com/@siora18?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/christmas-season?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

TOAY TIEDOTTAA 4/2020

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan jasenten etuudet
laajenevat 1.1.2021 alkaen

Vakuutuskassan kassankokous pdatti jasenille edullisista sadantomuutoksista 24.11.2020.
Kokouksessa oli esilld kaksi sddntomuutosesitystd, joista vakuutuskassan hallituksen esitys
hyvaksyttiin, jasenten tekema esitys kalevalaisen jasenkorjauksen korvaamisesta ei sen sijaan
saanut kannatusta eikd tullut hyvdksytyksi sadntoihin. Kassankokouksessa valittiin
tilintarkastusyhteis6 vuodelle 2021 ja osakkaan varajdsen hallitukseen seka paatettiin
hallituksen ja tilintarkastajien palkkioista.

Kassankokouksen paatos lisdd etuja seuraavasti:
v 50%:sti korvattavien lisdetuuksien vuosittainen enimméaismaira nousee 500 eurosta
600 euroon vuodesta 2021 alkaen (mm. hammashoito ja silmalasit, kts. tarkemmin:
https://www.tampereenvakuutuskassa.fi/korvausten-hakeminen/)

v’ jalkahoito korvataan kaikkien Valviran terveydenhuollon ammattirekisteriin
merkittyjen henkildiden antamana (voit itse tarkistaa hoidon antajan
rekisterdintitiedot osoitteesta https://julkiterhikki.valvira.fi)

Uusina etuuksina vuosikiintiosta korvattaviin tulevat:
v psykologin vastaanottokayntipalkkio
v/ naprapaattinen, kiropraktinen ja osteopaattinen hoito
v punkki- eli puutiaisaivotulehdus-, hepatiitti- ja pneumokokkirokote

Psykologin vastaanottokdynnin, naprapaattisen, kiropraktisen ja osteopaattisen hoidon
kdyntien korvaamiseksi ei tarvita lahetettd. Korvaus suoritetaan ammattihenkilén antamana
ja maksetun kustannuksen perusteella kaynneista, jotka tapahtuvat aikaisintaan 1.1.2021.
(Muista pyytaa sellainen kuitti, josta ndkyy etu- ja sukunimi, hoidon antajan tiedot,
kdyntipaiva, kaynnin aihe ja kiayntikustannus)

Kassankokouksen paatokset sddntdmuutoksista tulevat voimaan 1.1.2021 alkaen ja
koskevat 1.1.2021 alkaen tehtyja kdaynteja, mikali Finanssivalvonta hyvaksyy
saantdmuutokset.

Muistathan, ettd kassan jasenet saavat yhteistyokumppaneilta etuja, kts.
https://www.tampereenvakuutuskassa.fi/kumppanit/
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Sisailmaa Covid-19 varjossa

Tampereella on tahtotila sisdilma-asioiden
hyvaan hallintaan. Tama nakyy investointeina

koulujen perusparannuksiin ja
uudisrakentamiseen. Ohjeistusta

sisdilmaopas) sisdilmaepdilytilanteissa ollaan

sertifioiduksi rakennus-terveysasiantuntijaksi
(RTA). Tilapalveluihin on lisdksi resursoitu
myos kaksi sisdilma-asiantuntijaa Laura Pyykko
ja Jenni Ramala. Tavoitteena on saada
sisdilmaongelmien hoitoprosessi enemman

paivitetty ja prosessissa havaittujen epakohtien kohti ennaltaehkaisya. Havaitut
korjaamista sekd sadnnollistda suunnitelmallista sisdilmaongelmat hoidetaan sovitun prosessin
valvontaa on lisatty. Tampereen kaupunki on mukaisesti  yhteisty6lla =~ mahdollisimman

panostanut myos henkilostdn osaamisen avoimesti ja moni-ammattillisesti. Taman

lisddmisen rakennusterveydessa. Seka hetken tilastojen  perusteella on 23
ympadristoterveydessa ettad Tampereen perusopetuksen yksikkoa sisdilmaprossien eri
tilapalveluissa osa henkil9stosta on vaiheissa.

kouluttautunut

Pari ohjetta ja faktaa:

Oireileva tyontekija

1. Ilmoita sisdilmaoireiluepailysta esimiehellesi
ja hakeudu tyoterveyteen.

2. Jos hoidat asiaa muuten kuin oman
tyoterveyden kautta, ilmoita kdynneistd omalle
tyoterveyshoitajalle. (Taysin ja Pirten datat
eivit kohtaa)

3. Ilmoita esimiehellesi, mikali 1dakarisi epdilee
oireiden johtuvan tydpaikan sisdilmasta.

4. Ilmoita epailystasi myos
tyosuojeluasiamiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle.

5. Ilmoituksessa on tarkeda paikantaa tila/tilat,
joissa oireilua esiintyy.

lisdtietoja: sisailma@tilapa.fi

kiinteist6jen vikailmoitukset: Tilapalveluiden
HelpDesk 040 703 4999

sisdilmaohjeistus: tampereentilapalvelut.fi/
materiaalipankki/sisdilmaoppaat-ohjeistukset

photo by Annie Spratt on Unsplash

Toivotan Joulua ja Terveytta!
t. Raimo Laaksonen

tyosuojeluvaltuutettu
varhaiskasvatus ja perusopetus
vastuualueena sisdilma ja riskien hallinta
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