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Puheenjohtajan palsta

Vapun jalkeen... ditienpdivaa odotellessa

Lukuvuosi kaantyy vaajaamatta kohti loppuaan.
Lukuvuosisuunnitelmaan kirjattuja retkia ja muita
tapahtumia toteutellaan. Kuluneen kouluvuoden
toimia ja tapahtumia palautellaan mieliin. Muistiin
merkittyja arviointeja kaivetaan esiin. Aikaa tuntuu
olevan aivan liian vahan jaljellda oleviin tehtaviin
ndahden. Oppilaitoksessa jos toisessakin tehdaan
paatosarviointeja ja valmistaudutaan lukuvuoden
paattaviin juhlallisuuksiin. Valilla saattaa
henkiloston pinnakin kiristyd. Onneksi hetken
kuluttua saamme taas kuulla Suvivirren soivan ja
sitten on aika ladata omia akkuja.

Nyt on sitten Arkadianmaen 200 viisasta valittu ja
yllattden tuntuu lopahtaneen meihin &danestdjiin
kohdistunut kiinnostus. Ennen eduskuntavaaleja
kovin monesta suunnasta luvattiin  tukea
kasvatukselle ja koulutukselle. Mielenkiinnolla
odotan mika on todellinen lopputulema seuraavan
neljan vuoden aikana. Tulevan hallituksen teoista ja
paatoksista on pitkalti kiinni, miten
varhaiskasvatusta, koulutusta, tiedetta ja
tutkimusta kehitetdan neljan seuraavan vuoden
aikana.

Ajatuksissani olen hieman skeptinen sen suhteen,
ettd kompensoiko tuleva hallitus edellisen
hallituksen tekemia leikkauksia. Onko tdssa maassa
oikeasti halua panostaa riittaviin kasvatuksellisiin ja
opetuksellisiin resursseihin ja kdantdaa esim. Pisa-
testien tulokset nousuun. Onneksi monet puolueet
ovat vaalilupauksissaan korostaneet haluaan
korjata opetusalalla olevia epdkohtia. Jotakin hyvin
koulunomaistakin uuden eduskunnan toiminnassa
on. Ennen kuin tyo6t todenteolla ovat edes
kdynnistyneet, on jo kayty kadenvaantoa siita,
millakin paikoilla kukin saa istua Eduskuntatalossa.

Tassa kohden meitd danestdjia ei ole vield aivan
taysin unohdettu. Hetken aikaa on hiljaista ja sitten
meidan huomiostamme taas kilpaillaan. Tulevat EU
vaalien ehdokkaat Ildhestyvdat pian meitd
ajatuksineen. Saapa ndhda kuinka  moni
kansanedustajan pestiin padsseistd jattdd homman
hoitamatta, jos paikka Brysseliin aukeaa.

Taman kuluneen lukuvuoden aikana minua on
yllattanyt, kuinka monella intressiryhmalla on ollut
halua vaikuttaa sisdilmaongelmista karsivien
koulujen ja paivakotien vaistotiloihin ja oppilaiden
siirtymisiin. Erilaisissa asukasilloissa on kuultu mita
moninaisimpia nakemyksia siitd, mihin ja miten
vaistot tulisi hoitaa. Onpa jopa saatu suoria ohjeita
siitd, kuinka korjausrakentaminen tulisi hoitaa.
Toivottavasti yksikaan poliitikko ei ole naissa
vdistOasioissa hddrimdssa taustalla omaa uraa
edistddkseen, vaan asiat hoidetaan lasten edun
mukaisesti jarkevissa taloudellisissa raameissa.

Voimia kaikille TOAY:n jasenille kevaan haasteisiin!

Aarno J. Lyly

TOAY:n puheenjohtaja
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Paaluottamusmiehen nappaimistolta

OAI:n digikysely kertoo laitteiden puutteesta ja lisddntyneesta tyomaarasta

OAl julkaisi selvityksen, johon opettajilta kysyttiin tietoa
nykytilasta syksylla 2018. Digitaalisten opetus-
materiaalien kayttd on yleistynyt selvdasti muutamassa
vuodessa. Yli 60 prosenttia opettajista kertoo
kayttavansa digitaalisia opetusmateriaalia sdannollisesti.
Sahkoisten oppimisymparistdjen kayttdé on yleistynyt
etenkin lukioissa. Noin 70 prosenttia opettajista ja
rehtoreista kertoo digitaalisten tyévalineiden lisdnneen
tyon tehokkuutta. Toisaalta selked enemmisto

Vaikka rehtorit ovat saaneet koulutusta etenkin hallinto-
ohjelmien kayttoon, joka neljds rehtori koki saadun
koulutuksen riittdamattomaksi. Rehtorit kayttavat eniten
Wilmaa, sahkopostia seka toimisto- ja hallinto-ohjelmia.
Yli 60 prosenttia vastaajista sanoo digitaalisten
tyovalineiden kayton lisinneen opetuksen pedagogista
laatua Hieman yli puolet OAJ:n kyselyyn vastanneista on

vastaajista kokee digitaalisten tyovalineiden kayton
kasvattaneen tyOmaaras, tyon kuormittavuutta ja
tyohon kuluvaa aikaa.

Opettajat eivat ole saaneet riittavasti koulutusta ja
ohjausta digitaalisten tyovalineiden kayttoon.

Puutteelliseksi opettajat kokevat erityisesti digitaalisten
oppimisymparistdjen sekd avoimien ja kaupallisten
opetusmateriaalien perehdytyksen.

sitd mieltd, ettd digitaaliset tyovalineet eivat ole
vaikuttaneet oppimistuloksiin, kolmannes kertoi niiden
vaikuttaneen positiivisesti ja joka kymmenes sanoi niiden
heikentdneen oppimistuloksia. Digisatsauksissa
muistettava laitteiden lisdksi ylldpito ja osaamisen
kehittdminen.


https://unsplash.com/photos/EG49vTtKdvI?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/digital?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Oikaisuvaatimuksen tekeminen virkavalintapaatoksesta

Koululainsddadantd antaa koulutuksen jarjestdjalle
runsaasti paatosvaltaa ja harkinnanvapautta viran
taytossa. Mikali  koulutuksen jarjestdja asettaa
hakuilmoituksessa lisdehtoja, ne on huomioitava
paatosta tehtdessda. Valintapaatoksestd kannattaa
valittaa vain, jos siihen on vahvat perusteet. Virkavaaliin
tyytymaton voi tehda valinnasta oikaisuvaatimuksen,
jonka perusteena on mm.

e perustuslain yleiset nimitysperusteet tai

e syrjinta raskauden/vanhemmuuden

sukupuolen perusteella tai
e valitulta puuttuva muodollinen kelpoisuus

tai

Virkavaalipaatoksen kumoaminen ei tarkoita sita, etta
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tehnyt nimitetdan
virkaan. Yleensa virka julistetaan tallaisissa tapauksissa
uudelleen haettavaksi. Kirjautumalla OAJ:n sivuille 16ytyy
ohjeet viran ja  toimen  hakemiseen  seka
muutoksenhakuohjeet. Sielld on valmiit oikaisuvaatimus
ja kunnallisvalitusmallit, joita jdsen voi virkavalintojen
osalta muutoksenhakuprosessissa hyodyntda. Oikaisu-
vaatimuksen tekeminen ei aiheuta kustannuksia, mutta
jos jatkaa prosessia hallinto-oikeuteen, joutuu valituksen
tekija ~maksamaan havidotapauksessa 260 euron
oikeudenkayntimaksun.

Opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan sairausloma kesalla

Suurin  osa peruskoulun ja lukion opettajista on
opetusvelvollisuuteen  tai  vuositunteihin  perustuvassa
tybaikajarjestelméssa, jossa on kesakeskeytys eikd opettajille
kuulu vuosilomaoikeutta. Koska nailla opettajaryhmilla ei ole
vuosilomalain tarkoittamaa kesdlomaa, heiddn ei ole
mahdollista siirtaa sairauden takia kesdlomaansa myéhemmin
pidettdvaksi. Opettajien ei ole pakko anoa virkavapaata
(sairauslomaa) koulun/oppilaitoksen kesidkeskeytysajaksi,
vaikka he olisivat silloin ty6kyvyttomia (OVTES, Osio A, 38 § 1
mom., soveltamisohje).

Lisaksi opettajat voivat itse hakea Kelan sairauspdivarahan
itselleen ladkarintodistuksen perusteella, jos sairausaika
ajoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle (16.6. alkaen).
Paivarahaa ei makseta ennen laskennallista vuosilomaa tai sen
jalkeen olleesta sairauslomasta. Padivarahan saaminen on
kompensaatiota siitd, ettd sairastamisen vuoksi ei voi siirtaa
kesdlomaa. Paivdrahan saannissa on omavastuuaika, johon
lasketaan sairastumispdivan lisdksi 9 seuraavaa arkipaivaa.
Omavastuuaika perustuu Kelan madarayksiin. Muina koulun

loma-aikoina  sairastuessaan opettaja ei voi saada
sairauspaivdarahaa itselleen. Lukion opettajat hakevat
kesakeskeytysajalta  sairauspdivdrahaa suoraan kelasta

osoitteesta www.kela.fi, mista |6ytyy ohjeet sairauspaivarahan
hakemiseksi. Perusopetuksen opettajien kohdalla kesalla
esimiehen ollessa lomalla opettajat voivat toimittaa
ladkarintodistukset sairauspdivirahan maksamista varten
suoraan palkanlaskentaan, osoite: Monetra Pirkanmaa, Palkat
1, PL 1003, 33101 Tampere (kdyntiosoite Naulakatu 3,
ulkopuolella myos postilaatikko).

Photo by twinsfisch on Unsplash


http://www.kela.fi/
https://unsplash.com/photos/GFKPATimbvM?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/sick?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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On kuitenkin huomattava, ettd jos virkavapaa
(sairausloma) on alkanut ennen koulun
kesakeskeytyksen alkua ja jatkuu kesdkeskeytyksen
jdlkeen (sama tai eri sairaus), lasketaan vuotuisiin
palkallisiin sairauslomapaiviin myos laskennallisen loman
ulkopuolelle  jadavat  kesdkeskeytyspaivat, joihin
asianomainen ei ole hakenut virkavapaata (OVTES, Osio
A, 39 § 2 mom.)

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun
sairauslomaa on myonnetty jatkuvana yhdessd tai
useammassa erassa yhteensa yli 12 kuukauden ajaksi.
Tyokyvyttomyyden aiheuttajana voi olla sama tai eri
sairaus. Yli 12 kuukauden menevaltd ajalta voidaan

Maaraaikaisen opettajan lomapdaivakorvaus

Maaraaikaiselle koko lukuvuoden tybajan
palvelussuhteessa olleelle paatoimiselle opettajalle, jolla
ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan palvelussuhteen
paattyessa lomapaivdakorvauksena kahden pdivan
varsinainen  palkka jokaista  palvelussuhteeseen
sisdltyvdaa lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Taysi
lomanmaardytymiskuukausi edellyttaa 16
virantoimituspaivaa. Pdivdpalkka lasketaan jakamalla
varsinainen palkka sen kalenterikuukauden paivien
lukumaaralla, jonka aikana palvelussuhde paattyy.
Lomapadivakorvausta vahentdvat palvelussuhteeseen
sisaltyvat kesakeskeytyspaivat. Taman vuoksi opettaja ei
voi saada lomapaivakorvauksia, jos hdanet on palkattu
koko lukuvuoden ajaksi 1.8.—31.7. Lukuvuoden tydaikaa
lyhemmissa palvelussuhteissa mahdollisten

Toisen opettajan ryhmisti huolehtiminen (OVO/0OTO)

Jos tarve sijaistaa toista opettajaa johtuu akillisesta
sairastumisesta tms. odottamattomasta esteestd eika
muuta sijaista heti saada, opettajan tulee mahdolli-
suuksien mukaan huolehtia toisen opettajan ryhmasta
siihen saakka, kun sijainen saadaan. Sijainen pit3aa
kuitenkin aina pyrkia hankkimaan niin pian kuin
mahdollista. Toisen opettajan luokasta huolehtiminen ei
ole luokan opettamista vaan kaytanndssa vain sita, etta
opettaja oman luokkansa opettamisen ohella kay
ohjaamassa toisen opettajan oppilaat luokkaan ja antaa
heille ohjeet itsendiseen tydskentelyyn. Tdman jalkeen
opettaja kdy mahdollisuuksien mukaan katsomassa
ryhman tyoskentelya

harkinnan mukaan maksaa enintdan puolet varsinaisesta
palkasta (KVTES V luku 2 § 4 mom.).

Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, jos sitd ei ole
keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripdivan
yhdenjaksoinen virantoimitus tai tyossaolo.
Sairausloman yhtdjaksoisuutta ei keskeytda esimerkiksi
vuosiloma, kesdkeskeytys (ei liioin laskennallinen
vuosiloma), maardaikainen kuntoutustuki tai
elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska
kysymyksessa ei talldin ole virantoimitus/tydssaolo.
Toisaalta edellda  tarkoitettuun 12  kuukauden
sairausloma-aikaan ei lasketa mukaan aikaa, jonka
tyontekija/viranhaltija on ollut ty6ssa tai vuosilomalla.

kesdkeskeytyspaivien lisdksi myos syys-, joulu-, urheilu-
ja paasidisloman arkipadivdat (ma-la) vahentavat
lomapaivakorvausta. Arkipdivida ovat muut paivat paitsi
kalenterin arkipyhat, jouluaatto, juhannusaatto ja
padsidislauantai. Jos opettajalla on lukuvuoden aikana
useita perakkaisia yhtajaksoisia palvelussuhteita ilman
keskeytystd, katsotaan  palvelussuhteet yhdeksi
palvelussuhteeksi lomapaivakorvausta laskettaessa.
Lomapadivakorvaus ei koske toistaiseksi otettuja
(vakinaisia) viranhaltijoita tai tyontekijoitd eika
sivutoimisia tuntiopettajia. Lomapaivakorvausta ei pida
sekoittaa lomarahaan, koska ne ovat kaksi eri asiaa.
Lisatietoja OAJ:n sivuilta (Tyoelamaopas --> Onko loman
aika? (Lomat) --> Kunnallinen opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimus OVTES).

oppitunnin  aikana seka viimeistdaan oppitunnin
loppuessa kay paastamassa oppilaat valitunnille. Toisen
opettajan luokasta huolehtimisen kaltainen tilanne
syntyy myos silloin, kun toinen samanaikaisopettajista
joutuu yksin kantamaan vastuun suuresta opetus-
ryhmastd (esim. 40 - 70 oppilasta) esimerkiksi toisen
opettajan akuutissa sairastumistapauksessa. Tallaisessa
poikkeuksellisessa tilanteessa vaarantuu seka oppilaiden
turvallisuus ettd oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta. Oppilaitoksen rehtori on aina
kokonaisvastuussa poikkeusolojen opetusjarjestelyista.
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Sijaisuustunneista maksettava palkkio

Mikali opettaja suostumuksensa perusteella hoitaa
hyppytuntien aikana tai opetuksettomina péivina toisen
opettajan virkaan kuuluvia tehtavia sijaisena, tulee siita
antaa opettajalle erillinen kirjallinen virkamaarays.
Naista tunneista maksetaan opettajalle OVTES osio A 27

Kevaan palkankorotukset

Photos by Jungwoo Hong (1) & Daan Huttinga (2) on Unplash

Liikunta- ja kulttuurietuus
Muista kayttaa liikunta- ja kulttuurietuutesi. Tammikuun
lopussa tuli tieto etuisuudesta sdahkopostiisi ja etuisuus on
voimassa koko vuoden 2019 tai niin kauan kuin tydsuhde on
voimassa. Lisatietoja Tasku --> Henkildstdasiat.

Kesan edunvalvonta
Luottamusmiehetkin viettdvat kesdlomaa ja kesalla

loytyy
www.oaj.fi --> OAJ --> yhteydenottolomake, jdsenten

edunvalvonta-asioissa  apua osoitteesta

puhelinnumerot, sdhkopostiosoite seka linkki opettajien
tyottomyyskassaan.

Opettajien oikeasti ansaittua kesdlomaa odotellen

Heikki Tanskanen
Paaluottamusmies

§:n mukainen kertatuntipalkkio. Jos opettaja maarataan

huolehtimaan toisen opettajan luokasta, hanelle
maksetaan tunnilta 30 prosenttia oman viran
ylituntipalkkiosta (OVTES osio A 24 §). Tata

sopimuskohtaa ei sovelleta lomautustilanteissa.

Viranhaltijan tehtavdkohtaista palkkaa on korotettu
1.4.2019 lukien yleiskorotuksella 0,99 %. Myods
henkilokohtaista lisdd on korotettu 0,99 %.Paikallinen
jarjestelyera perusopetuksessa jaettiin vaativille ja
erittdin vaativille opetusryhmille, vaativille kehittamis-,
suunnittelu- ja koordinointitehtdvat seka erittdin
vaativille johtamis- ja esimiestehtaville. Lukiopuolella
vanhat 50 €:n palkkiot korottuivat 100 €:ksi ja 100 €:n
palkkiot 125 €:ksi. Lisaksi apulaisrehtorit saivat tehtdvien
vaativuuslisan. Ty6véaenopistolla jarjestelyera
kohdennetaan vakinaisten opettajien tehtdvakohtaisiin
palkkoihin  palkkausepakohtien korjaamiseksi seka
tuntiopettajien alarajakorotuksiin.



http://www.oaj.fi/
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TIEDOTTAJAN KYNASTA

Opettajankoulutuksen hakijamaarat kertovat opetusalan
laskevasta suosiosta

Yliopistot vihentdviit opettajankoulutuksen sisdédnottomddrid

Tanad kevdaana Tampereen yliopiston kasvatustieteellinen
tiedekunta vahensi opettajakoulutuksen opiskelu-paikkoja niin
aineenopettajien kuin luokanopettajien koulutusohjelmissa.

Vaikka vdhennykset opettaja-opiskelijoiden sisddanottomaarissa
vaihtelevatkin pitkalti koulutusohjelmasta riippuen, on tendenssi
ilmion  takana selvasti erotettavissa. Kasvatustieteellisen
tiedekunnan tekema paatos sisddanottomaaran vahennyksesta ei
yksindan kerro asiain tilasta kovinkaan paljoa. Tosiasia kun on se,
etta jo useamman vuoden ajan hakijamaarat

opettajankoulutusohjelmiin ympari Suomen ovat laskeneet ldhes
jokaisessa yliopistossa, jossa opettajia koulutetaan, ja vieldpa jokaisessa opintosuuntauksessa.

Photo by Element5 Digital on Unsplash


https://unsplash.com/photos/jCIMcOpFHig?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/university?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Tampereen yliopiston opettajankoulutuslinjoilla on
huomattavasti vdhemman ensisijaisia hakijoita, kuin
mita kasvatustieteellisessa tiedekunnassa on taytettavia
opiskelupaikkoja. Sama patee myds muihin Suomen
yliopistoihin. Tampereen yliopiston tekemat

pienennykset opettajaopiskelijoiden sisdanottomaarissa
leikkaavat todellisuudessa siis 1dhinnd ilmaa, eivat
suinkaan tulevien opettajien ainakaan talla hetkella
kaytossa olevia ja taytettavia opiskelupaikkoja.

Photos by Hennie Stander (1) and Ashely Edwards (2) on Unsplash

SOOL vaatii kansallista ohjelmaa opettajankoulutuksen
edistémiseksi

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry julkaisi
30. huhtikuuta kannanoton, jossa SOOLin pdaasihteeri
Susanna Jokimies vaatii Suomeen laadittavaksi
kansallista ohjelmaa opettajuuden houkuttelevuuden
edistamiseksi. Kannanotto tuo ansiokkaasti esille sen
tosiseikan, etta suomalaisen koulutusjarjestelman
ensisijainen ylpeyden aihe on toistaiseksi ollut maailman
parhaimmat opettajat. Kannanotto paatyy vertaamaan
Suomen koulutusjarjestelman kansallista kehitysta
Ruotsin vastaavaan ja paattyy seuraavaan yhteenvetoon:
"mikali toimenpiteisiin opetusalan houkuttelevuuden
edistamiseksi ei ryhdytda valittdmasti, maailman
parhaiden opettajien sijaan meilld on edessdimme
kansallinen pula patevista opettajista.”

Opettajankoulutuksen laskevan suosion taustalla on
monia eri tekijoitd

Tampereen yliopiston normaalikoulun nakokulmasta
opettajankoulutuksen tilaa omakohtaisesti seuraavana
tulevia aineenopettajia ohjaavana opettajana voin vain
yhtya Susanna Jokimiehen esittamaan huoleen.

Kunnallisen puolen tydnantajat, mukaan lukien
Tampereen kaupunki, ovat  tehneet paljon
opettajien tyooloja. Yhtena

konkreettisena esimerkkind mainittakoon ammattiinsa

heikentadkseen
tyollistyvien nuorten tyosuhteiden
ketjuttaminen maaraaikaisuuksilla. Lisdksi opettajien
palkkakehitys on ollut kuluvan vuosikymmenen aikana
niukkaa tai sitten se on tyystin pysahtynyt. Oman osansa
opettajan tyon suosion laskuun tekevat varmasti myos
opettajien vuosien mittaan kasvanut tydmaara seka tyon
usein rajoittamaton ja jopa kaoottiseksi koettu luonne.

opettajien

Kaikki edellda mainitut seikat eivat voi olla vaikuttamatta
hyvin  suorasti  opettajan  ammatin  suosioon.
Lopputuloksena yliopistojen opettajankoulutusohjelmiin
hakeutuu vuosi vuodelta tulevaan ammattiinsa yha
epavarmemmin suhtautuvia opiskelijoita, joilla on my6s
selvia puutteita omassa
opetusharjoittelun aikana. Toisaalta on tunnustettava se
tosiseikka, ettd naissa vallitsevissa olosuhteissa nykyisilla

tyoOmotivaatiossaan

opettajaopiskelijoilla on myds perusteltu syy suhtautua
mahdolliseen tulevaan ammattiinsa mita suurimmalla
varauksella, silla tydmarkkinoilla perinteisesti hyvin
vakaaksi koettu opettajan ammatti ei ole enda vuosiin
ollut kovinkaan varma tyollistaja.



https://unsplash.com/photos/GhsQRlwb3sU?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

TOAYTOIMII-TIEDOTUSLEHTI

Mitdi on tehtévd?

Mikali Suomessa halutaan pitda huolta siitd, etta
opettajan  tehtdviin  valmistuu myo6s  jatkossa
motivoituneita  ja kyvykkaita ihmisia taytyy
opettajankoulutuksen sisaltod pitaa myos
tulevaisuudessa laajana ja perusteellisena. Sitd ei saa
missdan tapauksessa lyhentaa tai keventaa vaikka lyhyen
aikavalin  budjettisdastot tahan kannustaisivatkin.
Kasvatustieteellisia opintoja ei myoskdaan saa korvata
padaineiden substanssiosaamisella, kuten suuressa
osassa Euroopan maita on jo tehty. Viimeisin varoittava

esimerkki |0ytyy Ruotsista. SOOL ry:n laatima aloite

kansallisesta ohjelmasta opettajuuden

houkuttelevuuden edistamiseksi on varmasti
ensimmainen askel oikeaan suuntaan. Tavoitteena on
oltava se, ettd suomalaisen koulutuksen laadusta ei
jouduttaisi tinkimdan nykyistd enempdid ja etta
suomalaiset opettajat olisivat myds jatkossa maailman
parhaita. Mikali tdhan tavoitteeseen ei paasta tulee
Suomessa jo seuraavan vuosikymmenen aikana olemaan

tuntuva pula tuhansista patevista opettajista.

Stefan Smirnov
TOAY:n tiedottaja

Tyohyvinvointitoimikunta

Tyohyvinvointi  on  kouluissa  keskeinen  asia.
Tyoéhyvinvointi on OAJ:n ensi lukuvuoden 2019-2020
padteema. Tampereen opettajien ammattiyhdistys TOAY
on taman tiedostanut. TOAY haluaa olla Suomen eturivin
kehittdja ja edelldkavija tydhyvinvointiasioissa ja on sen
myota hallituksen paatokselld paattdanyt vahvistaa
tyohyvinvointiteeman esillapitoa perustamalla uuden
toimikunnan keskittymaan koulun

vointikysymyksiin.

tyohyvin-

Tyo6hyvinvointitoimikunta kokoontuu lukuvuoden aikana
kasittelemdan ja
kehittdmaan koulun tydhyvinvointiin liittyvid asioita.

noin kerran kuukaudessa
Lyhyen ja pitkdn tdhtdimen suunnitelmana on tehda
yhteisty6tda eri  koulutoimijoiden valilla  kaikissa
tyohyvinvointiin

liittyvissa asioissa.

Jouni Kaipainen

Ty6suojeluvaltuutettu



Opettajien pubivisa to 16.5.2019 Pub Alanyassa

Tampere-aiheinen pubivisa, jonka vetajana toimii uusi tiedottajamme
Stefan Smirnov. Tilaisuus on omakustanteinen.

torstai
16.5.2019
klo 19.00

(paattyy noin
klo 21.30)
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TERVETULOA MUKAAN!
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