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Opettajamentoritiimi:
Mentorointi on vuorovaikutteinen prosessi
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Tampereen opettajien ammattiyhdistys ry | Otavalankatu 9 A, 33100 TAMPERE

toimisto@tampereenopettajat.fi | virkistys@tampereenopettajat.fi | tampereenopettajat.net

TOAY:n toimisto on avoinna sopimuksen mukaan toimistohenkilokunnan ollessa osin etatoissa.
Olethan yhteydessa sahkopostitse. Toimisto on suljettu kesdlomalla 19.6-3.8.2025.

Kesalla voit olla suoraan yhteydessa OAJ:hin yhteydenottolomakkeella: yhteydenotto.oaj.fi tai puhelimitse.

Jasenille tarkoitettu palvelussuhteen ehdot ja oikeusturva puhelinpalvelu palvelee kesalld 2.6.—1.8.2025 (viikot 23—31) aamupaivisin.

Edunvalvonta ja palvelusuhteen ehdot: 0800 418 402 | Palvelee ma—pe klo 9-11
Oikeusturva: 0800 418 403 | Palvelee ma—pe klo 1011 (puhelinpalvelu kiinni 14.7.-25.7.)
Jasentiedot ja -maksut: 0800 418 401 Palvelee 2.6.—18.6. ma—to klo 9—12 seka tija to klo 13-1523.6.—1.8. ma—to klo 9-12

19.-20.6 OAJ:n toimisto on suljettuna, eika puhelinpalvelua silloin ole.

Puheenjohtaja

Sanni Tuomainen

044 556 8069
sanni.tuomainen@tampere.fi

Sihteeri

Salme S. Halme, Takahuhdin koulu
041 730 6458
salme.halme@tampere.fi

Tiedottaja

Sanna Luoma-aho-Nyman, Tesoman koulu

040 5341375
sanna.luoma-aho-nyman@tampere.fi

Paaluottamusedustaja
Heikki Tanskanen

040 801 2775
heikki.tanskanen@tampere.fi

Varapaaluottamusedustaja
Riina Hilo

044 486 3793
riina.hilo@tampere.fi

Luottamusedustaja (alakoulu)
Salme S. Halme

041 730 6458
salme.halme@tampere fi

Luottamusedustaja (alakoulu)
Veli Rajamaki

0417300727
veli.rajamaki@tampere.fi

Luottamusedustaja (ylakoulu)
Sanna Luoma-aho-Nyman

040 534 1375
sanna.luoma-aho-nyman@tampere.fi

Luottamusedustaja (lukio)
Tiina Ahde

040 700 6879
tiina.ahde@tampere.fi

Yksityisten koulujen luottamusedustajat

Joona Pusa (Tampereen yliopiston normaalikoulu, 1-9 Ik)
joona.pusa@tuni.fi

Antti Hiitti (Tampereen yliopiston normaalikoulu, lukio)
antti.hiitti@tuni.fi

Jorma Tattari (Kalevan lukio)
050 589 6071, jorma.tattari@kalevanlukio.com

Markus Luomajoki (Tampereen yhteiskoulun lukio)
044 288 2138, markus.luomajoki@tyk.info

Satu Keski-Saari (Kristillinen koulu)
satu.keski-saari@takriko.fi

llkka Aaltonen (Tampereen Steiner-koulu)
0471 529 5041, ilkka.aaltonen@treste.fi

Tyosuojeluvaltuutettu

Jouni Kaipainen (perusopetus)
040 806 4954
jouni.kaipainen@tampere.fi

Tydsuojeluvaltuutettu

Raimo Laaksonen, sivistyspalvelut (varhaiskasvatus
esi- ja perusopetus, liilkunta ja nuoriso seka kulttuuri)
vastuualueena sisdilma

040 806 4714

raimo.laaksonen@tampere.fi

Tyosuojeluvaltuutettu

Arto Kauppinen

Tampereen lukiokoulutus (3 pv/vko)
040 487 2793
arto.kauppinen@tampere.fi
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Taitto: Kirsi Honkakorpi


http://www.tampereenopettajat.net
https://www.facebook.com/tampereenopettajat
https://www.instagram.com/tampereenoay/
http://www.tampereenopettajat.net
http://yhteydenotto.oaj.fi

PUHEENJOHTAJAN

/a/?s’b‘a

opimusneuvottelut, tuen uudis-
Stus, lakiuudistus mobiililaittei-

den kaytosta, talouden saasto-
kuuri ja monet muut ajankohtaiset
aiheet puhututtavat opehuoneissa.
Paljon on viela kysymyksia, joihin em-
me tieda vastauksia, mutta syksylla
olemme varmasti vilsaampia. Jo nyt
OAJ tarjoaa nettisivuillaan paljon tie-
toa ja koulutuksia monista aiheista.
Jos tilanteet eivat ratkea omin voimin,
ovat tukenasi niin luottamusedusta-

jat, yhteysopettajat kuin muut paikalli-
set ammattiyhdistysaktiivit. Kuitenkin
toivon, etta jokainen teista ottaa Suvi-
virren jalkeen kunnon tauon kaikkiin
naihin edella mainittuihin asioihin.

Muistakaa kuitenkin, etta TOAY:n ja
OAJ:n jasenedut ovat voimassa myos
kesalla. Kaykaa kurkkaamassa netti-
sivuilla tai somessa, millaisia hotelli-,
herkuttelu-, hemmottelu- ja huvittelu-
tarjouksia meille on tarjolla.
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Ladatkaa akkuja ja nauttikaa rauhalli-
sista aamuista seka laheisten seuras-
ta, kun kevaan viimeisetkin tyokiireet
ovat ohi.

Tsemppia kevaan loppurutistukseen!

Samms

Sanni Tuomainen,
TOAY:n hallituksen puheenjohtaja

Opetusvelvollisuustyoajassa olevan opettajan sairausloma kesdlla

uurin osa peruskoulun ja luki-
S on opettajista on opetusvel-

vollisuuteen tai vuositunteihin
perustuvassa tyoOaikajarjestelmassa,
jossa on kesakeskeytys eika opetta-
jille kuulu vuosilomaoikeutta. Koska
nailla opettajaryhmilla ei ole vuosilo-
malain tarkoittamaa kesalomaa, hei-
dan ei ole mahdollista siirtaa sairau-
den takia kesalomaansa mychemmin
pidettavaksi.

Opettajien ei ole pakko anoa vir-
kavapaata (sairauslomaa) koulun/
oppilaitoksen kesakeskeytysajaksi,
vaikka he olisivat silloin tyokyvytto-

mia (OVTES, Osio A, 38 § 1 mom,,
soveltamisohje). Opettajat voivat it-
se hakea Kelan sairauspaivarahan
itselleen laakarintodistuksen perus-
teella, jos sairausaika ajoittuu las-
kennallisen vuosiloman ajalle (16.6.
alkaen). Pdivdrahaa ei makseta en-
nen laskennallista vuosilomaa tai
sen jalkeen olleesta sairauslomasta.
Paivarahan saaminen on kompensaa-
tiota siitd, etta sairastamisen vuoksi
el voi siirtad kesalomaa. Paivarahan
saannissa on omavastuuaika, johon
lasketaan sairastumispaivan lisak-
si 9 seuraavaa arkipaivaa. Omavas-
tuuaika perustuu Kelan maarayksiin.
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Muina koulun loma-aikoina sairas-
tuessaan opettaja ei voi saada sai-

Mikali sairausloma on alkanut ennen
koulun kesakeskeytyksen alkua ja
jatkuu kesakeskeytyksen paatyttya,
sairauspaivien kokonaismaaraan las-
ketaan laskennallisen vuosiloman ul-
kopuolelle jaavat kesakeskeytyspaivat.

Lukion ja perusopetuksen opettajat ha-
kevat kesakeskeytysajalta sairauspai-
varahaa suoraan Kelasta osoitteesta
www.kela fi, mista l6ytyy ohjeet sai-
rauspaivarahan hakemiseksi.
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PAALUOTTAMUSEDUSTAJAN PALSTA

Kevadn sopimuskierros

usi sopimus saatiin maaliin
U kaikkien osapuolten hyvaksyn-

nan jalkeen 5.5. Sopimus on
voimassa 1.5.2025-29.2.2028. Sopi-
mus on ns. yleisen linjan mukainen.
Tuo yleisen linjan mukainen sopimus
tarkoittaa kolmen vuoden (36 kk) ai-
kaista 7,8 %:n suuruista kustannusvai-
kutusta. Opetushenkiloston sopimuk-
sen (OVTES) sopimuskauden pituus
on 34 kk, mista johtuu 7,37 %:n suu-
ruinen kustannusvaikutus sopimus-
kauden ajalle.

Sopimuksen terminologia muutettiin
sukupuolineutraaliksi eli luottamus-
mies muuttui luottamusedustajaksi
ja paaluottamusmies paaluottamu-
sedustajaksi.

Palkankorotus 2025

1.10.2025 yleiskorotus......cocceeeerecenece 25%
Palkankorotukset 2026

1.8.2026 yleiskorotus........ccooeeeeeuenes 2,27%

110.2026 paikallinen jarjestelyera....0,6 %

Palkankorotukset 2027

1.4.2027 yleiskorotus..........cccooervune... 20%*

1.4.2027 paikallinen jarjestelyera....0,4 % *
1.8.2027 paikallinen jarjestelyera.......0,4 %

Palkankorotus 2028
1.1.2028 paikallinen jarjestelyera....1,0 %

Yleiskorotukset koskevat kaikkea
opetushenkilostoa.

*1.4.2027 eraan voi tulla muutoksia,
jos Teknologiateollisuuden sopimus
irtisanotaan viimeisen vuoden aikana
ja viimeisen vuoden sopimuskorotuk-
siin tulee muutoksia. OVTESIin sopi-
muskorotusprosentti (2,0 %) seuraa
Teknologiateollisuuden korotuksia,
jos siihen tulee muutosta. Eli 1.4.2027
yleiskorotus suurenee, jos Teknolo-
giateollisuus neuvottelee paremman
sopimuksen viimeisen vuoden osalta
tai pienenee, jos Teknologiateollisuu-
den korotusprosentti pienenee.

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan
tehtavien vaativuuden arviointiin tai
henkilokohtaisiin lisiin, joista sovitaan
myohemmin.

Opettajien veso-paivien maarays
muuttuu. Jatkossa tyonantaja voi
muokata kokonaisten veso-paivien ja
oppilastyopaivina pidettavien vesojen
pituutta seka sijoittelua paikallisten
tarpeiden mukaan. Veso-paiviin koh-
dennettu tyoaika maaritellaan jatkos-
sa tyotunteina kokonaisten paivien
sijaan. Veso-tyoaikaa on yhteensa 18
tuntia. Oppilastyopaivien ulkopuolelle
sijoitettavia kokonaisia veso-paivia voi
edelleenkin olla enintaan kolme. Nai-
den tyopaivien pituus voi olla 4—6 tun-
tia. Tahan tuntimaaraan ei lueta mah-
dollista matka-aikaa tai ruokailuaikaa.
leen sijoittaa kesakeskeytyksen aika-
na ainoastaan arkipaiville valittomasti
ennen lukukauden alkua tai lukukau-
den jalkeen tai lukuvuoden tyoaikana
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lauantaipaiville. Opettajatyopaiva ei
voi sisaltaa ys-aikaa. Lisaksi oppilas-
tyopaivien yhteyteen voidaan jarjestaa
2-3 tunnin veso kokonaisuuksia niin,
etta lukuvuoden aikana veso -tunteja
tulee yhteensa enintaan 18 tuntia. Ve-
so-paivien ja -tuntien kokonaisuuden
tyonantajan tulee suunnitella etuka-
teen lukuvuoden ajalle.

Maaraykseen on lisatty uutena tar-
kennuksena osa-aikaisen opettajan
velvoite osallistua veso-paiviin vain
osa-aikaprosentin suhteessa.

Yhteissuunnittelutyoaikaa voi kayt-
taa jatkossa lyhytkestoiseen kou-
lutukseen tai perehdyttamiseen.
Ys-ajan suunnittelussa tarkeaa huo-
mioida tyoajan riittavyys eri tehtaviin
(samanaikaisopetuksen suunnittelu,
kodin ja koulun valinen yhteistyo, ai-
neryhmakokoukset, henkilostoko-
koukset, kehittdminen jne.).

Kunta-alan yleiseen virka- ja tyoeh-
tosopimukseen (KVTES) tuli myos jo-
tain tekstimuutoksia. Joillakin muu-
toksilla voi olla vaikutuksia myos
opettajiin. KT:n ja OAJ:n yhteiskirjetta
tekstimuutoksista ei oltu julkaistu ta-
man kirjeen kirjoittamiseen mennes-
sa, joten niista tiedotetaan seuraavas-
sa kirjeessa.

Rentouttavaa kesakeskeytysta.

Heikki Tanskanen,
Paaluottamusedustaja, JUKO / 0AJ




TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALSTA

Millainen on sinun mahdollinen matkasi
tyésuojeluvaltuutetuksi?

elivuotinen tyosuojelun toimin-
N takausi 2021—2025 kaantyy

syksylla lopulleen. Uusi kausi
alkaa 1.1.2026, ja tuolloin sivistyspal-
veluissa saattaa olla seka kokeneita
konkareita etta uusia valtuutettuja
edustamassa tyontekijoita. Ts-vaalit
ajoittuvat loka-marraskuulle. Parhail-
laan kaydaan seka tyonantajan etta
paasopijajarjestojen valisia neuvotte-
luita tyosuojeluvaltuutetun ajankay-
tosta ja kertoimista, jotka maarittavat

tulevien valtuutettujen maaraa eri pal-
velualueilla. Perusopetuksen osalta
on toiveissa saada lisattya tyosuoje-
luun valtuutettuja.

Oma polkuni tyosuojeluun kulki ai-
kanaan monien sattumien kautta.
Kirjoittelin tuolloin aktiivisesti lehtiin
ja otin vahvasti kantaa erityisluo-
kanopettajana seka opettajan tyohon
etta palkkaukseen. Paasin ts-varaval-
tuutetuksi ja kavin OAJ:n tyosuojelu-
koulutukset. Yllatyksena huomasin
olevani kokoaikainen ts-valtuutettu
1.1.2014. Taakse jaivat Saukonpuiston
erityiset. Siita alkoi sen ajan Looran
armoton opiskelu... [Toim.huom. Loo-
ra oli tuon ajan intranet vrt. Tasku]

Astuin isoihin saappaisiin, silla olihan
edeltajani Timo Valimaki ollut reippaat
19 vuotta tyosuojeluvaltuutettuna. Val-
takunnallisesti taisin olla jonkinlainen
pioneeri, silla vastuualueinani olivat
varhaiskasvatuksen ja perusopetuk-
sen tyosuojeluvaltuutettuna sisailma
ja riskienhallinta. Mielenkiintoinen teh-
tavakokonaisuus toi arkeeni paljon tie-
toa ja kouluttautumista rakennusalaan
ja turvallisuuteen.

Yksikkokohtaiset sisailmastotyoryh-
mat ja moniammatillinen yhteistyo
eri asiantuntijoiden kanssa on ollut
joustavaa ja merkityksellista. Tama
kolmas kausi laajensi tyonkuvaani
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entisestaan kasittamaan koko sivis-
tyspalveluiden sisailmastokohteet
seka riskienhallinnan eskareista mu-
seoihin.

Tulevat neuvottelut maarittavat tyo-
suojeluvaltuutetun vastuualueet si-
vistyspalveluissa. Tyohyvinvointi ja
tyonkuormittavuus on asioita, jotka
nousevat vahvasti keskioon, kun pu-
hutaan tyontekijoiden tyooloista ja
tyosuojelusta. Samassa keskiossa on
tyoturvallisuus, silla lasten ja nuorten
aggressiivisuus ja ennalta arvaamat-
tomuus haastavat opetusta.

Onko jatkossa enaa vastaavanlaista
tehtavaedustettavuutta kuin minulla on,
jaa nahtavaksi. Varmaa on, etta oma
tyourani 39 vuotta Tampereen kaupun-
gin palveluksessa on paattymassa ta-
han kauteen. Kiitan jo tassa vaiheessa
luottamuksesta, jota olen saanut run-
saasti ndiden vuosien aikana!

Sinua, kollega, rohkaisen lahtemaan
tuleviin tyosuojeluvaltuutetun vaalei-
hin ehdokkaaksi.

Opettajat tarvitsevat opetuksen am-
mattilaista myds tyosuojeluun!

Raimo Laaksonen,
Tyosuojeluvaltuutettu
Sivistyspalvelut




Kuva: Salme S. Halme

Mentoroinnista tyohyvinvointia

otta hektisen tyoarjen keskel-
la kenenkaan ei tarvitsisi jaada

pohtimaan asioita yksin tai tun-
tea, etta opettajan tyo on liian usein
vain Kiireista ajatustenvaihtoa kolle-
goiden kanssa, Tampereen kaupun-
gin perusopetuksen opettajamento-
rimallilla on haluttu taata uraansa
aloitteleville ja tyotehtavissaan muu-
toksen kokeneille perusopetuksessa
toimiville opettajille mahdollisuus am-
matillisten pohdintojen jakamiseen
tyovuosiltaan kokeneiden opettajien
eli mentorien kanssa.

Mentorointi on vuorovaikutteinen pro-
sessi, joka perustuu aina luottamuk-
selliseen, arvostavaan ja avoimeen yh-
teistydbhon mentorien ja mentorointiin
osallistuvien tyontekijoiden eli aktorien

, elhin
I‘ pho!

@opettajamentorit

valilla. Osapuolet voivat jakaa omia
tyohon liittyvia ajatuksiaan, tuntemuk-
siaan ja tietojaan, mutta pohjimmiltaan
mentorointi rakentuu aina ensisijaises-
ti aktoreiden tarpeiden ymparille ja
mentorit tukevat tata omalla toiminnal-
laan. Mentorointitapaamisten teemat
voivat koskea esimerkiksi opettajien
kokemia erilaisia tunteita tyossa, arvi-
ointia, tyon rajaamista, ryhmahallintaa,
huoltajayhteistyota, omaa roolia tyo-
yhteis0ssa, tyossa jaksamista yms. eli
kaikkea, joka liittyy opetusalan tyoar-
keen. Mentorointia voidaan jarjestaa
joko yksilo-, pari- tai ryhmatapaami-
sina. Viime vuosina myos mentoroin-
nissa etatapaamiset ovat lisaantyneet,
mutta paaasiassa mentorointia toteu-
tetaan edelleenkin lahitapaamisten
muodossa.

Historiallisilta lahtokohdiltaan mento-
rointi on ollut kokeneempien tyonte-
kijoiden hiljaisen tiedon ja taidon siir-
tamista nuoremmille. Tampereella
mentorointitoiminnalle on ollut kui-
tenkin kysyntaa myos muissa opetta-
jaryhmissa, joten toimintavuosiensa
aikana Tampereen opettajamentorit
ovatkin laajentaneet toimenkuvaansa
jonkin verran. Mentorointia voidaankin
antaa hyvin monenlaisilla opettajaura-
pituuksia omaaville opettajille, esimer-
kiksi opettajille, joiden tyotehtavat ovat
viime aikoina muuttuneet.

Mentoroinnin hyddyt

» Tukee ammatillista kasvua.

» Ajatuksia vaihdettaessa
mieleen syntyy uusia
nakokulmia ja ratkaisuja. Tama
vahentaa psykososiaalista
kuormitusta etenkin haasteellisten
tyoasioiden parissa.

» Kaytannon vinkkien jakaminen
tyGarkea helpottamaan.

» Mindpystyvyyden vahvistaminen,
yksinaisyyden tunteen
poistaminen.

Perusopetuksen jokaiselle koululle on
nimetty oma mentoriopettaja. Uusittu
opettajamentoreiden lista ilmestyy la-
hiaikoina mm. Tampereen kaupungin
nettisivuille.

Ota my0s seurantaan yleisia opetta-
juuteen liittyvia julkaisuja sisaltava
Instagram-tili: @opettajamentorit

Opettajamentoritiimin puolesta,
Jaana Vallius
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KUVAA KUPPI!

Opehuoneet ovat persoonallisten

kuppien aarreaitta.

Kuvaa oma tai tyotoverisi kuppi ja laheta kuva
Toayn Messengeriin tai sahkopostitse

virkistys@tampereenopettajat.fi.

Kisa julkaistaan myos Toayn some-kanavilla.

31.5. mennessa osallistuneiden kesken
arvotaan Caffitellan lahjakortti. Kuvia
kaytetaan syksyn tiedotuslehdessa.

Kuvaan saa toki liittda myos tarinan.



