
 
 

 

 

Kannanotto Tampereen kaupungin lukioiden 
organisaatiomuutoksista 
 

Tampereen kaupungin lukioiden johtamisjärjestelyjen muutos on herättänyt voimakasta 
huolta lukion henkilöstön keskuudessa. Tampereen opettajien ammattiyhdistys (TOAY) ja 
OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys haluavat kannanotollaan tuoda esille henkilöstön 
perusteltua huolta lukiokoulutuksen organisaatiomuutosten vaikutuksesta henkilöstön 
työturvallisuuteen ja -hyvinvointiin. TOAY ja OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys pitävät 
välttämättömänä, että johtamisjärjestelmää kehitetään yhteistyössä henkilöstön kanssa 
pitkäjänteisesti. Nyt tehdyssä muutoksessa henkilöstön näkemys on jäänyt kokonaan 
ottamatta huomioon. 

Erityinen huoli kohdistuu rehtoreiden jaksamiseen ja työajan riittävyyteen, mutta sitä kautta 
myös töiden valumiseen apulaisrehtoreille ja muulle henkilöstölle. Se tuottaa lisää 
kuormitusta, jota ei nyt tehdyssä ratkaisussa ole mitenkään resursoitu. Opettajan 
perustehtävä opettaa ja kohdata opiskelijoita heikentyy työmäärän kasvaessa. Myös koulun 
pedagogiselle kehittämiselle nyt syntynyt johtamisvaje muodostaa uhan. Vastaava tilanne eli 
rehtorivajeesta johtuva henkilöstön kuormittuminen on nähtävissä jo perusopetuksen 
puolella. 

TOAY ja OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys haluavat, että henkilöstöön kohdistuvat ratkaisut 
tehdään jatkossa läpinäkyvästi kaikki osapuolet huomioon ottaen. 
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