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Kannanotto Tampereen kaupungin lukioiden
organisaatiomuutoksista

Tampereen kaupungin lukioiden johtamisjarjestelyjen muutos on herattanyt voimakasta
huolta lukion henkiloston keskuudessa. Tampereen opettajien ammattiyhdistys (TOAY) ja
OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys haluavat kannanotollaan tuoda esille henkiloston
perusteltua huolta lukiokoulutuksen organisaatiomuutosten vaikutuksesta henkildoston
tydturvallisuuteen ja -hyvinvointiin. TOAY ja OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys pitavat
valttamattdomana, etta johtamisjarjestelmaa kehitetaan yhteistydssa henkildoston kanssa
pitkajanteisesti. Nyt tehdyssad muutoksessa henkiloston nakemys on jdanyt kokonaan
ottamatta huomioon.

Erityinen huoli kohdistuu rehtoreiden jaksamiseen ja tydajan riittdvyyteen, mutta sita kautta
myos toiden valumiseen apulaisrehtoreille ja muulle henkilostolle. Se tuottaa lisaa
kuormitusta, jota ei nyt tehdyssa ratkaisussa ole mitenkaan resursoitu. Opettajan
perustehtava opettaa ja kohdata opiskelijoita heikentyy tydbmaaran kasvaessa. Myds koulun
pedagogiselle kehittdmiselle nyt syntynyt johtamisvaje muodostaa uhan. Vastaava tilanne eli
rehtorivajeesta johtuva henkiléston kuormittuminen on nahtavissa jo perusopetuksen
puolella.

TOAY ja OAJ:n Tampereen paikallisyhdistys haluavat, ettd henkilostoon kohdistuvat ratkaisut
tehdaan jatkossa lapinakyvasti kaikki osapuolet huomioon ottaen.
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