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PUHEENJOHTAJAN
 palsta

O len seurannut mielenkiinnolla 
keskustelua osaamistakuus-
ta ja jännitän, kuinka prosessi 

etenee lähitulevaisuudessa. Lähtö-
kohtaisesti suunnitelma kuulostaa 
oikein hyvältä. Perustaitoihin keskit-
tyminen ja oppimistulosten paran-
taminen ovat juuri niitä asioita, joita 
peruskoulu tällä hetkellä tarvitsee. 
Osaamistakuun tavoitteena on sel-
keyttää arviointia ja määritellä vuo-
siluokkien vähimmäistaidot aiempaa 
tarkemmin. Selkeät tavoitteet ja laa-
dukkaat tukimateriaalit voivat aidosti 
tukea opettajan työtä, kunhan ne ei-
vät samalla lisää työmäärää. Valitet-
tavan usein on nähty, että uudistuk-
set otetaan käyttöön ilman huolellista 
valmistelua ja koulutusta. Tällöin vas-

tuu toteutuksesta jää helposti yksit-
täisen opettajan harteille.

On hienoa, että opettajiin luotetaan ja 
heidän uskotaan pystyvän mihin ta-
hansa. Välillä kuitenkin tuntuu, että 
opettajan työ on jatkuvaa tasapainoi-
lua innostuksen ja väsymisen välillä. 
Aika tuntuu loppuvan kesken, vaikka 
tekeminen ei lopu koskaan. Opettajina 
olemme päivittäin tärkeiden asioiden 
äärellä, ja ajoittain vaatimukset ovat 
melkoisia. Usein suurimmat vaatimuk-
set tulevat lopulta opettajalta itseltään. 
Täydellisyyteen on turha pyrkiä, ja kes-
keneräisyyden sietämistäkin on tullut 
harjoiteltua kiitettävästi. Olisi hyvä pitää 
aina mielessä se, mitä toistan oppilaille-
ni: Riittää, että yrittää parhaansa.

Jokainen opettaja löytää työn mielek-
kyyden hieman eri asioista. Minulle yksi 
tärkeimmistä on työn autonomia. Työtä 
saa loppujen lopuksi tehdä varsin va-
paasti. Omaa luovuutta ja osaamista 
voi hyödyntää laajasti, ja tarvittaessa 
suunnitelmia on mahdollista muut-
taa nopeasti tilanteen niin vaatiessa. 
Toivon, että jokainen muistaisi välillä 
pysähtyä pohtimaan, mistä oma mo-
tivaatio ja jaksaminen löytyvät silloin, 
kun haastavat hetket osuvat kohdalle.
 
Aurinkoisia päiviä!

Sanni Tuomainen,
TOAY:n hallituksen puheenjohtaja



Aktiivinen ammattiyhdistystoi-
minta kaikkine kontakteineen 
on jo sinänsä palkitsevaa, 

mutta pitkään yhdistyksessä toimi-
neita voidaan palkita myös erilaisilla 
pienillä muistamisilla. 

Oma yhdistyksemme on perintei-
sesti palkinnut yhteysopettajia jär-
jestömme pronssisella ansiomerkil-
lä. Sen saamiseksi pitää saavuttaa 
niin kutsuttu 10 pisteen raja. Tämä 
täyttyy suoraan kymmenen vuoden 
yhteysopettajuudesta tai vaikkapa 

7 vuoden yhteysopettajuudesta ja 
kolmesta hallitusvuodesta. Ylempiin 
OAJ:n merkkeihin tarvitaan alueella 
ja järjestössä tapahtunutta toimintaa. 

TOAY haluaa kiittää aktiivisia yh-
teysopettajiaan sekä hallituksessa 
ja toimikunnissa työskennelleitä pit-
käaikaisesta palveluksesta pienellä 
lahjakortilla (viidestätoista vuodesta 
50 euron ja kahdestakymmenestä 
vuodesta 100 euron kortti). Jäse-
nistöämme voidaan palkita myös 
TOAY:n standaarilla eli pöytäviirillä. 

Kaikille eläköityneille jäsenillemme 
tarjotaan syksyisin juhla-ateria, joko 
eläköitymisvuonnaan tai sitä seuraa-
vana vuonna, mikäli asianomainen ei 
pääse osallistumaan ensin mainittu-
na ajankohtana. 

On tärkeää, että myös kentällä ol-
laan aktiivisia näissä merkkiasioissa. 
Yrityksestämme huolimatta emme 
aina saa tietoomme mahdollisia pal-
kittavia. Toimikunta ei ole pahoillaan, 
vaikka saisimmekin vinkkiä tähän 
suuntaan.

Ansiomerkkitoimikunta muistuttelee

TAMPEREEN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY | TOAY TIEDOTTAA 1 | 20264

Syksy 2025 oli melkoisen tapah-
tumarikasta aikaa muun muas-
sa työsuojeluvaalien ja yhteis-

toimintaneuvotteluiden takia. Uudet 
ja uusitut työsuojeluvaltuutetut ovat 
aloittaneet toimintansa ja heidän vas-
tuualueet sekä yhteystiedot löytyvät 
TOAY:n sivuilta: tampereenopettajat.
net/tyosuojeluvaltuutetut.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat toi-
meenpanovaiheessa. Seuraamme 
uudelleensijoitettavien ja irtisanottu-

jen määriä sekä miten työjärjestelyt 
hoidettu ja tullaan hoitamaan.

Opettajan työssä käsitellään päivittäin 
oppilaiden henkilötietoja erilaisissa 
tietojärjestelmissä, kuten Wilmassa. 
Henkilötietojen käsittelyä säätelee 
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR), 
jonka noudattaminen on sekä työnan-
tajan että työntekijän velvollisuus.

Työnantajalla on lakisääteinen velvol-
lisuus kouluttaa henkilökuntaa käyt-

tämään järjestelmiä oikein ja turval-
lisesti. Tietosuojakoulutuksia pitää 
järjestää säännöllisesti. Tampereen 
ohjeistusta päivitetään kevään aikana.

Lisätietoja henkilötietojen käsittelystä 
opettajan työssä löytyy OAJ:n netti-
sivuilta: oaj.fi/tyoelamaopas/opetta-
jan-vastuut-ja-velvollisuudet/henki-
lotietojen-kasittely-opettajan-tyossa/

Heikki Tanskanen,
Pääluottamusedustaja, JUKO / OAJ

PÄÄLUOTTAMUSEDUSTAJAN PALSTA

https://www.tampereenopettajat.net/tyosuojeluvaltuutetut
https://www.tampereenopettajat.net/tyosuojeluvaltuutetut
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/henkilotietojen-kasittely-opettajan-tyossa/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/henkilotietojen-kasittely-opettajan-tyossa/
https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/opettajan-vastuut-ja-velvollisuudet/henkilotietojen-kasittely-opettajan-tyossa/
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O len Jussi Inna, 50-vuotias ylä-
koulun teknisen työn opettaja 
Linnainmaan koulusta. Aloitin 

työsuojeluvaltuutettuna 1.1.2026. 
Aloitan työsuojeluvaltuutetun tehtä-

vän kiitoksella: Iso kiitos luottamuk-
sesta teille kaikille äänestäneille. Nyt 
yritän toimia luottamuksen arvoisesti 
ja edustaa kaikkia perusopetuksen 
työntekijöitä terveellisten ja turvallis-
ten työolojen saavuttamiseksi.

Minulla on lähes 25 vuotta koke-
musta opetusalalta. Olen toiminut 
luokanopettajana ja aineenopetta-
jana Linnainmaan koulussa. Viime 
syksynä toimin myös käsityön tuto-
ropettajana. Kuten kaikilla opettajilla, 
myös minulla on matkalle osunut pal-
jon erilaisia yllättäviä tilanteita. Kään-
teentekevä hetki opettajanurallani oli 
oppilaalle sattunut vakava tapaturma.

Tilanne ja sitä seuranneet jälkityöt 
antoivat sysäyksen lähteä perehty-
mään entistä enemmän turvallisen 
työympäristön luomiseen ja sellaisen 
toteuttamiseen. Haluan olla mukana 

luomassa koulusta paikan, jossa jo-
kainen voi työskennellä ja oppia tur-
vallisesti. Omaan kokemukseeni poh-
jautuen olen motivoitunut ja innokas 
työsuojeluvaltuutetun tehtävään. 

Olen jo toiminut koulumme työsuoje-
luyhdyshenkilönä, turvallisuustutorina 
ja perusopetuksen ensimmäisenä va-
ratyösuojeluvaltuutettuna. Olen siis jo 
saanut pienen maistiaisen siitä, mihin 
tuleva työ suuntautuu, ja lähden avoi-
min mielin kohti uutta. Kouluttaudun 
lisää työsuojeluun sekä erilaisten kau-
pungin omien että OAJ:n järjestämien 
koulutusten avulla. Tutoropettajana, 
turvatutorina ja työsuojelun yhdys-
henkilönä erityisalueenani on ollut 
käsityön turvallisuus ja työn vaarojen 
arviointi. Syksyn aikana tehty yhteistyö 
monien käsityötä opettavien opetta-
jien ja rehtoreiden kanssa on varmasti 
myös valmistanut minua tulevaan teh-
tävään.

Työsuojeluvaltuutettuna haluan edis-
tää turvallista ja hyvinvoivaa työyhtei-
söä, jossa jokaisen ääni kuuluu. Ha-

luan löytää käytännön ratkaisuja arjen 
turvallisuuden parantamiseksi. Tehtä-
vänäni on toimia linkkinä henkilöstön 
ja johdon välillä, varmistaen että tur-
vallisuusasiat etenevät sujuvasti.

Vastuualueet työsuojeluvaltuutettu-
jen välillä jakautuvat aluksi niin, että 
otan hoitaakseni enemmän sisäil-
maan liittyviä asioita, mutta minuun 
voi olla yhteydessä kaikessa muus-
sakin työsuojeluun liittyvässä. Opet-
telen ja opiskelen kaikkia työsuojelun 
toiminta-alueeseen liittyviä asioita. 
Koska olen tehtävässä uusi, en välttä-
mättä heti tiedä ja osaa kaikkea, mut-
ta otan selvää. Jo nyt tässä lyhyessä 
ajassa on eteeni tullut paljon uutta, 
mutta niinhän sen pitää olla. 

Eteenpäin sanoi kissa, kun mummolla 
pöytää pyyhki.

Jussi Inna Työsuojeluvaltuutettu
jussi.inna@tampere.fi
0417306492

Työsuojeluvaltuutetun 
PALSTA



Luottamusedustajavaalit 

2026

Luottamusedustaja edustaa jä-
senistöään paikallisissa työ- ja 
virkaehtosopimusta koskevis-

sa neuvotteluissa. Tärkeää luotta-
musedustajan pestissä on myös 
edustettavien jäsenten neuvonta eri-
laisissa työ- ja virkaehtosopimusta 
koskevissa kysymyksissä ja ongel-
missa. Lisäksi luottamusedustaja 
saattaa toimia henkilöstön edustaja 
erilaisissa johto- ja yhteistoimintaryh-
missä.

Virka- ja työehtosopimuksen mu-
kaan luottamusedustajan tulee olla 
Tampereen kaupungin viranhaltija / 
työntekijä sekä perehtynyt edusta-
miaan viranhaltijoita / työntekijöitä 
koskeviin säännöksiin, määräyksiin ja 
sopimuksiin sekä kunnan ja laitoksen 
olosuhteisiin.

Pääluottamusedustajalta edellyte-
tään lisäksi laajaa kunnan olosuhtei-
den tuntemista.

Virkaehto- ja työehtosopimuksen mu-
kaan luottamusedustajan tehtävänä on:

1) edustaa ko. yhdistystä virka- ja työ-
ehtosopimusten sekä muiden yhtei-
sesti hyväksyttyjen palvelussuhdetta 
koskevien määräysten ja sopimusten 
soveltamista ja noudattamista koske-
vissa asioissa

2) välittää luottamusedustajatoimin-
taan liittyviä tietoja ja ilmoituksia osa-
puolten kesken

3) osallistua tarvittaessa työsuojelu-
vaalien järjestämiseen sekä henkilö-
edustuksen nimeämiseen edustuk-
selliseen yhteistoimintaelimeen

4) valvoa, että työntekijät/viranhaltijat 
noudattavat sopimuksia ja palvelus-
suhdetta koskevia määräyksiä ja työ-
rauhaa.

Lisäksi JUKO edellyttää, että viranhal-
tija/työntekijä tulee olla asianomaisen 
kunnan palveluksessa vähintään kol-
me kuukautta, ennen kuin hänet voi-
daan valita luottamus- tai varaluotta-
musedustajaksi.

Aiemmissa TOAY:n tiedotuslehdissä 
on kerrottu, kuinka innostavaa ja mer-
kityksellistä luottamusedustajana toi-
miminen saattaa olla. Jos ehdokkuus 
kiinnostaa, kannattaa siis lukaista 
luottamusedustajan arjesta TOAY:n 
tiedotuslehtistä 1/2024 ja 4/2025. 
Ja toki pestistä voi kysellä nykyisiltä 
luottamusedustajilta. (Sekä tiedotus-
lehdet että luottamusedustajien yhte-
ystiedot löytyvät TOAY:n kotisivuilta.)

Kun luottamusedustajien ajankäy-
töstä on saatu sovittua työnantajan 
kanssa, yhteysopettajat välittävät 
tarkempia ohjeita ehdokkaaksi aset-
tautumisesta. 

Keväällä 2026 järjestettävissä luottamusedustajavaaleissa valitaan 
Tampereen kaupungin palveluksessa oleville JUKOlaisille yleissivistävän puolen 

luottamus- ja varaluottamusedustajat toimikaudeksi 
1.8.2026 – 31.7.2029.

6 TAMPEREEN OPETTAJIEN AMMATTIYHDISTYS RY | TOAY TIEDOTTAA 1 | 2026



OAJ:n valtuustovaalit

    2026
 Valtuustovaalit käydään sähköisesti 17.–30.3.2026.  

Äänestäminen tapahtuu kirjautumalla osoitteeseen aanesta.oaj.fi.  
Tällä sivulla esittelemme TOAY:n ehdokkaat.

Sanni Tuomainen
Luokanopettaja, TOAY:n puheenjohtaja, OAJ:n varavaltuutettu

Mitä asioita haluat valtuutettuna viedä eteenpäin? 
Miksi juuri minut pitäisi valita?

Haluan vaikuttaa valtuustossa opettajien oikeudenmukaiseen palkkauk-
seen, kohtuulliseen työmäärään ja mahdollisuuteen keskittyä perustehtä-
väänsä.
 
Uudistukset tulee valmistella huolellisesti ja niiden vaikutuksia täytyy seurata, 
jotta työmme vaatimukset eivät lisäänny kohtuuttomasti. Tahdon, että jokainen 
opettaja voi hyvin työssään ja voi olla ylpeä tekemästään työstä.

Lauri Heiskanen
Erityisluokanopettaja, NOPE-kouluttaja, 
TOAY:n erityisopetustoimikunta, yhteysopettaja 

Mitä asioita haluat valtuutettuna viedä eteenpäin? 
Miksi juuri minut pitäisi valita? 

Nuorten ja uusien opettajien asemaa tulee parantaa. Epävarmuutta työn 
jatkuvuudesta tulee vähentää.
 
Vuoden työstä tulee maksaa vuoden palkka. Jäsenyyden tulee olla kannat-
tavaa sekä toiminnan monipuolista ja saavutettavaa.
 
Työhyvinvointiin pitää panostaa sekä parantamalla opetuksen resursseja 
että rajaamalla opettajan työmäärää.
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Riina Hilo
Aineenopettaja, luottamusedustaja, OAJ:n valtuutettu,  
tulo- ja palkkatoimikunnan jäsen, alueyhdistyksen ysi-jaoksen puheenjohtaja

Mitä asioita haluat valtuutettuna viedä eteenpäin?

Tärkeitä teemojani mm. tuen uudistus (myös lukiossa), henkilöstön työhyvinvointi, 
opettajien autonomian säilyminen, opv:ien pienentäminen, tuntiopettajien aseman 
parantaminen, etäopetuksen tarkempi määrittely sopimuksiin, luokanohjaustyön 
työmäärän rajaaminen.

Miksi juuri minut pitäisi valita?

Minulla on opettajana ja luottamusedustajana selkeä käsitys eri opettajaryhmien 
"kipukohdista". Kokemukseni ja verkostoitumiseni antavat potkua valtuutettuna 
toimimiseeni.

Sanna Syrjänen
Luokanopettaja, Musiikinopettaja, Erityisopettaja,
Opettajamentori

Mitä asioita haluat valtuutettuna viedä eteenpäin?

• Opettajien jaksaminen, työmäärä kohtuulliseksi ja aikaa pedagogiikalle 
• Tuen uudistus kuntoon, resurssit ja arjen rakenteet toimiviksi
• Taito- ja taideaineiden asema
• Koulutuksen ja työn välinen kuilu pienemmäksi.
• Kohtuullinen palkka ja työn arvostus.

Miksi juuri minut pitäisi valita? 

Minulla on monipuolinen ja pitkä kokemus ja uskallan ottaa rakentavasti kantaa.

Jouni Kaipainen
Mitä asioita haluat valtuutettuna viedä eteenpäin?
Miksi juuri minut pitäisi valita?

• Koulutyö turvalliseksi ja terveyttä edistäväksi
• Pedagoginen hyvinvointi ja työhyvinvointi yhdistettävä
• OAJ:n tavoittelema työsuojeluohjelma konkreettiseksi ja vaikuttavaksi
• Opettajarekisteri saatava aikaiseksi
• Lisää palkkaa ja opetusvelvollisuudet kohtuullisiksi
• Opetusryhmät pienemmiksi

Kokemustietoa luokanopetuksesta, aineenopetuksesta, johtamisesta, 
järjestötyöstä, puheenjohtamisesta. Ammattitaitoa ja pätevyyttä vertais-
mentoroinnista, työnohjauksesta, sovittelusta ja riskienhallinnasta.
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Äänestysaika17.–30.3.
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P A L K I N T O K I L P A I L U

KUVAKILPAILU

Lähetä meille kuva 

opettajan 

talvilomatunnelmista. 

Toay ei arvosta 

teko(äly)elämää 

vaan aitoa arkea. 

Lähetä kuva Toayn Messengeriin 

tai sähköpostitse virkistys@tampereenopettajat.fi. 

Kisa julkaistaan myös Toayn some-kanavilla, joiden kautta voi myös

osallistua.  

2.3. mennessä osallistuneiden kesken arvotaan

Caffitellan lahjakortti. 

Kuvia saatetaan käyttää myös tiedotuslehdessä. 

Mahtavaa ja elämänmakuista talvilomaa!


