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OAY:n 50. toimintavuosi on al-
‘ kanut vauhdikkaasti, eika me-
no tunnu hidastuvan kevaan
edetessa. Aloitimme vuoden juhli-
malla Raatihuoneella 50 vuotta tayt-
tavaa yhdistystamme. Paikalla oli
lahes 200 nykyista aktiivia ja aikai-
sempien vuosien toimijaa. Kiitos teil-
le, jotka jaksatte tehda tarkeaa tyota
kaikkien jasentemmme iloksi!

Yhdistyksen uusi hallitus on kokoon-
tunut tana vuonna jo kahteen kokouk-
seen. Esityslistalla on ollut vakavam-
paa vaikuttamis- ja edusvalvonta-asiaa,

mutta myos tulevia tapahtumia, joissa
on tuttuun tapaan tiedossa kulttuuria,
naurua ja iloista seuraa - kiitos ahkerien
toimikuntien! Nuorten opettajien toi-
mikunta kaipaa viela aktiivisia toimi-
joita, joten jos koet olevasi nuori ialta-
si tai tyokokemukseltasi ja haluaisit
olla mukana jarjestamassa nuorille
mielekasta toimintaa, niin otathan
yhteytta toimistoon.

Kevaaseen tuo lisamaustetta niin kat-
kolla olevat tyoehtosopimukset kuin
kuntavaalit. Kuntavaaleissa valitsem-
me, kuka paattaa Tampereella koulu-
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jen asioista. Muistakaa siis haastaa
ehdokkaita opetusaiheisilla kysymyk-
silla ja varmistaa, etta oma ehdokas
suhtautuu koulutusteemoihin myon-
teisesti. Ehdokkaisiin voi myos tutus-
tua vaalipaneelissa TOAY:n toimistolla
19.3. Toivottavasti naemme siella ja
muissa TOAY:n kevaan tapahtumissal

Valoa ja energiaa kevaaseen!

*kk

Sanni Tuomainen,
TOAY:n hallituksen puheenjohtaja
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Sopimus Tampereen
yliopiston opiskelijoiden
opetusharjoitteluiden
ohjaamisesta Pirkanmaalla

OAJ Pirkanmaa on tehnyt sopimuk-
sen opetusharjoittelusta makset-
tavista ohjauskorvauksista niissa
tilanteissa, joissa opetusharjoittelu
suoritetaan Tampereen yliopiston
Normaalikoulun ulkopuolisissa Pir-
kanmaan alueella sijaitsevissa kou-
luissa, Tampereen yliopiston opiskeli-
joiden ohjattuun opetusharjoitteluun
liittyen.

Sopimuksen piiriin kuuluvat mm.
luokanopettajakoulutukseen, aineen-
opettajakoulutukseen ja erityisopet-
tajakoulutukseen kuuluvat opetushar-
joittelut.

Ohjausta antava henkilo ei ole tyo-
suhteessa Tampereen yliopistoon, ei-
ka Tampereen yliopistolle muodostu
direktio-oikeutta opetusharjoitteluita
ohjaaviin henkiloihin.

Harjoitteluun sisaltyvasta ohjauk-
sesta vastaa tehtavan vastaanottanut
opettaja. Luokanopettajaopintojen,
aineenopettajaopintojen seka erityis-
pedagogiikkaan liittyvat harjoittelujak-
sojen ohjauskorvaus on 46,12 € ohjaus-
tunnilta. Korvaus maksetaan ohjaavan
opettajan laatiman palkkiolaskun pe-
rusteella harjoittelujakson jalkeen.

Lisatietoja opetusharjoittelijoiden
ohjauksesta voi kysya luottamusmie-
hilta tai OAJ Pirkanmaan alueasian-
tuntijalta Jussi Savolaiselta alueasia-
mies@oajpirkanmaa.fi.

Virka- ja ty6vapaan
myontamisperiaatteet
(konsernimaarays)

Tampereen kaupunki paivitti ja sa-
malla tarkensi virkavapaiden myon-
tamisperiaatteita. Mitdan isoja muu-
toksia ei tullut. Virkavapaat jakautuvat
ehdottomiin ja harkinnanvaraisiin vir-
kavapauksiin.

Ehdottomat virka- ja tyovapaat
myonnetaan lain tai virka- ja tyoeh-
tosopimusmaaraysten mukaises-
ti. Tampereen kaupungilla on laa-
dittu erillinen ohje perhevapaiden
myontamisesta, jossa ohjeistetaan
hoitovapaan, omaishoitovapaan ja
pakottavista perhesyista johtuvien
poissaolojen myontamisperiaatteis-
ta. Edella mainittujen lisaksi ehdotto-
mia palkattomia virka- tai tyovapaita
ovat esimerkiksi opintovapaa, oppiso-
pimuskoulutusta varten tarvittava
vapaa, vapaa ase- tai siviilipalvelusta
varten seka luottamustoimen hoita-
mista varten tarvittava vapaa.

Harkinnanvaraisten virka- ja tyova-
paiden myontaminen on tyonantajan
harkinnassa. Perusteena harkinnan-
varaisille vapaille voivat olla esimer-
kiksi yksityisasiat. Muita harkinnan-
varaisia palkattomia vapaita voivat
olla esimerkiksi virka- tai tyovapaa
kuntoutustuen (maaraaikainen tyoky-
vyttomyyseldke) ajaksi seka taloudel-
lisiin syihin perustuva vapaa. Yksittai-




sen esihenkilon tulee harkinnassaan
huomioida kaupungin yleiset henki-
|6stopoliittiset linjaukset ja henkilos-
ton tasapuolinen kohtelu vapaiden
myontamisessa.

Jos harkinnanvaraista palkatonta
virka- tai tyovapaata anotaan kai-
kille kalenteriviikon tyopaiville, pitaa
palkattomana anoa myos lauantai ja
sunnuntai tai muut viikon saannon-
mukaiset vapaapaivat. Myos silloin,
jos palkaton virka- tai tydvapaa jatkuu
yli viikonlopun, palkattomaan vapaa-
seen sisallytetaan myos viikonlopun
paivat. Mikali arkipyhaviikolla harkin-
nanvaraiseen palkattomaan vapaa-
seen sisaltyvat viikon kaikki tyopaivat,
niin palkattomaan vapaaseen sisally-
tetaan myos viikon saannonmukaiset
vapaapaivat.

Tilanteissa, joissa henkilo siirtyy maa-
raaikaisesti muun tyonantajan kuin
Tampereen kaupungin palvelukseen,
virka- tai tyOvapaata ei paasaantoisesti
myonneta edes koeajaksi. Poikkeuksen
muodostavat tilanteet, joissa tyosken-
tely toisella tyonantajalla nahdaan ole-
van Tampereen kaupungin edun mu-
kaista esim. tehtavassa saavutettavan
osaamisen myota. Tallaisissa poikke-
ustilanteissa tyontekijan kanssa sovi-
taan erikseen kirjallisesti poissaolon ja
tyohon paluun ehdoista.

Vapaata koskeva hakemus voidaan
vain joko hyvaksya tai hylata. Esihen-
kilo ei voi hyvaksya hakemusta vain
osittain. Taman vuoksi virka- tai tyo-
vapaan anomisesta tulee keskustella
esihenkilon kanssa ennen varsinaisen
anomuksen tekemista. Kielteiset vi-
ranhaltijoiden paatokset tehdaan paa-
toksentekojarjestelmassa ja ne tulee
perustella. Virka- tai tyovapaan kes-
keyttamista tai peruuttamista tyon-

tekijan pyynnosta voidaan harkita,
mikali se on yksikon tyojarjestelyiden
puolesta mahdollista ja jollei toisin
ole saadetty tai virka- tai tyoehtoso-
pimuksessa.

Konsernimaarays virka- ja tyova-
paan myontamisperiaatteista oytyy
kokonaisuudessaan Taskusta » Tyon
tueksi » Ohjeet ja lomakkeet » Lomat
ja vapaat. Epaselvissa tilanteissa
kannattaa varmistaa asian luotta-
musmiehilta ennen virkavapaan ha-
kemista.

Jarjestelyeran 1.2.2025
sopimusratkaisu

OAJ ja KT saavuttivat 1.2.2025 jar-
jestelyeraan neuvottelutuloksen
5.2.2025. Neuvottelutulos siséaltaa
palkankorotuksia ja tekstimuutoksia.
Muutokset tulevat voimaan 1.2.2025
tai 1.8.2025.

1.2.2025 voimaan tulevat muutokset:

» Vuosisidonnaisen lisa myonnetaan
takautuvasti kuluvalta kalenterivuo-
delta ja kolmelta edeltavalta vuodelta
(vuonna 2025 voi hakea takautuvasti
vuoden 2022 alusta). Ensimmainen
vuosisidonnainen lisa haettava kirjal-
lisesti. Jos olet tullut toisesta kunnas-
ta ja saanut siella vuosisidonnaista
lisaa, ne eivat automaattisesti siirry
uudelle tyonantajalle, vaan lisat haet-
tava kirjallisesti ensimmaisen kerran.

» Luokanopettajan ja vastaavan paa-
toimisen tuntiopettajan (ei koske
kaksoiskelpoisia luokanopettajia) 5 v
vuosisidonnaisesta lisasta yksi pro-
senttiyksikko siirtyy peruspalkkaan.
Muutoksen seurauksena kyseisiin pe-
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ruspalkkoihin tehdaan 1,41 %:n taso-
korotus. Uusi 5 v vuosisidonnainen lisa
on 3 %.

» Kansalaisopiston tuntiopettajan
tuntipalkkiota korotetaan 0,84 %.

1.8.2025 voimaan tulevat muutokset:

» Luokanvalvontatyohon maaratyn
vuosiluokkien 7-9 opettajanviranhalti-
jan korvaus maaraytyy aineenopetta-
jan opetusvelvollisuuden 18 mukaan
ja korvaus on 1,3 vuosiviikkoylitunnin
suuruinen (noin 194 €/kk). Luettavis-
sa opetusvelvollisuuteenkin 1,3 vuosi-
viikkotunnin suuruisena.

» Luokanvalvontatyot 7-9 Ik ja siita
maksettava korvaus ovat jaettavis-
sa kahdelle opettajalle, jos asiasta
ja tehtavien jakamisesta on sovittu
asianomaisten opettajien kanssa.
Rehtorin tulee sopia luokanvalvonta-
tyon jakavien opettajien kanssa tehta-
vien ja korvauksen jakamisesta. Kor-
vaus maksetaan tyotehtavien suhteen.
Tehtava on luettavissa opetusvelvol-
lisuuteen. Muutettu maarays koskee
myds paatoimista tuntiopettajaa.

» VuosityOajassa olevalle lukion eri-
tyisopettajalle tyonantaja voi maa-
rata kesakeskeytysajalle 6-30 tuntia
tyGaikaa (ei siis tarvitse ends sopia
luottamusmiehen kanssa). Tyoaika
voidaan sijoittaa lukuvuoden alkuun
ennen opetuksen alkamista eli ennen
vesoja. TyOajan sijoittamiselle tulee
olla perusteltu syy esim. tuen jatku-
mon varmistaminen.

» Ylioppilaskokeen valmistava tar-
kastus ja arvostelu maksetaan eu-
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romaaraisena korvauksena. Lukion
oman opiskelijan ja yksityisopiskeli-
jan korvaukset ovat jatkossa saman-
suuruiset. Oppiaineesta aidinkieli ja
kirjallisuus korvaus on 60,30 €, reaa-
liaineissa ja S2/R2 aineissa korvaus
on 51,30 € ja matematiikassa ja vie-
raissa kielissa 43,30 €. Koe katso-
taan aina yhdeksi kokeeksi mahdol-
lisista osasuorituksista riippumatta.
Opettajalle maksetaan lisaksi koe-
materiaaliin tutustumisesta kertakor-
vaus, joka on 21,65 € / ensimmainen
tarkistettava koe. Tasta tulee viela
tarkentavia ohjeita kevaan aikana.

» Aikuislukiossa oppiaineen S2/R2
harjoitusten ohjauksesta ja valvon-
nasta aineenopettajan viranhaltijan
opetusvelvollisuuteen luetaan 28 op-
pitunnin kurssista 7 tuntia.

» Kansalaisopistossa tyonantaja voi
tyonjohto-oikeuteensa perustuen
vahvistaa opettajan opetusvelvolli-
suuden suuremmaksi tyovuodeksi
kerrallaan, jolloin muuta tyovelvolli-
suutta vahennetaan 1,5 tuntia jokais-
ta lisattya opetustuntia kohden. Muu
tyovelvollisuus on vahintaan 150 tun-
tia tyovuodessa.

Esim. Opetusvelvollisuus 530 tuntia
ja muun tyon velvollisuus 350 tuntia
lukuvuodessa. Muuta tyota jatetaan
vahimmaismaara 150 tuntia, jolloin
200 tuntia muuta tyota muutetaan
opetustunneiksi 200/1,5 = 133,33. Lu-
kuvuoden kokonaisopetustuntimaara
on 530 + 133.33 = 663,33 tuntia.

*kk

Heikki Tanskanen
Pailuottamusmies JUKO / OAJ

Kivoja termeja / lyhenteita, joihin saatat tormata

- OVTES (Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimus)

- KVTES (Kunta-alan yleinen virka- ja tyehtosopimus)

- OAJ (Opetusalan ammattijarjesto)

- JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd)

- Akava (Akateemis-ammatillinen valtuuskunta), korkeakoulutettujen tyémarkkinajarjesto

- KT (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat)

- Yleiskorotus (kaikkia koskeva palkankorotus)

- Keskitetty jarjestelyera (OAJ sopii KT:n kanssa kohdistetusti palkankorotukset tai rahaa vaativat tekstimuutokset)

- Paikallinen jarjestelyera (paikallisesti sovitaan palkankorotusten jakoperusteet TVA / HKL)

- Kustannusvaikutus (huomioidaan sovittavien asioiden kokonaiskustannusvaikutus palkankorotuksissa)

- TVA (tehtdvien vaativuuden arviointi)

- HKL / TSA (henkilokohtainen lisa / tydsuorituksen arviointi)

- Kertapalkkio (kertaerd) (yhden kerran maksettava rahapalkkio)

- ys-aika (yhteissuunnittelutydaika)

- VESO (virkaehtosopimuksessa oleva opinto- ja suunnittelupdiva, 3 kpl)

- Kvhl (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta)

« KV (Kunnanvaltuusto)

« KH (Kunnanhallitus)

- Kopla (Kasvatus- ja opetuslautakunta)

- Elosa (Elinvoima- ja osaamislautakunta)



Lukion TVA:t

TVA tarkoittaa tehtavien vaativuuden arviointia. TVA!lla ei osteta tydaikaa, vaan korvataan perustyota vaativampaa tehtavaa.

Esittelimme tiedotuslehdessa 3-2024 perusopetuksen TVA:t 2024-2025. Talla sivulla ovat lukion TVA:t.

Tyonantaja on esitellyt TVA-kriteerit henkilostolle. Jos sinulla heraa kysymyksia, ole ensimmaiseksi yhteydessa

esihenkiloosi ja sitten tarvittaessa luottamusmieheesi.

LUKION TVAT 2024-2025

TVA-KRITEERIT OPETTAJAT

Tutkintoon valmistavan ryhman/aikuislukion iltapdivaryhman

0PetUuS 1-15,99 0P / WV.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e 102,28 €
Tutkintoon valmistavan ryhman/aikuislukion iltapaivaryhman
OPELUS YLi 16 0P / Waureeeeeeeeeeee et sseeeesssaennenns 153,42 €
Tuva-ryhman opinto-ohjaus..........cccoveereeneereeneeeneeneesreenens 102,28 €

Kaikille maksettava vaatimustason kasvusta
(oppivelvollisuus, ryhmékoko, digimateriaalit, opiskelijoiden
monimuotoistuminen
lvuesikurssin ro.............

2.vuosikurssin ro...........ooeeeeeveeene.
3.vuosikurssin ro......ccoceeeeeeennnee.

Oman oppiaineen opettaminen vieraalla kielella

1-15,99 0P / Waroee et eseeneees 102,28 €
Oman oppiaineen opettaminen vieraalla kielella
16 0op tai eNemMMAN [ V.....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeee e eseeeeeesone 153,42 €

Lukiotasoinen kehittamistehtava kohdat:

1. Nimetty digimentori

2. Yhdenvertaisuusvastaava

3. Turvallisuusryhman jasen

4. Korkeakoulu- ja tydelamayhteistydoryhman jasen

5. Muut ryhmat (Lkj maarittelee).........cocoeeeveeeeeerreerreennne. 102,28 €
Yhdistetty digimentori ja digityoryhman jasenyys........... 153,42 €
Ainetiimin Veaja........ooorcereeeeeee e 102,28 €
Valtakunnallisten erityisteht. koordinointi tai koulukohtaisen
painotuksen koordinointitehtava............cccccooerverrernnnene. 102,28 €

Merkittava vahintaan lukiokoulutuksen tasoinen kehittamis-
tai koordinointitehtava (Lkj maarittelee).........ccccoeeeueee..e. 153,42 €
Vuositasovastaava tai IB-ohjausryhman vastaava.......... 153,42 €

Lukiopotti (700 € enintdan 500 opisk., 1100 € opisk. yli 500)
Nuorten lukiokoulutus. Yo-tutkintoon tahtaavia ohjattavia

OPISK. Yli 2B0....eoeeeeeeeeeereee e 1102,28 €
Vahintaan 3 eri oppiaineen opetus ja vahintaan 4 op.....102,28 €

TVA-KRITEERIT REHTORIT

Paatoimisen henkiloston maara 30-45 (rehtori).............. 153,42 €
Paatoimisen henkildston maara yli 45 (rehtori).............. 204,56 €
Opiskelijoita myds muista kuin sopimusoppilaitoksista

(L1100 ) T 102,28 €

Lukiokoulutuksen johtajan 1.varahenkild (rehtori).......... 204,56 €
Lukiokoulutuksen johtajan 2.varahenkilo (rehtori).......... 153,42 €
Lukiokoulutuksen johtajan 3.varahenkild (rehtori.......... 102,28 €
Lukiossa linjoja, joissa opetus tapahtuu muulla kuin suomen
Kielelld (FEREOTT) ... s 102,28 €
Jarjestaa yo-tutkinnon myds oman oppilaitoksen ulkopuolisille
opisk. (rehtori tai apulaisrehtori, lkj maarittelee)........... 153,42 €
Erityistehtavan tai ops-painotuksen mukaan opisk. maara

enintaan 200 (rehtori tai apulaisrehtori).............cccoeveuvee.... 102,28 €
Erityistehtavan tai ops-painotuksen mukaan opisk. maara yli
200 (rehtori tai apulaisrehtori)........ccccc.oeeveveeerevserersennnene. 153,42 €
TUVA-opetuksen koordinoinnista vastaaminen (rehtori tai
FY LT T =] 11 0T )OO 102,28 €
Kiinteistosta vastaava henkilo

(rehtori tai apulaisrehtori/muu)..........coccoeveeeeveereeeereennnn. 102,28 €

Olennaisesti rehtorin perustehtava laajempi
kehittamistehtdvan vetovastuu (rehtori tai apulaisrehtori, lkj

TR (=] L= I 153,42 €
Tutkintotavoitteisia opiskelijoita 400-500
(APULAISTERLOTT)...o..eeeeeeeeeveee ettt 102,28 €
Tutkintotavoitteisia opiskelijoita 501-700
(APULAISTENLONI).....ceeeveeeeeeeeeeetee e 127,85 €
Tutkintotavoitteisia opiskelijoita yli 700
(ApuLaiSTERtOri)........oeeeeeeeeeeee ettt 153,42 €
Tehtavaan sisaltyy esihenkilovastuu enintaan 10 hlo

T TT T =] 1140 )OO 102,28 €
Tehtavaan sisaltyy esihenkilovastuu yli 10 hld
(Qpul@iSreNtOri)......ceeeeeceeceeerceeeee e 153,42 €
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Perusopetuksen

tyosuojeluvaltuutetun
tyoterveysterveiset

ampereen kaupunki tarjoaa pe-
Trusopetuksessa tyoskentele-
valle lakisaateisen tyoterveys-
huollon ensimmaisesta tyopaivasta
alkaen. Lisaksi kaupunki tarjoaa tyo-
terveyspainotteisen sairaanhoidon
palvelut. Huomioitavaa on se, etta
lakisaateinen tyoterveyshuolto toimii
todellakin ensimmaisesta tyopaivasta
lahtien. Tyoperaisista kuormitusteki-
joista kannattaa siis olla yhteydessa
tyoterveyshuoltoon.
Tyoterveyshuollon sisaltd noudattaa
tyoterveyshuoltolakia ja tyoturvalli-
suuslakia. Tyoterveyshuollon toiminta
lahtee ehkaisevien toimien toteutta-
misesta opettajan tyo- ja toiminta-
kykya edistaviin ja yllapitaviin seka
tarvittaessa hoitaviin ja korjaaviin
toimenpiteisiin. Tyoterveyshuollon ja
tyosuojelun yhteisena tavoitteena on
toimia ennaltaehkaisevasti. Tyoky-
vysta koetetaan pitaa huolta tyoterve-
yshuollon ja tyosuojelun yhteistyona.
Tyoterveyshuollon ja tyosuojelun ta-
voitteena on edistaa opettajan tyéhon
littyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisya. Tavoitteena on edistaa siis
koulutyon ja koulutyoympariston ter-
veellisyytta ja turvallisuutta.
Huomionarvoista on, etta asioides-
sasi tyoterveyshuollon ammattihen-
kilon kanssa tyoterveyshuollon hen-
kilostoon kuuluva on ammatillisesti
riippumaton asiantuntija. Han on tu-
kemassa tyokykyasi.
Tyoterveyshuollon toimijoita ovat
tyoterveyshoitajat, tyoterveyslaaka-

rit, ja tyofysioterapeutit seka tyoter-
veyspsykologit. Tarvittaessa tyoterve-
yshuollon toimijat tekevat yhteistyota
esim. erikoisladkarin tai muun asian-
tuntijan kanssa.

Tyoterveyshuollon jarjestamisen
yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun liittyvissa asioissa Tam-
pereen kaupunki toimii yhteistoimin-
nassa tyosuojeluvaltuutetun kanssa.
Perusopetuksen tyosuojeluvaltuutettu
osallistuu tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman tekemiseen ja allekirjoit-
taa sen yhdessa perusopetusjohtajan
kanssa kerran vuodessa.

Tyoterveyshuollon tekema perus-
tyOpaikkaselvitys tehdaan jokaises-
sa koulussa kolmen vuoden valein
toteutettavan terveydellisten olojen
tarkastuksen eli TOT-tarkastuksen
yhteydessa, jossa perusopetuksen
tyosuojeluvaltuutettu toimii puheen-
johtajana. Tyoterveyshuollon tyopaik-
kaselvitys kattaa tyopaikan kaikki
toiminnat, altistustekijat, fyysiset ja
psykososiaaliset kuormitustekijat, ter-
veystarkastuksen tarpeen arvioinnin
ja ensiapuvalmiuden kartoittamisen.

Perustyopaikkaselvityksen tavoittee-
na on arvioida tyosta, tydymparistos-
ta ja tyoyhteisosta aiheutuvia terveys-
vaaroja ja haittoja, kuormitustekijoita
seka voimavaroja ja selvittaa niiden
terveydellinen merkitys ja vaikutus
tyokykyyn. Selvityksen pohjalta an-
nettavien toimenpide-ehdotusten ta-
voitteena on auttaa koulutydpaikkaa
vahvistamaan tyon voimavaratekijoi-

ta seka poistamaan tai vahentamaan
tyon kuormitustekijoita. Perustyopaik-
kaselvityksen tulokset tulee kasitella
koulun henkiloston kanssa sopivassa
tyopaikkakokouksessa. Perusopetuk-
sen tyosuojeluvaltuutetun voi pyytaa
mukaan kasittelyyn.

Koulun terveydellisten olojen tar-
kastuksen yhteydessa tyoterveys-
huolto lahettaa koulun henkilostolle
esikyselyn, jonka tulosten perusteel-
la arvioidaan tyopaikkaselvitykseen
osallistuvat tyoterveyshuollon am-
mattihenkilot. Usein tyoterveyspsy-
kologi osallistuu tarkastukseen esiky-
selyssa saatujen tulosten johdosta.
Perustyopaikkaselvityksien lisaksi
tyoterveyshuolto tekee kouluille suun-
nattuja selvityksia koulutyopaikan
tarpeen mukaan. TyOpaikkaselvitys-
ten toteutumisesta sovitaan tyoterve-
yshuollon toimintasuunnitelmassa.

Perusopetuksen johdon edustajat
tapaavat tyoterveyshuollon edustajia
/ tyoterveyshuollon tiimia vahintaan
puolivuosittain tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman laadinnan ja pai-
vittamisen yhteydessa. Tyosuojeluval-
tuutetut tapaavat tyoterveyshuollon
edustajia saman teeman aarella ker-
ran vuodessa. Sairauspoissaolojen
seuranta toteutuu Tampereen kau-
pungin varhaisen tuen mallin mukaan.
Tyonantajan seuraa sairauspoissaolo-
ja Essi-jarjestelman avulla ja tyoterve-
yshuolto Acute-jarjestelman avulla.

Jouni Kaipainen, tyosuojeluvaltuutettu
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Takarivissa vasemmalta oikealle: Matti Torvinen: Lentdvdnniemen koulu, Ninni Salo-Talonen: Raholan koulu,
Salme S. Halme: Takahuhdin koulu, Annukka Rajalahti: Linnainmaan koulu, Riina Hilo: Hatanpddn koulu, Tiina
Ahde: Tampereen klassillinen lukio, Carita Sund: Tampereen kansainvdlinen koulu (The Finnish International
School of Tampere, FISTA), Sanna Luoma-aho-Nyman: Tesoman koulu, Sanni Tuomainen: Tammelan koulu
Eturivissa, vasemmalta oikealle: Arto Kauppinen: Hatanpddn lukio, Jari Ikola: Kaarilan koulu, Jorma Tattari:
Kalevan lukio Aarno J. Lyly: Takahuhdin koulu
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