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PUHEENJOHTAJAN
 palsta

Työmarkkinapoliittisen toimin-
nan lisäksi OAJ on myös tärkeä 
koulutuspoliittinen vaikuttaja 

sekä kansallisesti että kansainväli-
sesti. Koulutuspolitiikassa keskeistä 
on vaikuttaa tahoihin, jotka päättävät 
alan resurssien suuruudesta valta-
kunnallisesti ja paikallisesti. Jäsenille 
ehkä vähemmän näkyvää toimintaa 
on OAJ:n säännöllinen yhteydenpi-
to poliittisiin päättäjiin hallituksessa, 
eduskunnassa ja kuntien valtuus-
toissa. Myös TOAY:ssä on laadittu 
paikallisen vaikuttamisen vuosikello, 
jossa määritellään kuukausittaiset 
tehtävät liittyen koulutuspoliittiseen 
vaikuttamiseen. Tänä vuonna on 
muun muassa järjestetty tapaamisia 
poliittisten päättäjien ja kaupungin 
virkamiesjohdon kanssa, kirjoitettu 
Aamulehteen mielipidekirjoitus ja lä-
hetetty kaupunginvaltuuston valtuus-
toryhmien puheenjohtajille pelastus-
renkaan muotoinen avunpyyntökirje 
sekä pidetty Sivistyksen avoimet ovet 
-tapahtuma Tammerkosken lukiolla. 

Jos sinä haluat vaikuttaa asuinkuntasi 
koulutuspoliittisiin asioihin (esimerkik-
si koulujen ryhmäkokoihin, turvallisiin 
ja terveellisiin opetustiloihin, laajaan 
kurssitarjontaan tai riittävään oppimi-

sen tukeen), on se nyt mahdollista. En-
si vuonna Suomessa järjestetään sekä 
kunta- että aluevaalit 13. huhtikuuta ja 
suosittelen äänestämään kuntavaa-
leissa opettajaehdokasta tai ainakin 
hyvin koulutusmyönteistä ehdokasta, 
joka voisi sitten olla kunnanvaltuus-
tossa päättämässä kunnan asioista, 
myös siis koulutuspoliittisista asioista. 
Voit myös puhua jonkun opettajakolle-
gan asettumaan ehdolle kuntavaalei-
hin tai vaikka itse lähteä ehdokkaaksi. 

OAJ julkaisi maanantaina 7. lokakuu-
ta vaalitavoitteensa: Koulutus on pää-
asia. Tavoitteista löytyy ratkaisuehdo-
tuksia kuntien ja hyvinvointialueiden 
päättäjille, jotta kunnissa voitaisiin 
tehdä fiksua koulutuspolitiikkaa. Jär-
jestömme on nimennyt nämä ensi 
vuoden kuntavaalit koulutusvaaleik-
si, johtuen siitä, että soten siirryttyä 
hyvinvointialueille, on meidän kas-
vatuksen, opetuksen ja koulutuksen 
palveluryhmillä suuri osuus kuntien 
toiminnoista ja budjetista. Kuntien 
laadukkaat päiväkodit, koulut ja muut 
oppilaitokset ovat merkittäviä veto-
voimatekijöitä uusille kuntalaisille 
ja veronmaksajille. Jatko-opiskelu-
mahdollisuudet tuovat alueelle myös 
osaajia, joita yritykset voivat hyödyn-

tää työvoimanaan. On siis kunnista 
kiinni, leikataanko koulutuksen rahoi-
tuksesta vai nähdäänkö koulutus tär-
keänä vetovoimatekijänä, jolle myön-
netään riittävästi resurssia.

Arkadianmäeltä kuuluu yhä huo-
lestuttavampia viestejä tulevaisuu-
teemme liittyen. Valtion on tehtävä 
säästöjä, mutta mistä niitä otetaan? 
Nyt ollaan innokkaita tekemään laki-
muutoksia, mutta ovatko kaikki muu-
tokset todella tarpeen? Opetusalaan 
kohdistuvien säästöjen lisäksi itseäni 
mietityttää tavallisten työntekijöiden 
oikeudet, jos poliittisten päättäjien 
tavoitteena on heikentää ammattijär-
jestöjen vaikuttamismahdollisuuksia.

Lopuksi lainaan OAJ:n puheenjohta-
ja Katarina Murtoa: ”Elämme ajassa, 
jolloin sivistyksen, koulutuksen ja laa-
dukkaan opetuksen sekä opettajien 
työn arvostuksen eteen on erityisen 
tärkeää tehdä entistä vahvemmin yh-
dessä töitä”.

Hyvää syksyn jatkoa kaikille! 

Riina Hilo,
TOAY:n pj
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PÄÄLUOTTAMUSMIEHEN
palsta

Palkallisen 
vanhempainvapaan 
tarkistettu tulkinta
Perhevapaauudistuksen yhteydessä 
palkalliseen vanhempainvapaaseen 
tuli muutoksia. Synnyttävän on otet-
tava palkallinen vanhempainvapaa 
välittömästi raskausvapaan jälkeen. 
Uuden tulkinnan mukaisesti koko-
naan palkallista vanhempainvapaata 
ei tarvitse kuitenkaan pitää. Jos pal-
kallista vanhempainvapaata ei pidä 
yhdenjaksoisesti kokonaan, niin lop-
puosa on palkaton. Työntekijällä on 
oikeus pitää vanhempainvapaa enin-
tään neljässä jaksossa, joiden tulee 
olla vähintään 12 arkipäivän pituisia.

Jos palkallinen vanhempainvapaa-
si alkaisi 20.5. (raskausvapaa päät-
tyy 19.5.), tällöin 12 arkipäivän ehto 
päättyisi 3.6., johon voisi päättää en-
simmäisen vanhempainvapaajakson. 
Syksyllä voisi aloittaa toisen vanhem-
painvapaajakso, mutta se on palkaton.

Muulla kuin synnyttävällä on palkal-
linen vanhempainvapaa mahdollista 
pitää kahdessa osassa. Ensimmäi-
nen osa syntymän yhteydessä yh-
denjaksoisesti ja loput palkallisesta 
vapaasta myöhemmin yhdenjaksoi-
sesti. Syntymän yhteydessä tarkoi-
tetaan, että palkallinen vanhempain-
vapaa pidetään yhden kuukauden 
sisällä lapsen syntymästä.

Opetusvelvollisuuden 
muuttaminen muuksi työksi
Vuonna 2020 opettajien virkaehto-
sopimukseen (OVTES) otettiin uusi 

määräys, joka mahdollistaa opetus-
tuntien vaihtamisen lukuvuoden ai-
kana erilaisiin kehittämistehtäviin. 
1.8.2024 alkaen opetustunteja voi 
vaihtaa enintään 114 opetustuntia 
eli kolme vuosiviikkotuntia. Vaihtami-
seen sovelletaan kerrointa 1,5, jolloin 
114 opetustunnin vaihtaminen vastaa 
yhteensä 171 työtuntia (60 min).

Työaikaa voidaan sopia käytettäväk-
si esimerkiksi mentorointi ja/tai tuto-
rointityöhön, opettajan osaamisen 
kehittämiseen, kuten koulutukseen 
osallistuminen tai työhyvinvointia 
tukevaan toimintaan tai työtehtävien 
järjestelemiseen osittaisen sairas-
poissaolon yhteydessä. Mentoroinnil-
la tarkoitetaan uusien opettajien työ-
hön perehdyttämistä ja tutoroinnilla 
muiden opettajien vertaistukea esim. 
opetustyön digitalisointihankkeissa. 
Määräystä työajan vaihtamisesta tu-
torointityöhön voidaan käyttää vaih-
toehtona erillisellä virka- ja työehto-
sopimuksella sovitun tutoropettajan 
työajan korvaamisesta.

Opetustuntien vaihtaminen kehittä-
mistyöaikaan on vapaaehtoista ja mah-
dollista vain opettajan kanssa sopien. 
Opettaja ja rehtori sopivat millaisiin teh-
täviin vaihdettava työaika käytetään

Luottamusmiehet

OAJ:n toimistolla ei ole saatu rekry-
toitua kaikkiin avoinna oleviin teh-
täviin vielä henkilöitä. Siksi olisi tär-
keää, että ensin otettaisiin yhteyttä 
paikallisiin luottamusmiehiin. Monet 
asiat tietävät vain paikalliset luotta-
musmiehet, koska sopimuksen mu-

kaisesti työnantaja antaa tarkenta-
vat ohjeet esim. harkinnanvaraisten 
palkattomien vapaiden hakemiseen 
ja esihenkilön luvalla sairastamiseen 
sekä mistä maksetaan tehtäväkoh-
taisia palkkioita. Toiveena olisi, että 
ensimmäinen yhteydenotto tehtäisiin 
oman vastuualueen luottamusmie-
helle. Vaikeammissa tapauksissa, 
asia selvitetään yhdessä muiden luot-
tamusmiesten kanssa tai kysymällä 
neuvoa OAJ:stä.

Heikki Tanskanen
Pääluottamusmies JUKO / OAJ

Pääluottamusmies Heikki Tanskanen: 
Perusopetus, lukio, aikuislukio, 

työväenopisto.

Varapääluottamusmies Riina Hilo: 
Perusopetus, lukio, aikuislukio.

Luottamusmies Tiina Ahde: 
Lukio, aikuislukio, työväenopisto.

Luottamusmies Sanna 
Luoma-aho-Nyman: 

Perusopetus, yläkoulu.

Luottamusmies Salme Halme: 
Perusopetus, alakoulu.

Luottamusmies Veli Rajamäki: 
Perusopetus, erityisopetus.

LUOTTAMUSMIEHET
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TVA tarkoittaa tehtävien vaativuuden arviointia. TVA:lla ei osteta työaikaa, vaan korvataan perustyötä vaativampaa tehtävää.

Työnantaja on toki esitellyt TVA-kriteerit henkilöstölle. Jäsenten pyynnöstä julkaisemme ne silti tiedotuslehdessäkin. 
Jos sinulla herää kysymyksiä, ole ensimmäiseksi yhteydessä esihenkilöösi ja sitten tarvittaessa luottamusmieheesi. 

Tällä sivulla ovat perusopetuksen TVA:t 2024–2025. Lukion TVA:t esittelemme jatko-osassa. 

Perusopetuksen TVA:t
Tiedottajan näppikseltä:

€

€
PERUSOPETUKSEN TVA:T 2024–2025

Opetusryhmäkohtainen TVA...............................................186,48 €

Tampereen kansainvälisen koulun kielilisä.......................135,91 €
Valmius kommunikoida vieraalla kielellä 
(Kansainvälinen koulu)..........................................................38,12 €

Velvoite opettaa vieraalla kielellä......................................127,08 €
Viittomakielen käyttö opetuksessa.....................................127,08 €
Kahden vieraalla kielellä opetettavan luokan 
luokanvalvojan tehtävä...........................................................76,23 €

KOULUPOLKU- TAI KAUPUNKITASOINEN KEHITTÄMISTEHTÄVÄ

Nepsy-ohjaajat..................................................................... 159,84 €
Väistötilojen aiheuttamat koordinointitehtävät............102–306 €

APULAISREHTORIN TEHTÄVÄ
(KOULUISSA, JOISSA EI OLE VIRKA-APULAISREHTORIA)

12–19 palkkaperusteryhmää....................................................300 €
20–24 palkkaperusteryhmää..................................................450 €
25–29 palkkaperusteryhmää...................................................600 €

SIVUTOIMIPISTEEN VASTUUOPETTAJA (VARAJOHTAJA)

1–3 palkkaperusteryhmää....................................................259,16 €
4–7 palkkaperusteryhmää...................................................329,87 €
8 tai enemmän palkkaperusteryhmiä................................447,67 €

1. luokan luokanopettajan tehtävä........................................112,51 €
2.–6. luokan luokanopettajan tehtävä........................................70 €
7.–9. luokan luokanvalvojan tehtävä.....................................112,51 €
Yhteistoimintaluokka............................................................163,65 €
Erityisopettaja......................................................................265,93 €
Erityisluokanopettaja..........................................................265,93 €
Erityisluokanopettaja VET...................................................327,30 €
Valmistavan luokan opettaja...............................................265,93 €
Oppilaanohjaaja....................................................................265,93 €

VAATIVAT KEHITTÄMIS-, SUUNNITTELU- JA 
KOORDINOINTITEHTÄVÄT

TUEN KOORDINOINTI

1–4 tuntia viikossa..................................................................156,71 €
5–9 tuntia viikossa..................................................................261,18 €
10 tuntia viikossa tai enemmän............................................313,41 €

Tutor 1, vain TVA

Kieltenopetuksen kehittäminen................................................163 €
Lukemisen edistämisen tehtävät..............................................163 €
Harrastamiseen ja liikkumisen edistämiseen liittyvät tehtävät...163 €
Digitutor........................................................................................200 €
Turvallisuusyhdyshenkilö........................................................200 €

Tutor 2, vain huojennus 5 tuntia

Yhteisopettajuus.................................................................huojennus
Ekososiaalinen sivistys....................................................huojennus
Opettajamentorointi...........................................................huojennus

Tutor 3, TVA + huojennus 5 tuntia

Hallinnollisen työn tutor-opettajat (pienet alakoulut).....213,12 €
Konsultoivat opettajat............................................................213,12 €

JOHTAMISEEN LIITTYVÄT TEHTÄVÄT 
(opettajat, yhtenäiskoulut +Tammela) .............................213,12 €

ERITTÄIN VAATIVAT JOHTAMIS- JA ESIMIESTEHTÄVÄT, REHTORIT

KEHITTÄMISTEHTÄVÄT (palkkaperusteryhmiä 66 tai enemmän)

Vuosiluokkien 1–6 koulun rehtorit, hinnoittelutunnuksesta 
riippuen.......................................................................213,12–319,69 €

€




