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Tilastovaen Unionin toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Vuosi 2023 on Tilastovden Unioni Pro ry:n 23. toimintavuosi. Tyopaikkakoh-
taisena yhdistyksena Unionin toiminta keskittyy vahvasti Tilastokeskuksen
henkiléston ja viraston toimintaan. Tyopaikkatoiminta on aktiivista ja vah-
vaa. Yhdistyksen hallitus ja luottamusmiehet tekevat tydpaikalla ja yhdis-
tyksessa saumatonta yhteistyota.

Unioni tiedottaa aktiivisesti ja sadannollisesti toiminnastaan jaseniaan seka
koko tydpaikan henkilostoa. Viestintaa toteutetaan www.tilastova-
enunioni.fi -sivujen, yhdistyksen Facebook- ja Teams-ryhmien seka tyopai-
kan intranetin kautta. Yhdistyksen viestintdaa suunnataan koko viraston va-
elle, koska vain sita kautta voidaan saada nakyvyytta seka uusia jasenia. Yh-
distys jarjestaa vuoden aikana useita jasentilaisuuksia tai tapahtumia ja
naista osaan voivat osallistua myos ei-jasenet. Tapahtumia jarjestetaan
seka lasnatilaisuuksina etta teamsilla.

Tilastovden Unionin pdatavoite on turvata jasentensa oikeudenmukainen
kohtelu ja tydehtosopimuksen toteutuminen. Lisaksi yhdistys tukee jasen-
tensa tybhyvinvointia ja jaksamista seka rakentaa toiminnallaan jasentensa
ja tydyhteison jasenten yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteishengen vahvis-
taminen on erityisen tarkeaa uudistuvan tyonteon keskelld, jossa tyota teh-
daan enenevissa maarin etana.

Ammattiliitto Pron yhdistystoiminnan tavoitteita ovat tyopaikkatoiminnan
kehittaminen ja tukeminen, jasenhankintaan ja jasenpitoon panostaminen
ja osallistuminen liiton yhdistystapahtumiin. Nama tavoitteet ovat keskei-
sessa osassa Tilastovdaen Unionin toimintaa. Toiminta on aktiivista, nakyvaa
ja sitd myos jatkuvasti parannetaan. Liiton yhdistystapahtumiin ja koulutuk-
siin osallistutaan aktiivisesti. Yhdistys ja sen edustajat toimivat rakentavasti
ja ratkaisukeskeisesti seka hyvaa yhteistyota vaalien. Yhdistys laatii vuonna
2023 vuosikokoukseen kolmen vuoden toimintasuunnitelman.

1 Aktiivinen toimija tyopaikalla

Tilastovdaen Unionilla on aktiivinen ja nakyva rooli henkildston edunvalvon-
nassa Tilastokeskuksessa. Yhdistyksen toiminta ja kannanotot tahtaavat
tyoehtojen, palkkauksen, oikeudenmukaisen kohtelun ja tyéhyvinvoinnin
edistamiseen. Tilastovden Unioni on Tilastokeskuksen kaikki ammattiryh-
mat kokoava yhdistys. Jasenten edunvalvonta toteutetaan eri yhteistyoeli-
missd ja osin myods suoran vaikuttamisen keinoin. Asioita hoidetaan itsenai-
sesti kuin myos muiden yhdistysten ja ammattiliiton kanssa. Yhteistyossa
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Tilastokeskuksen akavalaiset TIAK ry:n kanssa pyritddan muodostamaan yh-
teisia linjauksia henkiléston edunvalvonnan kannalta keskeisissa kysymyk-
sissa.

Kiredssa yhteiskuntapoliittisessa tilanteessa jarjestoilta odotetaan selkeita
ja jasenistdnsa etuja puolustavia kannanottoja. Tilastovdaen Unioni seuraa
muun muassa valtiohallinnon kehittamiseen liittyvia hankkeita, virastojen
resurssointia seka ottaa kantaa virastoa koskeviin linjauksiin.

Tilastovaen Unionin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus tukee luottamus-
miesten, yhteistoiminta- ja muiden ryhmien ty6ta seka toimii niiden kanssa
tiiviissa yhteistyossa. Hallitus kokoontuu noin kymmenen kertaa vuodessa
ja tarvittaessa pidetaan sahkopostikokouksia. Kokouksiin kutsutaan myds
hallituksen varajasenet seka luottamusmiehet. Eri tyéryhmien jasenet tuo-
vat hallituksen ja luottamusmiesten tietoon ja kasittelyyn asioita. Tyéryh-
missa on laaja kirjo yhdistyksen luottamusmiehia ja hallituksen jasenia.

Yhdistyksen edustajilta vaaditaan asiantuntemusta, kykya keskustella seka
luoda linjauksia yhteisty6ssa muiden edustajien, myos toisen ammattiyhdis-
tyksen edustajien kanssa. Osaamista edistetdan koulutuksiin ja tilaisuuksiin
osallistumalla seka verkostoitumalla muiden ammattiyhdistystoimijoiden
kanssa.

Tilastovaen Unionin ylintd paatantavaltaa kayttaa vuosittain helmi-maalis-
kuussa pidettdva vuosikokous.

2 Edustajia useissa yhteistybelimissd

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti henkildstolla on edustajansa Tilasto-
keskuksen johtoryhmadssa, neuvottelukunnassa, yt-toimikunnassa, tyosuo-
jelutoimikunnassa, vaativuudenarviointiryhmassa (VARY) seka palkkausjar-
jestelman seuranta- ja kehittamistyoryhmassa (SEKE). Lisaksi yhdistyksella
on edustus muissa tyoryhmissa ja projekteissa, kuten laatupalkintotyoryh-
massa. Yhdistyksen jasenet edustavat yhteistydelimissa henkilostoa ja aja-
vat jaseniston etuja ottamalla kantaa ja tekemalla toimenpide-ehdotuksia.

Tilastovaen Unionin ja TIAK ry:n edustajat kokoontuvat useita kertoja vuo-
dessa sopimaan yhteisista linjauksista, toimintamalleista ja laativat myos
yhteisid kannanottoja.

3 Aktiiviset luottamusmiehet

Viraston luottamusmiessopimuksessa on madaritelty, ettd paaluottamus-
mies saa kdyttda tyoajastaan puolet luottamustehtavien hoitoon, muut vii-
desosan. Haastattelijoiden luottamusmiesten osalta laskentaperusteita kos-
kevaa tulkintaa kasitelldan toimintavuoden aikana tyonantajan kanssa.



Tilastovden Unioni Pro ry.

17.12.2022

Tilastovdaen Unioni

Ammattiliitto Pro, julkinen sektori
Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilét TTT ry:n jdsenyhdistys

Luottamusmiehet muodostavat tiimin ja tekivat keskenaan tiivista yhteis-
tyota. Luottamusmieskokouksia jarjestetdan vuoden aikana noin kymme-
nen. Paaluottamusmies kay taman lisaksi keskusteluja eri tyéryhmien jasen-
ten ja hallituksen jasenten kesken aina tarpeen vaatiessa.

Luottamusmiehet puuttuvat jasenten palkkausta, tydoloja ja muita tyéeh-
toja koskeviin epakohtiin ja avustavat jasenia ristiriitojen ratkaisuissa. Luot-
tamusmiehet esittelevat yhdistyksen toimintaa ja tavoitteita tyoyhteisossa
seka tekevat muuta jasenhankintatyota. Luottamusmiehet myds rohkaise-
vat yhdistyksen jasenia aktiiviseen, nakyvaan ja rakentavaan toimintaan
tyopaikalla tydyhteison kehittamiseksi.

Luottamusmiehet seuraavat yleisella tasolla henkiléston kohtelua eri palve-
lualueilla ja ryhmissa seka tuovat havaitsemiaan ongelmia tarvittaessa halli-
tuksen keskusteluun seka eri tydéryhmiin. Luottamusmiehet kutsutaan halli-
tuksen kokouksiin ja hallituksen kokouksissa on oma asiakohtansa luotta-
musmieskuulumisille.

Luottamusmiehet tuovat tyopaikalla nakyvasti yhdistyksen toimintaa ja
tekevat muuta jasenhankintatyota. Luottamusmiehet osallistuvat
aktiivisesti ammattiliiton koulutuksiin ja webinaareihin. Edunvalvonnan
menettelytapoja ja sdadoksia kasitelladn paljon myds tapauskohtaisesti
liiton lakimiehen ja sopimusalavastaavan kanssa. Edunvalvontaan liittyvaa
osaamista parannetaan luottamusmiestiimissa yhdessa oppien seka
osaamista jakamalla.

4 Palkkaukseen ja palkkausjdrjestelmddén vaikuttaminen

Tilastovaen Unioni seuraa erityisesti jasenistonsa, mutta myds muun
henkiloston palkkauksen kehittymista ja puuttuu ilmenneisiin vinoutumiin
ja palkkausjarjestelman epayhtendiseen soveltamiseen. Palkkauksen tulee
olla virastossa oikeudenmukaista ja yhdenmukaista. Palkoista seka palkko-
jen ja vaativuusryhmien muutoksista edellytetdan tiedotettavan avoimesti
ja tilastoseurannan kehittyvan tasmalliseksi.

Lisaksi seurataan ja otetaan kantaa Tilastokeskuksen palkkaus- ja
palkitsemiskaytantoihin. Palkkausta kasitellaan erityisesti SEKEssa. Myds
VARYn jasenet seuraavat tarkemman tason palkkakehitystad. Ndiden tyoryh-
mien edustajat saavat palkkojen vertailua varten tarvittavat tiedot.

Useita vuosia valmisteilla olleiden viitetehtdavakuvausten kayttéonotosta
odotetaan ratkaisua vuoden 2023 aikana. Kayttoonotto riippuu
tydmarkkinalaitoksen ja toisen ammattijarjeston sopimusteknisista
linjauksista.

5 Tyoehtojen ja -olojen seuranta erityisen tdrkedd muutostilanteissa

Tilastovaen Unioni toimii aktiivisesti tyoehtojen, tyoolosuhteiden ja
tyohyvinvoinnin kehittamiseksi. Toiminnan keskeisin tavoite on parantaa
jasenten palvelussuhteen yleisid ehtoja ja palvelussuhteen turvallisuutta.
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Yhdistys seuraa Tilastokeskuksen taloustilannetta ja supistuvia
henkiloresursseja seka naiden vaikutuksia henkil6st66n. Organisaatiota
tulee kehittaa yt-lain mukaisesti henkiloston nakemykset huomioiden.
Tilastovaen Unioni vaikuttaa siihen, etta viraston tehtavien priorisointi ei
kasvata henkiloston tyékuormaa. Yhdistys pyrkii vaikuttamaan
henkiloresurssien kayttéon, tyotehtavien jakamisen
oikeudenmukaisuuteen, hyvaan toiden organisointiin, henkildiden
urakehitykseen seka hyvan tyoilmapiirin yllapitamiseen. Viraston strategian
painotusten tulee kunnioittaa tilastotydntekijoiden kokemuksellista ja
ammatillista taitoa. Erityista huomiota kiinnitetaan siihen, ettei henkiléston
tyokuorma kasva liian suureksi. Laajaksi muuttuneen etatydn kaytanteita ja
vaikutuksia tyéhyvinvointiin ja yhteisollisyyteen myds seurataan aktiivisesti.

Maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttéon kiinnitetdan toimintavuonna
erityista huomiota. Yhdistys seuraa, etta maaraaikaisuutta kdytetaan vain
lainmukaisin perustein ja tilannetta arvioidaan virastossa puolivuosittain.
MaMaaraaikaisiin yhdistyksen jaseniin ollaan tarkastelujen tiimoilta myds
henkilokohtaisesti yhteydessa.

Henkiloston jaksamista seurataan ja epakohdat otetaan tyoryhmissa esille.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita
seurataan ja yhdistys tekee tarvittavia toimenpide-ehdotuksia.

Tilastokeskuksen haastattelijaty6 on ollut pitkdan murroksessa. Yhdistys
toimii aktiivisesti sen eteen, etta haastattelijoiden tyéehdot eivat enaa
heikkenisi. Haastattelijoiden tydaikasopimuksen soveltamiseen liittyvien
kdytantojen selvittamista jatketaan ja kdytantoja parannetaan. Yhdistys
pyrkii myos vaikuttamaan siihen, etta haastattelijoiden olisi jatkossakin
mahdollista tehda muita Tilastokeskuksen tehtavia lisdtoina
haastattelutyon rinnalla.

6 Avointa vuoropuhelua jdsenten kanssa yhteisissd tilaisuuksissa

Yhdistyksen jasenilla on kdytdssaan monipuoliset ammattiliiton jasenpalve-
lut. Tilastovden Unioni tuo viestinndssaan esille liiton palveluita seka tiedot-
taa keskeisimmista tapahtumista ja muutoksista.

Yhdistys jarjestda vuoden aikana jasenilleen vahintaan nelja jasentapahtu-
maa joko ldsna- tai teams-tilaisuuksina. Jasenille jarjestetdan toiminta-
vuonna kaksi isompaa jasentapahtumaa, joista toinen on risteily tai laiva-
matka. Muita tilaisuuksia ovat yhteiset elokuva- tai ravintolakdynnit ja kah-
vihetket. My06s etdyhteyksin jarjestetaan info- ja keskustelutilaisuuksia.
Haastattelijoille, jotka eivat useinkaan paase tyopaikalla tapahtuviin tilai-
suuksiin, annetaan yhdistykselta tukea omiin kokoontumisiin.

Tilaisuuksissa kasitelldan tyo- ja virkaehtosopimusta koskevia neuvotteluja
ja kuulumisia, edunvalvontakysymyksia, liiton jasenpalveluita ja tapahtumia
seka tyonteon muotojen kehittamista. Tilaisuuksiin kutsutaan my®s liiton
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asiantuntijoita. Toimintavuonna myos suunnitellaan mahdollista yhteista
jasentilaisuutta muiden julkisen sektorin jarjest6jen kanssa.

Tilaisuuksissa ja viestinndssa pyritdaan siihen, etta jasenille kerrotaan avoi-
mesti ja selkedsti meneilldaan olevista asioista ja niiden vaikutuksista. Jasen-
ten kanssa pyritaan hyvaan vuoropuheluun ja aktiiviseen keskusteluun. Yh-
distys toteuttaa tilaisuuksien tueksi jasenkyselyita ajankohtaisista asioista
nakemysten muodostamiseksi ja toiminnan kehittamiseksi.

Tilaisuuksiin voidaan kutsua myds Tilastokeskuksessa tyoskentelevia kolle-
goja, jotka eivat ole yhdistyksen jasenia. Tilaisuuksiin ldhetetdaan kutsut sah-
kopostitse ja niista tiedotetaan myos yhdistyksen internet-sivuilla, teams- ja
Facebook-ryhmissa seka tydpaikan intranetissa. Uusille tilastokeskuslaisille
lahetetdaan sahkodpostitse henkilokohtainen kutsu ja heita kutsutaan myds
pienempimuotoisiin tapaamisiin, joissa kerrotaan yhdistyksesta ja ammatti-
litosta.

Yhdistys julkaisee jokaisena palkkapaivana internet-sivuillaan blogikirjoituk-
sen. Kirjoituksissa kerrotaan ajankohtaisista yhdistykseen, edunvalvontaan
tai tyoryhmiin liittyvista kuulumisista seka kasitelldan yleisemmalla tasolla
tydelamaan, valtiohallintoon tai tyohyvinvointiin liittyvia teemoja.

7 Unioni aktiivisena toimijana Tilastokeskuksessa ja Ammattiliitto Prossa

Yhdistyksellda on muiden julkisen sektorin yhdistysten kanssa viides vuosi
Ammattiliitto Prossa. Tilastovaen Unioni toimii aktiivisesti Pron julkisella
neuvottelusektorilla. VM:n hallinnonalaan liittyva puheenjohtajan edustus
valtion neuvottelukunnassa jatkuu sopimuskaudella 2021-2024. Lisaksi yh-
distyn puheenjohtaja on Pron edustajiston jasen. Liiton avointa, aktiivista ja
vuorovaikutteista toimintaa edistetdaan luottamustehtavissa.

Myds muut Tilastovden Unionin aktiivit osallistuvat laajasti Ammattiliitto
Pon toimintaan ja verkostoituvat ja jakavat kehittamisideoita muiden ay-
toimijoiden kanssa.

Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT ry:n lakkauttaminen tapahtuu vuo-
den 2023 aikana. TTT:n varallisuus siirtyi vuoden 2022 alusta alkaen Am-
mattiliitto Prohon kuuluvaksi omakatteiseksi TTT Rahastoksi. Yhdistyksen
puheenjohtaja toimii TTT rahaston hoitokunnan tiedottajana. Rahasto tu-
kee TTT-taustaisia yhdistyksia vuosittain noin 30 eurolla per jasen.

8 Yhdistyksen talous vakaalla pohjalla

Tilastovden Unionin taloutta hoidetaan vastuullisesti. Jasenmaksu on Am-
mattiliitto Pron jaseniltdan edellyttama 1,25 prosenttia tai korkeintaan 49
euroa. Yhdistys saa toimintaansa varten jasenmaksupalautusta Prolta 8 pro-
senttia kertyneistd jasenmaksuista. Lisdksi yhdistys TTT rahastolta tukea ja-
sentoimintaansa noin 30 euroa jasenta kohden. Tilastovdaen Unioni ei keraa
muita jasenmaksuja.



