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Yrittajan elakelain (YEL) mukainen vakuutus on yrittajan
elake- ja sosiaaliturvan perusta. YEL-vakuutus kerryttaa
yrittajalle aikanaan maksettavaa elaketta seka antaa
taloudellista turvaa mahdollisen tyokyvyttomyyden ja tyot-
tOmyyden varalle. YEL-vakuutus sisaltaa myos perheen
toimeentuloa suojaavan perhe-elaketurvan. Lisaksi YEL-
vakuutus vaikuttaa sosiaaliturvaan, esimerkiksi Kelan
myontamiin sairaus- ja vanhempainpaivarahoihin.

Tama opas sisaltaa keskeiset tiedot YEL-vakuuttamises-
ta. Lisatietoja saat Elon verkkosivuilta osoitteesta
www.elo.fi/yrittaja.

Milloin olet velvollinen ottamaan YEL-
vakuutuksen?

Yrttajan on otettava itselleen YEL-vakuutus kuuden kuu-
kauden kuluessa yritystoiminnan aloittamisesta, kun:

e yrittdja on 18-67-vuotias. Vakuuttamisvelvollisuus
alkaa 18 vuoden ian tayttamista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta ja paattyy sen kuukauden loppuun,
jolloin yrittaja tayttaa 68 vuotta.

e yritystoiminta on jatkunut vahintaan nelja kuukautta
sen jalkeen, kun yrittdja on tayttanyt
18 vuotta.

« vahvistettava YEL-tyOtulo on vahintaan
7 557,18 euroa vuonna 2016.

o yrittaja tyoskentelee yrityksessa.

Yrittaja on velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen myos
sivutoimiselle yrittajatoiminnalle, jos yrittajan tydpanos
ylittda YEL-tyétulon alarajan.

Elakkeen rinnalla tehtavan yrittajatoiminnan vakuuttami-
nen riippuu elakelajista. Lue lisaa sivulta 7.

Yhtiomuoto ja omistusosuus vaikuttavat
vakuuttamisvelvollisuuteen

Yksityisella liikkeen- tai ammatinharjoittajalla taytyy
aina olla YEL-vakuutus, kun han tydskentelee yrityksessa.

Avoimen yhtién yhtiomies on aina velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen, kun han tydskentelee yhtidossa.

Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiémies, joka
tyoskentelee yhtiéssa, on myos velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen. Sen sijaan kommandiittiyhtion aanetén
yhtiomies tulee vakuuttaa tyontekijan elake- eli TyEL-
vakuutuksella.

Osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskenteleva henkild
vakuutetaan YEL-vakuutuksella, jos han omistaa yksin yli
30 % tai samassa taloudessa asuvien perheenjasenten-
sa kanssa yhdessa yli 50 % osakepaaomasta tai niiden
tuottamasta aanimaarasta. Myos valillinen omistus
toisen yhtion kautta voi aiheuttaa sen, etta henkilo tulee
vakuuttaa YEL-vakuutuksella. Nain ollen YEL-vakuutta-
misvelvollisuus koskee henkilda, jolla on maaraamisvalta
yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa yhtiossa,
jolla puolestaan on maaraamisvalta siina yhtiossa, jossa
henkild tyoskentelee johtavassa asemassa. Johtavassa
asemassa olevaksi katsotaan esimerkiksi toimitusjoh-
taja, hallinto- tai toimialajohtaja, hallituksen jasen tai
henkild, jolla on asemansa perusteella vastaava tosi-
asiallinen maaraamisvalta. Hallituksen varajasenen ei
lahtokohtaisesti katsota asemansa perusteella olevan
osakeyhtidossa johtavassa asemassa, joten hanet vakuu-
tetaan paasaantoisesti TyEL-vakuutuksella. Tasta voidaan
poiketa, jos hallituksen varajasen toimii yli vuoden ajan
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hallituksen varsinaisen jasenen tilalla tai jos hanella
muutoin on johtava asema yhtidssa.

Pienissa perheyrityksissa katsotaan yhtiossa tyoskente-
levien omistajaperheenjasenten yleensa olevan tyotehta-
vasta riippumatta johtavassa asemassa. Tama omistaja-
perheenjasenten vakuuttamiskaytantd soveltuu lahinna
perheyrityksiin, joissa ei perheenjasenten lisaksi ole pal-
kattua, tydosuhteessa olevaa henkilokuntaa. Jos toimihen-
kild nostaa palkkaa eika johtavasta asemastaan huolimat-
ta omista yhtaan yhtion osaketta (muut perheenjasenet
omistavat), hanet on vakuutettava TyEL-vakuutuksella.

Yhteison tai yntyman osakas, joka on henkilokohtaisesti
vastuussa yhteison sitoumuksista (esim. osuuskunnis-
sa), on velvollinen ottamaan YEL-vakuutuksen.

Perheenjasenen vakuuttaminen

Yksityisen liikkeen- tai ammatinharjoittajan kanssa
samassa taloudessa asuva perheenjasen, joka tyosken-
telee yrityksessa ilman palkkaa, on velvollinen ottamaan
YEL-vakuutuksen. Perheenjaseneksi katsotaan aviopuo-
liso, avopuoliso, rekisterdidyssa parisuhteessa elava
henkild seka henkild, joka on yrittajalle tai hanen avio-
puolisolleen sukua suoraan ylenevassa tai alenevassa
polvessa. Sen sijaan sisaruksia ei pideta perheenjaseni-
na, vaikka he asuisivatkin samassa taloudessa.

Miten YEL-tyotulo vaikuttaa elake- ja
sosiaaliturvaan?

YEL-vakuutusmaksut ja tuleva elake perustuvat yrittajan
ilmoittamaan tyotuloon, jonka elakeyhtié on vahvistanut.
YEL-tyotulo vaikuttaa myds muuhun yrittajan sosiaalitur-
vaan. Siksi ty6tulo kannattaa pitaa oikealla tasolla.

Vuonna 2016 YEL-ty6tulon
e ylaraja on 171 625,00 euroa.

e alaraja on 7 557,18 euroa. Jos yrittajan tyétulo on
tata pienempi, hanen ei tarvitse ottaa YEL-vakuutusta.
Yrittaja voi kuitenkin vakuuttaa itsensa vapaaehtoi-
sesti.

Miten arvioit YEL-ty6tulon maaraa?

Yrittaja ilmoittaa Eloon arvion YEL-ty6tulostaan. YEL-
tyétulon on vastattava vuosipalkkaa, joka maksettaisiin
samaa tyota tekemaan palkatulle yhta ammattitaitoiselle
ulkopuoliselle. Ty6tulolla hinnoitellaan yrittajan tydopanos
yrityksessa. Yrittajan nostama rahapalkka ei valttamat-
ta vastaa hanen tydpanostaan. Yrittaja voi esimerkiksi
verotuksellisista syista ottaa palkkansa paaomatuloina
tai yrityksella ei ole mahdollisuutta maksaa hanelle
rahapalkkaa. YEL-ty6tulo ei liity myoskaan suoraan yritys-
toiminnan kannattavuuteen. Todellisten tulojen tilapaiset
vaihtelut eivat vaikuta YEL-ty6tulon maaraan.

YEL-tyotulon arviointiin kannattaa kayttaa Elon YEL-
laskuria, joka I0ytyy osoitteesta www.elo.fi/yel-laskuri.
Ty6tulon arvioinnissa voi hyodyntaa myos Elaketurva-
keskuksen ja yrittajajarjestojen tekemaa tyotulo-ohjetta.
Ohjeita loytyy lisaksi Elon verkkosivuilta osoitteesta
www.elo.fi/tyotulo.
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Yhtiomiehen perheenjasen
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tyoskentelee yrityksessa, ei ole
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TyEL, jos han saa
palkkaa

Osakkaan perheenjasen tyos- TYEL, jos han saa

kentelee yrityksessa, ei omista palkkaa
yhtaan osaketta.
Sisarukset omistavat osake- Molemmat YEL,

jos tyoskentele-
vat yrityksessa

yhtion puoliksi.

Elake karttuu tyotulosta

Yrittajatoiminnasta kertyva elake lasketaan koko yritta-
jatoiminnan ajalta vahvistettujen ty6tulojen perusteella.
Elaketurvan pienuutta ei voi korjata korottamalla ty6tuloa
lahella elakeikaa. Siksi on tarkeaa, etta tyétulo on koko
yrittdjaajan oikealla tasolla ja vastaa toiminnan laajuutta.

YEL-tyGtulon maara tarkistetaan automaattisesti aina
vuodenvaihteessa palkkakertoimella. Ty6tuloa kannat-
taa muuttaa, jos yritystoiminnassa ja tydpanoksessa
tapahtuu muutoksia. Ty6tuloa ei voi muuttaa takautu-
vasti, joten tyotulo on hyva paivittdaa mahdollisimman

pian muutosten jalkeen. Yritystoiminnan lyhytkestoiset
katkokset tai tilapaiset muutokset eivat kuitenkaan vaiku-
ta YEL-ty6tuloon.

Oman elake- ja sosiaaliturvan varmistamiseksi on hyva
vahintaan kerran vuodessa miettia, onko tyotulo ajan
tasalla. Ty6tulon muutoksen voi tehda Elon verkkopalve-
lussa osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Tyotulon vaikutukset muuhun sosiaaliturvaan

YEL-ty6tulo vaikuttaa elakkeen lisaksi myoés muuhun
yrittdjan sosiaaliturvaan:



e YEL-ty6tulon mukaan maaraytyvat Kelan sairauspai-
varahan maara seka aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainpaivarahan seka osittaisen vanhempain-
rahan maara.

e Yrittajalla voi olla mahdollisuus Kelan peruspaivara-
haan tai tyottomyyskassan jasenena ansiosidonnai-
seen tyottomyyspaivarahaan, jos hanen YEL-tyotulonsa
on vahintaan 12 420 euroa vuodessa.

e Yrittajan tapaturmavakuutuksen maksujen ja korvaus-
ten maaraytymisperusteena kaytettava vuositydansio
on 1.1.2016 alkaen sidottu YEL-vakuutuksen tyo-
tuloon.

o Verottaja kayttaa YEL-tyotuloa sairausvakuutusmaksun
laskennassa. Lisatietoja l6ydat Verohallinnon verkko-
sivuilta osoitteesta www.vero.fi.

Lue lisaa YEL-tyotulon vaikutuksista osoitteesta
www.elo.fi/tyotulo.

Yrittdjan sosiaaliturva ulkomailla

EU- ja ETA-maihin tai sosiaaliturvasopimusmaihin tilapai-
sesti tydskentelemaan mennyt yrittaja voi pysya Suomen
sosiaaliturvan piirissa tietyin edellytyksin. Lisatietoja saat
Elaketurvakeskuksesta tai puhelinpalvelustamme.

YEL-vakuutuksen ottaminen

Vakuutushakemus ja vakuutuksen siirtohakemus |6ytyvat
Elon verkkosivuilta osoitteesta www.elo.fi.

YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden kuluessa
yrittdjatoiminnan alkamisesta. Vakuutuksen alkamispaiva
on kuitenkin YEL:iin kuuluvan yrittajatoiminnan alkamis-
paiva.

Jos vakuutus otetaan myohemmin kuin kuuden kuukau-
den kuluessa, vakuutusmaksuun lisataan laiminlyontiko-
rotus. Korotus lasketaan yrittajatoiminnan alkamisesta
siihen paivaan, jolloin vakuutushakemus on tullut tyoela-
keyhtioon. Vakuutuksen voi tehda takautuvasti kuluvalle
ja kolmelle edeltavalle kalenterivuodelle.

YEL-vakuutusmaksu

YEL-vakuutusmaksun vahvistaa vuosittain sosiaali- ja
terveysministerio. YEL-vakuutusmaksu on vuonna 2016
yrittajalle vahvistetusta tyotulosta

e 18-52-vuotiailla 23,60 %, aloittavalla yrittajalla
18,408 %

e 53-67-vuotiailla 25,10 %, aloittavalla yrittajalla
19,578 %.

Vakuutusmaksu nousee 53 vuoden tayttamista seuraa-
van kalenterivuoden alusta. Vastaavasti 53 vuotta taytta-
neelle karttuu enemman elaketta kuin alle 53-vuotiaalle.
Lue lisaa elakkeen karttumisesta sivulta 6.

Ensimmaisen kerran yrittajatoiminnan aloittava yrittaja
saa 22 prosentin alennuksen YEL-vakuutusmaksuun

ensimmaisen 48 kuukauden ajalta. Jos ensimmainen
YEL-vakuutus on alkanut 1.1.2001 jalkeen ja yrittajalla
on viela jaljella alennuskuukausia, jaljella olevan alennuk-
sen saa myos toiseen YEL-vakuutukseen.

Vakuutusmaksun maksaminen

YEL-vakuutusmaksun voi maksaa yhdessa, kahdessa,
kolmessa, neljassa, kuudessa tai kahdessatoista erassa.
Vahintaan puolet maksusta on kuitenkin maksettava en-
nen elokuuta. Maksu eraantyy sovittujen erakuukausien
20. paivana. Jos YEL-vakuutus tehdaan taannehtivasti,
peritdan taannehtivan ajan vakuutusmaksu yhdessa
erassa.

Erakuukausien valinta vaikuttaa korkoutuksen kautta YEL-
vakuutusmaksuun. Maksu on pienin, kun yrittdja maksaa
koko vuoden maksun yhdessa erassa tammikuussa. Voit
vertailla maksutavan vaikutuksia vakuutusmaksuun YEL-
laskurilla osoitteessa www.elo.fi/yel-laskuri.

YEL-vakuutusmaksut ovat rajoituksetta vahennyskelpoisia
valtion ja kunnallisverotuksessa. Yrittaja voi vahentaa
vakuutusmaksunsa kokonaan henkilokohtaisessa vero-
tuksessa joko omasta tai puolisonsa puhtaasta ansiotu-
losta. Jos yritys on maksanut vakuutusmaksun, vahennys
voidaan tehda yrityksen verotuksessa.

Jos vakuutusmaksua ei pysty maksamaan ajallaan, kan-
nattaa ottaa ajoissa yhteytta Eloon. Talléin vakuutusmak-
suista voidaan tarvittaessa tehdd maksusuunnitelma.

Ota kayttoon sahkoinen lasku

Sahkoinen lasku on tehokas ja ymparistoystaval-
linen vaihtoehto YEL-vakuutuslaskujen maksa-
miseen. Saat laskut suoraan verkkopankkiin tai
yrityksesi laskunkasittelyjarjestelmaan. Lisatietoja
saat omasta pankistasi tai osoitteesta
www.elo.fi/sahkoinenlasku.

Vakuutusmaksun joustomahdollisuus ja
vaikutus etuuksiin

YEL-vakuutusmaksuun voi saada tilapaista joustoa
yrityksen maksukyvyn mukaan. Maksun maaraa voidaan
muuttaa kalenterivuodeksi ilman vahvistetun tyétulon
muuttamista. Nain yrittaja voi kartuttaa enemman elake-
turvaansa maksamalla hyvina vuosina lisaa yrittajaelake-
maksua ja toisaalta huonoina vuosina pienentaa maksua
tilapaisesti. Yrittaja voi maksaa lisamaksua 10-100
prosenttia tai pienentaa vuosimaksuaan 10-20 prosent-
tia ilman, etta hanelle vahvistettua tyotuloa ja siihen
perustuvaa vakuutusmaksua muutetaan pysyvasti.

Joustomaksua alaspain voi kayttaa 3 kalenterivuonna

7 perakkaisen vuoden aikana. Lisamaksua voi halutes-
saan maksaa vaikka joka vuosi. Kokonaistyotulon tulee
pysya YEL-vakuutusmaksulle maariteltyjen ala- ja ylarajo-
jen sisalla.



Lisamaksua tai maksunalennusta ei ole mahdollista
kayttaa, jos:

o yrittaja on elakkeella tai osa-aikaelakkeella

e yrittaja saa aloittavan yrittdjan maksunalennusta

o yrittdjalla on maksamattomia YEL-vakuutusmaksuja
e yrittaja on yli 62-vuotias

e YEL-vakuutus ei ole voimassa koko vuotta

e vakuutus siirretaan toiseen yhtioon kesken vuotta.

Lisamaksut ja maksun vahennykset vaikuttavat taysimaa-
raisesti karttuvaan eldkkeeseen. Osa-aikaelakkeen va-
kiintunutta kokoaikatyon tyétuloa laskettaessa elakkeen
alkamista edeltavan vuoden tyotulossa otetaan huomi-
oon pienennetyn tydelakevakuutusmaksun vaikutus, mut-
ta ei korotettua maksua. Tyokyvyttomyyselakkeen tulevan
ajan ansiota laskettaessa tyokyvyttdmyyden alkamista
edeltavan vuoden tybtulossa joustomaksu otetaan huo-
mioon vain poikkeustapauksissa. Joustomaksua ei oteta
huomioon laskettaessa sairausvakuutuksen paivarahaa
tai arvioitaessa tydssaoloehdon tayttymista tyottomyys-
paivarahan saamisen edellytyksena. Niissa huomioidaan
vain vahvistettu YEL-ty6tulo.

YEL-vakuutusmaksun joustoa voi hakea Elon verkkopalve-
lussa osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

Maksamattomat vakuutusmaksut
pienentavat elaketta

Yrittajalle karttuu elakettd maksettujen YEL-vakuutus-
maksujen perusteella. Jos vakuutusmaksuja on jaanyt
maksamatta ja maksut ovat vanhentuneet, yrittajatoi-
minnasta karttuneen elakkeen maara pienenee. Mikali
YEL-maksuja on jaanyt jonakin vuonna maksamatta, sen
vuoden tyOtuloa pienennetdan samassa suhteessa kuin
maksuja on maksamatta.

YEL-vakuutuksen paattaminen
YEL-vakuutus on paatettava, mikali
o yrittdjatoiminta on kokonaan paattynyt

e yrittajatoiminta on muuttunut niin vahaiseksi, etta sen
perusteella vahvistettava tyotulo jaisi pienemmaksi
kuin laissa maaratty tyotulon alaraja

¢ toimintaa ei muusta syysta, esimerkiksi yhtiomuodon
tai omistussuhteiden muutoksen vuoksi enaa kuulu
YEL-vakuuttaa.

Vakuutusta ei paateta, jos yritystoiminta keskeytyy tila-
paisesti. Vakuutus on henkil6- eika yrityskohtainen, joten
se pidetdan voimassa lyhytaikaisen tauon ajan. Mikali
yrittdja ei kuitenkaan esimerkiksi aitiysloman aikana
osallistu yrittdjatoimintaan, voidaan vakuutus paattaa.
Jos yrittajatoiminta on toistuvasti kausiluonteista, se
maaritellaan ympari vuoden jatkuvaksi YEL-vakuutettavak-

si toiminnaksi. Esimerkiksi kahvilan pitaminen joka kesa
on yrittdjatoimintaa, joka taytyy YEL-vakuuttaa.

Paattyneesta yrittajatoiminnasta tulee ilmoittaa

Eloon. limoituksen teet helpoiten Elon verkkopalvelussa
osoitteessa www.elo.fi/verkossa. Lakkauttamisen syys-
ta on aina annettava selvitys.

YEL-vakuutus paattyy automaattisesti viimeistaan sen
kuukauden loppuun, jona yrittaja tayttaa 68 vuotta tai jaa
vanhuuselakkeelle.

Tyontekijoiden elakevakuuttaminen

Tyontekijoiden lakisaateinen elaketurva hoidetaan TyEL-
vakuutuksella. Tydnantajan tulee huolehtia tyontekijansa
elakevakuuttamisesta viimeistaan palkanmaksua seuraa-
van kuukauden aikana, kun tyontekija

e on 18-67-vuotias. Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18
vuoden ian tayttamista seuraavan kalenterikuukauden
alusta ja jatkuu sen kuukauden loppuun, jonka aikana
tyontekija tayttaa 68 vuotta.

¢ ansaitsee kuukaudessa vahintaan 57,51 euroa vuon-
na 2016.

Ty6nantajan on tehtava TyEL-vakuutussopimus, jos han
tyollistaa vakituisesti vahintaan yhden tyontekijan tai
maaraaikaisille tyontekijoille maksetut palkat ovat yh-
teensa vahintaan 8 238 euroa puolen vuoden ajalta. Elon
kanssa vakuutussopimuksen tehneella sopimustyénanta-
jalla on oikeus TyEL-asiakashyvityksiin. TyEL-vakuutuksen
voi ottaa osoitteessa www.elo.fi.

Tyonantajan ei tarvitse tehda vakuutussopimusta eli han
voi toimia tilapaistydnantajana, jos hanella ei ole yhtaan
vakituista tyontekijaa palveluksessaan ja tyontekijoiden
puolen vuoden palkkasumma on yhteensa alle 8 238 eu-
roa. Tilapainen tyonantaja voi ilmoittaa maksetut palkat
vaivattomasti Palkka-apuri-palvelussa osoitteessa
www.elo.fi/palkka-apuri.

Lisatietoja TyEL-vakuuttamisesta saat osoitteesta
www.elo.fi/tyel.

Yrittajan elaketurva

Yrittajan elaketurva perustuu YEL-ty6tulon mukaan an-
saittuun lakisaateiseen tyoelaketurvaan.

Eldakeuudistus 2017 tuo muutoksia
elaketurvaan

Tyoelakkeisiin tulee muutoksia vuoden 2017
alusta. Keskeiset muutokset koskevat vanhuus-
elakkeen ikarajoja ja karttumia. Myos kaksi uutta
elaketta tulee kayttoon: tyouraelake seka osit-
tainen varhennettu vanhuuselake. Elakeuudistus
koskee mya0s yrittajia.

Tutustu lisaa www.elo.fi/elakeuudistus.



Elakkeen karttuminen

Yrittajan tyoelake karttuu YEL-vakuutuksen tyotulosta,
jonka mukaan myos elakemaksut maaraytyvat. Elaketta
karttuu YEL-tyotulosta

e 1,5 % vuodessa 18-52-vuotiaille
e 1,9 % vuodessa 53-62-vuotiaille

e 4,5 % vuodessa 63-67-vuotiaille.

Vanhuus- ja tyOkyvyttomyyselakkeella tehdysta tyosta
karttuu elaketta 1,5 %. Yrittajalle YEL-vakuutuksen
ottaminen on vanhuuselakkeella vapaaehtoista. Elaketta
karttuu vain, jos tyoskentely on YEL-vakuutettu.

Eldkeuudistus 2017: Eldketta karttuu elédkeuudistuksen
jéalkeen kaikenikaisille 1,5 % YEL-tyétulosta. Téma koskee
myos eldkkeen rinnalla vakuutettua yrittajatoimintaa.
Poikkeuksena ovat kuitenkin 53-62-vuotiaat, joille siirtyma-
aikana vuosina 2017-2025 karttuu elaketta 1,7 % YEL-
tybtulosta. Jos yrittéja siirtdd vanhuuselakkeelle jaamista
yli alimman vanhuuselakeian, vanhuuselédkkeen maaraa
korotetaan. Téma korotus on 0,4 % jokaiselta siirretylta
kuukaudelta alimman vanhuuselékeian jalkeen.

Elakelajit

Alla on esitelty lyhyesti eri elakelajit ja niiden ikarajat.
Lisatietoa kaikista elakelajeista |0ydat osoitteesta
www.elo.fi.

Vanhuuselake

Vanhuuselakkeelle voi jaada joustavasti 63-68 vuoden
iassa. Kansanelakkeen ikaraja on 65 vuotta.

Elakeuudistus 2017: Vuonna 1955 ja sen jalkeen synty-
neiden elakeika nousee eldkeuudistuksen myota. Vuonna
1955-1962 syntyneilld alinta vanhuuselédkeikdéa nos-
tetaan 3 kuukaudella jokaista ikdluokkaa kohti, kunnes
alin vanhuuselakeika on 65 vuotta. Vuonna 1965 ja sita
my6hemmin syntyneiden alin vanhuuselédkeikéa sidotaan
suomalaisten elinikdan, ja se nousee korkeintaan kaksi
kuukautta vuodessa.

Osa-aikaelake

Osa-aikaelakkeelle voi jaada 61-vuotiaana. Edellytykse-
na on, etta vakiintunut tyotulo on vahintaan 15 114,37
euroa ja etta yrittaja puolittaa tydpanoksensa osa-aika-
elakkeen ajaksi.

Eldkeuudistus 2017: Eldkeuudistuksen myoté osa-aikaeldke
poistuu eldkemuotona eikd uusia osa-aikaelédkkeita enéda
myoénnetd, mutta voimassa olevat osa-aikaeldkkeet jatkuvat
ennallaan. Osa-aikaelékkeen tilalle tulee osittainen var-
hennettu vanhuuseléke. Yrittaja voi jo 61-vuotiaana ottaa
kertyneesta eldkkeestddn maksuun joko 25 % tai 50 %.
Yrittaja voi itse valita jatkaako yrittajatoimintaa elakkeen
rinnalla vai ei. Jos yritystoiminta jatkuu osittaisen varhen-
netun vanhuuseldkkeen aikana, YEL-vakuutuksen on oltava
voimassa. Ty6tulo maaritellaan talléinkin tyépanoksen
mukaan.

Tyoelakekuntoutus

Yrittajalla on oikeus tydelakekuntoutukseen, jos sairau-
den arvioidaan aiheuttavan noin viiden vuoden kuluessa
uhan joutua tyokyvyttomyyselakkeelle ja hakemusta edel-
taneen 5 vuoden aikana tyotuloja on kertynyt vahintaan
34 508,16 euroa.

Tyokyvyttomyyselake

Tyokyvyttomyyselakkeeseen on oikeus, jos yrittaja sai-
rastuu, eika han pysty kuntoutuksen tai tuen avullakaan
jatkamaan tyon tekemista. Tyokyvyn taytyy olla alentunut
sairauden, vian tai vamman vuoksi niin, ettei yrittaja
kykene tyohon ainakaan vuoteen. Tyokyvyttomyysela-

ke voidaan myontaa maaraajaksi tai toistaiseksi. Jos
yrittajalla on tyokykya jaljella, voidaan hanelle myontaa
osatyOkyvyttomyyselake.

TyOkyvyttomyyselakehakemuksen yhteydessa selvite-
taan aina myos tydelakekuntoutuksen mahdollisuudet.
Edellytysten tayttyessa tydelakekuntoutuksesta annetaan
suoraan ilman hakemista myonteinen ennakkopaatos tyo-
kyvyttdmyyselake- tai kuntoutustukiratkaisun yhteydessa.

Haettaessa tyokyvyttomyyselaketta hakemuksen liitteeksi
tarvitaan laakarin B-lausunto.

Elakeuudistus 2017: Ty6kyvyttémyyseldkkeen rinnalle tulee
elakeuudistuksen myéta uusi eldkemuoto, tyouraeléke.
Sen avulla raskasta tyota tekevat voivat jaada elakkeelle jo
63-vuotiaana, jos tyéura on jatkunut vahintaan 38 vuotta ja
tyékyky on alentunut.

Perhe-elake

Perhe-elake antaa kuolemantapauksessa turvaa yrittajan
perheelle. Perhe-elaketta voidaan maksaa leskelle, rekis-
terbidyssa parisuhteessa elaneelle ja alle 18-vuotiaille
lapsille.

Yrittajatoiminta elakkeen rinnalla

Elakkeen rinnalla tapahtuvan yrittajatoiminnan vakuutta-
minen riippuu elakelajista.

Vanhuuselake

Yrittaja voi jatkaa yrittajatoimintaansa vanhuuselak-
keen rinnalla rajoituksetta ilman YEL-vakuutusmaksua.
Yrittajatoiminnasta ei silloin kartu lisaa elaketta. Yrittaja
voi halutessaan ottaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen,
jolloin elaketta karttuu vuodessa 1,5 % YEL-tyotulosta.

Osa-aikaelake

Osa-aikaelakkeen rinnalla tapahtuva yrittajatoiminta on
aina vakuutettava. Vakuuttamisvelvollisuus jatkuu 68
vuoden ikaan saakka. Jos yrittaja haluaa jatkaa yritta-
jatoimintaansa viela taman jalkeen eika halua ottaa
hanelle siihen mennessa karttunutta vanhuuselaketta,
osa-aikaelake muutetaan osa-aikaelakkeen suuruiseksi



vanhuuselakkeeksi. Talloin yrittajalla ei ole enaa vakuut-
tamisvelvollisuutta. Jos yrittaja taasen jaa vanhuuselak-
keelle alle 68-vuotiaana, osa-aikaelakkeen rinnalla oleva
YEL-vakuutus paatetaan. Yrittaja voi kuitenkin ottaa va-
paaehtoisen YEL-vakuutuksen, jos yrittajatoiminta jatkuu
vanhuuselakkeen rinnalla.

TyOkyvyttomyyselake

TyOkyvyttomyyselakkeen ja osatyOkyvyttomyyselakkeen
rinnalla tapahtuva yrittajatoiminta on vakuutettava, jos
YEL-vakuuttamisen edellytykset muuten tayttyvat.

Elakkeen hakeminen

1.

Elaketta kannattaa hakea kuukautta ennen elakkeen
haluttua alkamista.

Ennakkoarvion vanhuus-, osa-aika- ja tyOkyvyttomyys-
elakkeen maarasta voi laskea osoitteessa
www.elo.fi/elakepalvelu.

Elakehakemuksen tekeminen:

Vanhuuselaketta voi hakea katevasti sahkdisessa
elakepalvelussa osoitteessa
www.elo.fi/elakepalvelu.

Eri elakelajien hakemuslomakkeet voi tulostaa
osoitteesta www.elo.fi/hakemus tai hakea Fennian,
LahiTapiolan tai Turvan toimistoista.

Lomake taytetaan, tulostetaan ja lopuksi allekirjoite-
taan.

Hakemus lahetetaan osoitteeseen:

Tyoelakeyhtio Elo
Elakepalvelut

Tunnus 5010419

00003 VASTAUSLAHETYS

Elo maksaa postimaksun.



Sosiaalivakuutusmaksut 2016

TYONTEKIJAN ELAKEMAKSU | Maksu on % palkkasummasta.
* Tyontekija vakuutetaan TyEL:iin, jos kuukausiansio on vahintaan

Sopimustyonantajan TyEL-maksu (sisaltda tyontekijan maksuosuuden)

* Sopimustydnantajalla on vakinaisia tyontekijoita tai palkkasumma vahintaan 8 238 €/6 kk.

* TyEL-perusmaksu
e Tilapdinen maksunalennus (vaihtelee tydnantajan koosta riippuen)

Maksua alentavat mahdollinen asiakashyvitys ja hoitokustannusalennus. Lisaksi, jos tydnantajan
palkkasumma vuonna 2014 on ollut vahintéan 2 025 000 euroa, vakuutusmaksuun vaikuttavat

maksuluokan mukainen tyokyvyttdmyysmaksu ja maksutappio-osan alennus.
Tilapaistyonantajan TyEL-maksu (sisaltaa tyontekijan maksuosuuden)

* Tilapaistyonantajalla ei ole vakinaisia tyontekijoita ja palkkasumma alle 8 238 €/6 kk.

Tyontekijan osuus TyEL-maksusta
¢ alle 53-vuotiaan tyontekijan osuus
¢ osuus 53 vuoden tayttamista seuraavan kuukauden alusta

YRITTAJAN ELAKEMAKSU | Maksu on % tyétulosta.

YEL-maksu

¢ alle 53-vuotiaan yrittdjan maksu

* maksu 53 vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta
Ensimmaisen kerran yrittajaksi ryhtyvalle 22 %:n alennus 48 kk:n ajalta
e alle 53 v. yrittdjan alennettu maksu

e alennettu maksu 53 vuoden ian tayttamista seuraavan vuoden alusta
Rajamaaria

¢ YEL-ty6tulon alaraja, €/vuosi

¢ YEL-ty6tulon ylaraja, €/vuosi

e Yrittajalla mahdollisuus osa-aikaelakkeeseen, jos vakiintunut tyétulo vahintaan
* Yrittajalla mahdollisuus tyottomyysturvaan, jos tyétulo vahintaan

2016
57,51 €/kk

25,10 %
0,25-0,50 %

25,10 %

5,70 %
7,20 %

23,60 %
25,10 %

18,408 %
19,578 %

7 557,18 €/v
171 625,00 €/v
15 114,37 €/v
12 420,00 €/v

2015
57,10 €/kk

24,70 %

24,70 %

5,70 %
7,20 %

23,70 %
25,20 %

18,486 %
19,656 %

7 502,14 €/v
170 375,00 €/v
15 004,29 €/v
12 325,56 €/v

MAATALOUSYRITTAJAN ELAKEMAKSU

MYEL-maksu
e Lisatietoa Maatalousyrittajien elakelaitoksesta MELAsta.

MUITA SOSIAALITURVAMAKSUJA

Tyonantajan sairausvakuutusmaksu 2,12 % 2,08 %
Vakuutetun sairausvakuutusmaksu
* Palkansaaja
- sairaanhoitomaksu 1,30 % 1,32 %
- paivarahamaksu 0,82 % 0,78 %
* Yrittaja
- sairaanhoitomaksu 1,30 % 1,32 %
- paivarahamaksu 0,95 % 0,91 %
* Elakelainen 1,47 % 1,49 %

Tapaturmavakuut
* Maksuun vaikuttavat muun muassa palkat seka tyon riski. Lisatietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

Tyottomyysvakuutusmaksu (Tyottdmyysvakuutusrahasto perii)

* Palkkasummasta, joka on enintaan 2 044 500 €/vuosi 1,00 % 0,80 %
* Palkkasumman osasta, joka ylittdéa 2 044 500 €/vuosi 3,90 % 3,15 %
¢ Tydnantajan maksama maksu osaomistajasta 1,00 % 0,80 %
* Tydntekijan maksu 1,15 % 0,65 %

* Osaomistajien oma maksu 0,46 % 0,24 %

Tyontekijoiden ryhmahenkivakuutus
Peritdan tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa. Lisatietoa omasta tapaturmavakuutusyhtiosta.

INDEKSIT
* Palkkakerroin 1,373 1,363
* Tyoelakeindeksi 2519 2519

KOROT | Tarkastetaan puolivuosittain 1.1. ja 1.7.

¢ Vakuutusmaksukorko (vuonna 2015 perustekorko) 2,0 % (1.1.-30.6., 5,75 % (1.7.-31.12,)

YEL:ssa voimassa YEL:ssa 5,5 %
1.1.-31.12.) (1.1.-31.12))
o Viivastyskorko Lisatietoa Suomen 8,5% (1.7.-31.12.)

Pankista

* Tydnantajan lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat tyoelake-, tapaturma-, tydttdmyys- ja ryhmahenkivakuutusmaksut seké sosiaaliturvamaksu.
* Yrittajalle YEL-vakuutus on lakisaateinen.






Sahkoiset palvelut

Vakuutus Elosta
e Ota YEL- tai TyEL-vakuutus osoitteessa www.elo.fi.

Elon verkkopalvelu

o Kaikki tyoelakevakuutusasiat hoidat helpoiten Elon verkkopalvelussa, johon kirjaudut
osoitteessa www.elo.fi/verkossa.

o Lisatietoa palvelusta ja sen kayttdbonotosta |0ydat osoitteesta www.elo.fi/verkkopalvelu.

Elakepalvelu

¢ Valitse sahkoinen tyoelakeote ja katso tietoja tulevasta elakkeestasi osoitteessa
www.elo.fi/elakepalvelu.

YEL-laskuri

¢ \Vertaile laskurilla YEL-tyotulon vaikutusta vakuutusmaksusi, elakkeesi ja sosiaaliturvasi maa-
raan osoitteessa www.elo.fi/yel-laskuri.

Tyoelaketietoa

e Katso lisatietoa YEL- ja TyEL-vakuuttamisesta seka yrittajan tyoelaketurvasta osoitteessa
www.elo.fi.

YEL- ja TyEL-vakuutusten asiakaspalvelu

e Puhelin: 020 694 730, arkisin kello 8-16.30

Vastauslahetysosoite (Elo maksaa postimaksun):
Tyoelakeyhtio Elo

Vakuutuspalvelut

Tunnus 5010419

00003 Vastauslahetys



PE-0121-fi, 1115 Edita

el

Keskindinen Ty6elakevakuutusyhtié Elo
Omsesidiga Arbetspensionsforsakringsbolaget Elo

Postiosoite/postadress 00041 ELO
www.elo.fi

Kayntiosoite/ besoksadress
Revontulentie 7, 02100 Espoo
Norrskensvagen 7, 02100 Esbo
Puhelin/telefon 020 703 50
Faksi/fax 020 703 5100
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