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merkillinen yhteiskunnallisen vastuun kantaja. Siksi 
ehdotammekin, että jokainen kunnan työntekijä voi 
käyttää yhden päivän vuodessa (7 h) yhteiskun-
nalliseen vapaaehtoistyöhön, esimerkiksi olla van-
hukselle seurana tai käydä kaupassa, avustaa nuorten 
parissa jne.

Yhteenvetoa viime vaalikaudelta 
(Nykyisessä valtuustossa meitä demareita on 15 
ja valtuutettuja kaikkiaan 43)

Tässä onnistuimme
Nuorten pahoinvointi on lisääntynyt. Aloitteestam-
me perustettiin nuorisopsykologin virka terveys-
keskukseen.

Tervakosken liikuntapuiston toteutus on pitkällä.

Hakamäen talviliikunta-aluetta suunnitellaan.

Esityksemme vanhusneuvolasta toteutuu. Se 
saatiin kirjattua Vanhustenhuollon palvelusuunni-
telmaan (”Perustetaan vanhusneuvola/ikäihmisten 
muistineuvola.”)  Ikäihmisten sairauksiin erikoistu-
nut geriatri palkataan ensi vuonna.
Kokonaisuudessaan (kotiutushoitaja, kuntoutusoh-
jaaja, palveluohjaaja, geriatri ja terveydenhoitaja) 
vanhustenhoidon tiimi on koossa 2012.

Ilmainen kuntosali ja uinti 70 vuotta täyttäneille 
kuntalaisille.

Jänispolun päiväkoti peruskorjataan.

Janakkalan sosialidemokraatit 
vetoavat Sinuun:

Vahva SDP – reilumpi Janakkala

Äänestä kunnallisvaaleissa. 
Sillä on merkitystä. 
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Janakkalan Sosialidemo-
kraattien kannanotto 
syksyn kunnallisvaaleihin

Äänestäminen on tehtävä 
helpommaksi
Ennakkoäänestäminen on tehtävä helpommaksi niin 
kunnallis- kuin eduskuntavaaleissa. Jotta saisimme 
kuntalaisten äänen paremmin kuuluviin, on ennakko-
äänestyspaikkoja lisättävä. Yksi paikka taajamissa ei 
riitä. Tarvitaan esim. liikkuva äänestysbussi, posti tai 
muu julkinen paikka, jotta kuntalaiset voisivat äänes-
tää luontevasti vaikkapa kauppakäynnin yhteydessä.

Toimivat julkiset palvelut ovat asukkai-
den turva ja kunnan menestystekijä

 Janakkalan kunnan itsensä tuottamilla palveluilla on 
laaja kuntalaisten tuki. Erityisesti halutaan laadukkaita 
sosiaali-, terveydenhuolto- ja koulutuspalveluita. Tar-
koituksemme on taata tasokkaat palvelut ja saada ai-
kaan samalla rahalla enemmän. Koko kunnan ja erityi-
sesti Tervakosken lääkärivaje on haitannut kuntalais-
ten terveydenhoitoa koko vaalikauden. Tämä ongelma 
on pysyvästi ratkaistava heti ensi vaalikauden alussa. 

Kuitenkin asiakasmaksut on pidettävä kohtuullisina. 
Esim. päivähoitomaksujärjestelmää on kehitettävä oi-
keudenmukaisempaan suuntaan etenkin yksinhuoltaja-
perheiden, pienituloisten sekä osa-aikaisessa hoidossa 
olevien osalta.

Reilussa Suomessa ja Janakkalassa 
markkinatalous on renki, ei isäntä

Terveyttä jokaiselle

Terveyspalveluita kehitettäessä lähtökohtamme on, 
että palveluiden järjestäjänä on kunta ja palvelut ra-
hoitetaan yhteisin verovaroin. Näin taataan hyvä ja 
tasapuolinen hoito jokaiselle varallisuudesta riippu-
matta. Järkevä jako perusterveydenhuollon ja erikois-
sairaanhoidon välillä on tehokasta ja turvallista. Enna-
koiva valistus ja määräaikaiset tarkastukset takaavat 
hyvän terveydenhuollon ja vähentävät tulevia saira-
uksia. Seutuyhteistyö on tärkeää ja kannatamme sitä 
silloin, kun se on Janakkalan ja kuntalaisen kannalta 
hyödyllistä.

Me ehdotamme

- että koululaisten määräaikaistarkastuksia ei 
vähennetä vaan lisätään.

- että omaishoidon tukea kehitetään, myös muita 
vaihtoehtoja tarvitaan

- että henkilöstöä edelleen lisätään vanhusten ja 
terveyden hoidossa valtakunnallisten suositusten 
mukaisesti.

- että ikäihmisten palveluita edelleen paranne-
taan, kotona asumista tuetaan ja palveluasumis-
ta lisätään.

- että liikunta- ja kulttuuritilat säilytetään ilmaisi-
na alle 16-vuotiaille

- että yhdyskuntarakentaminen on ympäristön ja 
talouden kannalta edullisinta keskittää taajamiin

 

Sivistys kuuluu jokaiselle

Suomessa ja Janakkalassa opetus on laadukasta. Par-
jattu peruskoulu on näyttänyt voimansa. Sen todistavat 
kansainväliset mittauksetkin. Koulut tarvitsevat lisää 
tukea. Lähikouluja ja erityisopetusta on kehitettävä ja 
yhtenäiskoulu taattava. Näin estetään elitististen mak-
sullisten erityskoulujen tulo ja samalla taataan koulu-
tuksellinen tasa-arvo.

Pienistä on pidettävä huolta

Me sosialidemokraatit olemme useaan otteeseen 
ottaneet esille pienten koululaisten aamu- ja iltapäi-
vähoidon järjestämisen Janakkalassa. Jo kesällä 2002 
teimme ensimmäisen kerran aloitteen, että kunta 
ottaisi vastattavaksi pienten koululaisten aamu- ja ilta-
päivähoidon järjestämisen.  Olemme tyytyväisiä, että 
se toteutui näin ”jälkijättöisesti” vuoden 2005 aikana. 
Nyt koululaisten iltapäivähoito (1-2-luokat) toimii 
hyvin. Muiden koululaisten iltapäivään olisi saatava 
lisää kerhotoimintaa.

Kunnallinen päivähoito eri vaihtoehtoineen on lasten 
hoidon perusta. Työelämän vaatimukset ovat muut-
tuneet ja päivähoidon tulee olla valmis vastaamaan 
niihin viiveettä. Päiväkodit, ryhmäperhepäivähoito 
sekä kotona tapahtuva perhepäivähoito, joissa kaikissa 
toimitaan valtakunnallisten suositusten mukaisesti, 
ovat olennainen osa pienten lasten päivän kulkua ja 
vanhempien mahdollisuutta keskittyä työssään.

Ennaltaehkäisevä, asiantunteva ja monipuolinen nuor-
ten kanssa tehtävä työ vaatii panostuksia niin kunnan 
kuin vapaaehtoistenkin taholta. 

Sosialidemokraatteina pidämme tärkeänä liikunta- ja 
kulttuuriharrastusten järjestämistä ja yhteistyötä seu-
rojen ja yhdistysten kanssa sekä laadukkaan ja palve-
levan kirjaston ylläpitämistä. Nämä yhdessä luovat 
tasa-arvoisia mahdollisuuksia kuntalaisille nauttia niin 
ruumiin kuin hengen kulttuurin ravinnosta.

Reilussa Suomessa ja Janakkalassa ketään ei 
jätetä – hyvinvointi kuuluu kaikille

Reilu työnantaja 

Janakkalan tulee olla reilu työnantaja henkilöstönsä 
suhteen. Kuntatyönantajan on oltava oikeudenmukai-
nen ja luetettava. Janakkalan kunnan tulee olla esi-


