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MIKA IHMEEN OPINNOLLISTAMINEN?



Pddkirjoitus

VYuoden
vaihteen mietteita

Vuosi 2015 alkaa olla takanapain. Ja hyva niin.

Teollisuuslaitoksen siirtaminen paikasta A paikan C kautta paikkaan B ei ole ihan yksinkertai-
nen juttu. Kaikkea pitaa muistaa ja organisoida.

Toinen vuoden 2015 ominaisuus oli viranomaistarkistukset. Aluehallintovirasto kunnioitti vie-
railullaan, samoin tyoterveyslaitos ja Tyoterveyskeskus. Vaikka tuollaiset ulkopuoliset tutki-
muskaynnit ovat vahan arsyttavia, ovat ne loppujenlopuksi kuitenkin positiivisia asioita. Tarkas-
tuskayntien ansiosta loytyi parantamisalueita, joita itse ei valttamatta olisi huomannut. Kiitos
naiden tarkastusten, Uusix-verstaan on entista turvallisempi tydymparisto.

Lahivuodet tulevat muuttamaan Uusix-verstaiden toimintaymparistoa radikaalistikin. Toden-
nakoista on, etta parin vuodenkuluttua emme enaa ole Helsingin kaupungin turvallisessa huo-
massa vaan taysin uusilla vesilla Sote-alueella. Tama on vain yksi osa muutosta. Muita muu-
toksia tulevat tuomaa esim. muuttuvat lait.

Mutta ei mietita tulevaan aivan viela. Taputetaan kaikki itseamme hartialle ja onnitellaan hyvin
menneesta vuodesta.

Kiitos kaikille menneesta vuodesta, rentouttavia ansaittuja lepopaivia

ja menestysta tulevalle vuodelle toivottaa %.)
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SYKSYN POKAALISATOA

Syksyn virkistystoiminnan palkintokuviot ovat laa-
hanneet hieman jalkijunassa. Palkinnot on kuitenkin
saatu jaettua ja retkipaiva pidettya. On aika vilkaista
voittajien suuntaan.

Syksyn kiertopalkintoja rohmusi talla kertaa PC-
kierratyksen joukkue Kovalevy. Joukkue nappasi niin
Petankki- kuin Molkkyliigan pokaalit. Petankkivah-
vuudessa oli kolme ja kroketissa nelja pelaajaa. Osa
pelaajista oli jo ehtinyt lopettaa kuntouttavan tyotoi-
minnan ja lopuista tavoitimme vain Tapanin, joka han-
kin oli Uusixilla viimeista paivaa.

Mika oli Kovalevyn menestyksen salaisuus?

Hyva joukkuehenki ja loysi rantein -asenne.
Kuinka petankkifinaali eteni?

Ensimmainen peli Painotexia vastaan oli tiukka,
mutta kun se saatiin selvitettya niin loput pelit rulla-
sivat kuin itsestaan. Verhoomon joukkueista ei ollut
vastusta.

Teksti: Sauli

6 Kuvat: Mika ja Sauli

Petankki + kroketti Kovalevy
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Kroketti Mikko

Enta miten kroketti sujui?

Kroketti on mita mieluisinta ajanvietetta ystavien
kesken. Viime kevaana maksoimme hieman oppira-
hoja, silla saantdjen ja taktiikan oppimisessa menee
aikansa. Taktiikkaa piti hieman muuttaa, koska saan-
tojen myota joukkueet olivat typistyneet kaksimiehi-
siksi (nelinpeli). Nostimme t&htaimen korkeammalle
ja pelaaminen oli nautinnollista. Saatkin suosivat.

Henkilokohtaisessakin kroketissa PC oli vahvoilla
vieden kakkos- ja kolmossijat ja kaikkein kokeneim-
mat pelaajat jaivat tylysti finaalin ulkopuolelle. Voitta-
jaksi nousikin varsinainen yllattaja, ensimmaista ker-
taa krokettia pelannut Mikko Korupajalta. Palkintona
han kuittasi Puupajalla varta vasten tammesta tehdyn
krokettimailan.

Milta nyt tuntuu?

Hyvalta. En edes tiennyt, etta kuntouttavassa tyotoi-
minnassa on tammoistakin. Pajan Riku houkutteli mi-
nut mukaan. On muuten todella nasta peli, jossa aika
lentaa kuin siivilla.

Miten kay jatkossa?

Jos vain saan olla Uusixilla, niin kevaalla kuittaam-

me tuon joukkuekroketinkin. Pitaa hioa uusia kuvioita

uusien pajalaisten kesken, koska vaihdoin juuri Kera-
miikkaan.

Keramiikka tarvinneekin vahvistuksia, silla Panda
jai joukkuekroketissa kolmanneksi. Molkkyliigassa he
sen sijaan yllattivat itsensakin perinteisella nimelldan
Saven Mahti ja tuloksena oli Keramiikan kautta aikain
ensimmainen pokaalikiinnitys. Vaihdoimme pari sa-
naa voittajajoukkueen Janin ja Harrin kanssa.

Kertokaapa vahan finaalin kulusta?

Eka pelissa loimme viime talven finalistin Puupaat ja
saimme hyvan flown paalle. Sen avulla kaatui valieris-

Finaaliyleiso

Molkky Saven Mahti

Molkkyfinalistit2

sa edellinen mestari eli Fillari. Loppuottelussa piti sit-
ten heittaa herramiesmaisyys nurkkaan, kun vastassa
olivat Verhoomon naiset (vahvistettuna Siivouksen Ji-
malella). Pokaali tuli oikeaan osoitteeseen.

Nahdaanko jatkossa keraamisia molkkyja?

Se ei taida onnistua, kun keramiikka on helposti sar-
kyvaa. Mutta keraamisia palkintoja kylla jarjestyy.

Masan tyylinayte

Voittajan tuuletus



VERTAISTUKEA TEATTERIN KEINOIN

Kylasaaren G-talosta on kuulunut syksyn aikana kummia. Teatterikurssista kuiskutellaan ja osallistujilta
kyselladan mita ihmetta kurssilla tehdaan - osa vain uteliaina, osa ilmeisen kiinnostuneina. Yritan selvittaa

mista on kyse ja mita suljetun oven takana tapahtuu.

"Tamahan se kuntouttavaa toimintaa on”

Kahville soljuvat kurssilaiset puhua palpattavat.
Kurssilaisista hehkuu vahva yhteishenki ja vapau-
tuneisuus. Jo pieni leikkimielinen ehdotus teatterin
vaihtamisesta molkkyyn saa aikaan lempean artyisan
mulkaisun: "Ja meidan kurssiin ei kajota!” Vierailulla
kayneet Aalto-yliopiston taidekasvatuksen opiskeli-
jat olivat vahalla jaada jalkoihin kysymyksineen, silla
kurssilaiset avaavat sisaltda ja kokemuksiaan avoi-
mesti ja patistelematta. On vaikea uskoa, etta nama
samat ihmiset ovat kuvailleet itsedaan ujoiksi, esty-
neiksi ja jopa syrjaanvetaytyviksi. Osuvimmin asian tii-
vistaa Kari: “Tamahan se vasta kuntouttavaa toimintaa
on”. Tahdennettakoon kuitenkin, etta pajoilla on mo-
nenlaisia tyotehtavia ja toimintaa, jotka joillekin kun-
toutujille ajavat samaa (kuntouttavaa) asiaa. Yksi sopii
yhdelle ja toinen toiselle.

Kurssilla aloitti kaikkiaan yksitoista kuntoutujaa,
joista yksi sai tyopaikan ja lopulta kahdeksan jai toi-
mintaan. Muutamilla oli teatterikokemusta entuu-
destaan, mutta moni halusi kokea jotain uutta ja us-
kaltautua epamukavuusalueelle. Tai kuten Joni asian
ilmaisee: "Halusin laajentaa kuntoutumiseni tydkalu-
pakkia”.

Uskallusta ja itsetuntemusta

Millaista alku oli? Kurssilaisilla oli odotuksista riip-
puen pientd hammennysta ja harjoitteisiin oli hiukan
totuttelemista, mutta luonteva ja lamminhenkinen
ilmapiiri vetivat puoleensa. Jokaisella on ollut omat
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vaikeutensa, kella fyysinen kos-
ketus, jollakulla kirjoittaminen tai
lilkkkumisharjoitukset, myos keskit-
tymisvaikeuksia ilmeni oman ela-
man vaikeuksien pyodriessa takarai-
vossa.

Kokemuksista kysyttdessa vas-
taukset ovat vaikuttavia. Kuulu-
miskierrosta (jokainen voi vuorol-
laan puhua mista haluaa ja muut
kuuntelevat) pidetdan tarkeana,
mutta varsinaisina antimina koe-
taan itsensa nakeminen toisin,
suhteellisuudentajun  loytdminen
paikantamalla itsensa maailmas-
sa, vapautuminen ja aidon yhteyden
loytaminen kanssaihmisiin, itsetun-
temuksen voimistuminen, kohtaa-
minen, avoimuus, luottamus seka
toisen hyvaksyminen kokonaisena
persoonana kaikkine ominaisuuk-

sineen. Annetaanpa Elinan kertoa: "Luulin olevani ujo
ja esiintymiskammoinen, mutta se onkin ollut paan-
sisdinen juttu. Alan nahda todellisempaa kuvaa itses-
tani.” Ja Petra jatkaa: "On iskenyt kiinnostus muihin
ihmisiin. Rakkaus heihin, joiden kanssa koen olevani
samalla aaltopituudella ja ymmarrys heihin, joiden
kaytos ajoittain hermostuttaa.” Yhteenvetona kurssi-
laiset nostavat kahdeksi tarkeimmaksi teemaksi avoi-
muuden ja jakamisen seka voimaantumisen. Heti pe-
rassa seuraavat itsensa voittaminen ja yhteisollisyys.

Koetan hahmottaa kokonaisuutta. Ajatukseni eksy-
vat romantiikan ajan omaperaiseen runoilijaan ja ku-
vataiteilijaan William Blakeen, joka hylkasi loogisen
jarjen. Hanen mukaansa tieto on ihmisessa itsessaan:
totuus loytyy aistimellisuudesta ja henkilokohtaisen
energian vapauttamisella. Vastavaittaja minussa huo-
mauttaa, etta teatterija ryhma perustuvat vuorovaiku-
tukseen. Mieleeni tulee se, etta ihmiset ottavat itsensa
lilan vakavasti ja sulkeutuvat kuoreensa. Aikuisuus ei
saisi tappaa lapsenomaista leikkimielta ja kykya heit-
taytymiseen ja hetkessa elamiseen. Kun uskallus olla
oma itsensa kasvaa, niin samalla kasvaa luottamus
kanssaihmisiin. Teatteri itsessaan on eraanlainen si-
vutuote tassa prosessissa. Ehkapa juuri tasta on so-
veltavassa teatterissa kyse. Oli miten oli, mutta koen
etta kurssilaiset ovat hyvin rohkeita ihmisia.

Kohti esitysta

Entapa teatteri? Saammeko nahda jonkinlaisen esi-
tyksen kurssin paatteeksi? Teatteriesitys oli eraan-

laisena optiona eli jos kurssilaisilla riittaa halua ja
rohkeutta niin naytosta kohti mennaan. Muutamaa
kurssilaista teatteri on kilnnostanut jo aiemmin ja mil-
tei kaikkia kurssin aikana. Nyt kun naytos alkaa hah-
mottua on kaikilla perhosia vatsassa, joillakin odotuk-
sen kuumotuksena ja toisilla pienena pelonsekaisena
jannityksena. Teatterikarpanen on kuitenkin purrut,
silla useammallakin kurssilaisella on jatkosuunnitel-
mia uuden harrastuksen parissa.

Kun tieto toiminnan jatkumisesta tavoittaa kurssilai-
set, lahtee epardaiville ja kiinnostuneille heti terveisia.
"Rohkeasti mukaan vaan, tama on IHANAA! Mitaan
ei tarvitse osata etukateen. Taalla leikitaan hauskoja
leikkeja ja tuetaan yhdessa toinen toisiamme.”

KASVOT KURSSIN TAKANA

Teatteriohjaaja Kristiina Haapasalo, oletko mystinen
taikuri vai mita ihmetta kurssilaisillesi on tapahtunut?
Miten kurssi on vastannut odotuksiasi?

- Ihanasti kuvattu. Juu, mielellaan olisin mystinen
taikuri. Tama on sellaista, mita kutsun teatterin ih-
meeksi. Kyse on teatterillisista metodeista, mutta mi-
ten ja milla vahvuudella ihme toteutuu, on kiinni ihmi-
sista. Ryhma on yllattanyt minut taysin. Kurssilaisten
luottamus toisiinsa ja minuun, kyky avoimuuteen ja
heittaytymiseen ovat nakyneet alusta asti ja tarttuneet
kaikkiin lasnaolijoihin. Jos olisin mama, sanoisin, etta
kaikki taman ryhmani lapsukaiset ovat yhta rakkaita ja
koskettavia. Niin aina haluaisin ja siihen pyrin, mutta
ihan niin pitkalle ei aina paase.

Ei kai metodi yksin riita? Olen kuullut, etta vastaan-
ottokykysi ja taitosi olla lasna merkitsevat kurssilaisil-
le paljon.

- 0i, kiitos. Kunnia kuuluu kylla pitkalti ryhmalle,
josta on tullut lyhyessa ajassa avoin ja rohkea. Oma
roolini on ammatillisen osaamisen ohella paljolti he-
ratella heidan luovuuttaan ja tutustuttaa teatterilli-
seen tekemiseen.

Mita tarkoitetaan soveltavalla teatterilla?

- Soveltavan teatterin ideana on vieda teatterin toi-
minnallisia harjoitteita toisenlaisiin ymparistoihin ku-
ten tyopaikoille, koulutusmiljooseen ja erilaisille so-
siaalisille erityisryhmille. Tavoitteena on empatiaa ja
ymmarrysta kasvattamalla parantaa vuorovaikutusta
ja yhteisollistaa osallistujia. Voitaisiin puhua osallis-
tavasta teatterista, koska osallistamisessa jokaisella
on tarkea rooli yhteison jasenena. Soveltavan teat-
terin yhdet juuret ovat brasilialaisen Augusto Boalin
“sorrettujen teatterissa”, jossa ihmisille annetaan
mahdollisuus nousta sivustakatsojasta naytelman
paahenkiloksi. Sorrettujen teatterin tarkoituksena on
toimia yhteiskunnallisen muutoksen valineena ja pa-
rantaa seka yksilon etta yhteison asemaa.

Kuulostaa silta kuin perinteinen teatteri olisi kulti-
voitunutta ponottamista?

- Ei, kylla perinteinen teatteri on tarkea, monipuoli-
nen ja elava taidemuoto. Teatteri on parhaimmillaan
peili, joka pystyy heijastelemaan maailmaa ja ihmise-
na oloa ihan ainutlaatuisella tavalla. Soveltavan teat-
terin paamaara on toisaalla; ryhmassa ennen kaikkea,
matkassa ja mahdollisessa muutoksessa, kun Boalin
filosofiaa tiivistaen "ratkotaan inhimillisen olemiseen
kuuluvia asioita”. Samaistuminen, tunnistaminen ja
kohtaaminen ovat naissa ehka se sama, teatterillinen
pohja.

On ollut puhetta kurssin jatkumisesta tammikuussa.
Mita sanoisit kiinnostuneille uusixlaisille?

- Toivotan kaikki lampimasti tervetulleeksi. Toivon,
ettad saavuttamamme luottamus, avoimuus ja inhimil-
lisyys jatkuisi samalla tasolla kuin tahan asti.



MIKA IHMEEN OPINNOLLISTAMINEN?

Uusixilla pidettiin syksylla ohjaaja Angela Olen-Johanssonin opinndytetyohon liittyen muutama tyollisty-
miseen liittyva infotilaisuus. Kurkistamme nyt yhteen niista.

Angela apureineen oli nahnyt paljon vaivaa sisallon
ja tilaisuuden tarjoilun eteen. Alkupalat eli kauniis-
ti leikatut porkkanat olivat esilla jo istumapaikoilla.
Nelituntisen aikana kuultiin ohjaaja ja luottamus-
mies (JHL) Virve Pukin esitelm&a AY-liikkeen mer-
kityksesta yksilotasolla. Hanta komppasi kiitettavasti
kuntoutusohjaaja Ari Uusimaki. Padsimme myos tu-
tustumaan vaihtoehtoiseen portfolioon, mika tassa
tapauksessa tarkoitti web-palvelun avulla toteutettua
kuvallista esitysta tehdyista tyosuorituksista.

Kuulimme myos kaksi hyvin erilaista kuntoutujan ta-
rinaa omasta tiesta kohti kuntoutumista ja osaamista.
Toisessa keskityttiin lahinna jo aiemman osaamisen ja
Uusixilla kertyneiden taitojen yhdistamisesta uuden-
laiseen toimenkuvaan. Toisessa lapikaytiin enemman
henkilohistoriaa niin rankan tyoelaman kuin koulutuk-
sen saralta, mutta ennen kaikkea fyysiseen ja henki-
seen terveyteen vaikuttaneita kokemuksia paihteita
unohtamatta. Varsin avoin esitys kattoi ajanjakson
aina syntymasta nykyiseen pajatyoskentelyyn asti ja
sisalsi runsaasti samaistuttavia aineksia.

Opinnollistaminen eli oppimis-
ympariston tunnistaminen

Pajatyoskentelyn kannalta varsinainen pihvi tarjot-
tiin kuitenkin Puu&Pinta -osaston tyonjohtaja Veijo
Wienkoopin toimesta. Han on koordinoinut Uusixilla
ns. opinnollistamista eli pajoilla suoritettavien tyo-
tehtavien tunnistamista. Tama tarkoittaa kaytannos-
sa ammattiopintoihin verrattavissa olevan osaamisen
kartoittamista. Pajojen tyotoiminta sisaltaa runsaasti
samaa osaamista kuin ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa. Tama osaaminen tunnistetaan vertaamalla
sita Opetushallituksen laatimiin tutkintoperusteisiin.
Opinnollistamisella saadaan siis osaaminen nakyvak-
si ja dokumentoiduksi.

Veijo kertoi, ettd jo puolessa Suomen 200 tyopajasta
opinnollistaminen on jo suoritettu. Uusixilla se on teh-
ty kaikilla Kylasaaren pajoilla. Suvilahden pajat ovat
viela tyon alla. Yleisella tasolla tavoitteena on nostaa
osaamistodistuksen tunnettuutta ja painoarvoa. Tassa
kohtaa lienee viela markkinoinnilla tyosarkaa.
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Miten saan osaamistodistuk-
sen ja mita silla tekee?

Opinnollistamisessa kartoitettu osaaminen listataan
pajakohtaiseen osaamistodistuspohjaan. Henkilokoh-
taiseen osaamistodistukseen kerataan kuntoutujan
pajalla omaksumat tiedot ja taidot osaamissarakkei-
siin. Osaamistodistuksessa huomioidaan ainoastaan
osaaminen, mutta ei ei-osaamista. Tarvittaessa puut-
tuvia taitoja voidaan kerryttaa lisaa. Pajahenkilokun-

nalla on prosessissa tarkea rooli: he huolehtivat siit3,
etta arviointi ja seuranta tulevat hoidetuksi.

Osaamistodistuksesta pitaa aina sopia etukateen
tyonjohtajan ja Duurin sosiaalityontekijan kanssa. Aja-
tuksena on, etta osaamistodistuksesta olisi todellista
hyotya aktivointisuunnitelman suhteen ja kuntoutujan
tulevaisuudensuunnitelmia silmalla pitaen. Osaamis-
todistuksella voi helpottaa tychonpaasya tai se voi
madaltaa kynnysta opiskelupaikan saamisessa. Osaa-
mistodistus voidaan jopa hyvaksya osaksi opintoja.
Nain kavi eraalle Pakilan tyokeskuksen kuntoutujalle,
joka opiskelemaan paastessaan sai lyhennettya opin-
tosuunnitelmaa 120:sta 80:en opintoviikkoon.

Opiskelumahdollisuuksia ajatellen olennaista on se,
ettd osaaminen myos tunnustetaan. Tunnustamisesta
vastaavat ammattioppilaitokset, joiden kanssa asiasta
taytyy ensin neuvotella. Helsingissa tata tunnustamis-
ta on haettu Stadin ammattiopistolta ja Keskuspuiston
ammattiopistolta.

Veijo muistuttaa vield, etta osaamistodistuksesta on
muutakin hyotya. Tyo- ja opiskelumotivaatio heraa ja it-
setunto kohenee: mina osaan ja minulla on nayttoa siita!

Teksti: Sauli

Infolaatikko

KASITTEET TUTUIKSI
Opinnollistaminen

Tyopajan tunnistaminen oppimisymparistoksi + osaamisalueiden

dokumentointi » “opintosuunnitelman” ja toimintamallin laatu

Osaamiskartta

Osaamisen tunnistaminen
Osaamisen tunnustaminen
Osaamistodistus

Tunnistettu oppimisymparisto » tydopajan opetussuunnitelma
Pajamiljoon osaamisen vertaaminen OPH:n tutkintoperusteisiin

Oppilaitos hyvaksyy dokumentaation ja osaamistodistuksen

Kuntoutujan dokumentoitu osaaminen + opiskelu- tai tyopaikka

...Stoan ja Kavin myyjaiset...



Uusix Mielenterveysmessuilla

Mielenterveysmessut olivat vilkkaat ja sain pal-

elenterveysmessut olivat vilkkaat ja sain p: Uusix-verstaiden
jon irti kyseisilta messuilta. Jarjestin liput Mie-

lenterveyden Keskusliitolta halukkaille uusixlaisille.
Alku oli kangertelevaa, koska yritin jarjestaa messu-
ja koko pajalle. Nyt olen viisaampi ja toimin jatkossa
toisella tavalla, jotta varmasti kaikki halukkaat paa-
sevat messuille.
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