”Katse tulevaisuuteen”
VHT-yhdistyksen strategia

Valtionhallinnon tarkastajat ry



Strategian elementit

SWOT-analyysi

Toimintaympariston
analyysi

Yhdistyksen missio
ja visio

Yhdistyksen arvot

Strategiset
tavoitteet

Strategiset tehtavat




SWOT-analyysi

Nykyhetki ja
sisaiset tekijat

Tulevaisuus ja
ulkoiset tekijat

VAHVUUDET
1. Vahva verkosto

2. Tasokkaat koulutukset
3. Yhdistyksen taloustilanne hyva

4. Aktiivinen hallitustyo

MAHDOLLISUUDET

1. Tarkastusalan merkitys tulevaisuudessa iso

2. Vahvat kontaktit valtionhallintoon

3. Uudet konseptit, teemakohtaiset
tapaamiset, sparraus jne

4. Yhteistyon kehittaminen ja
verkostoituminen

HEIKKOUDET

1. olemmeko riittavan kiinnostavia

2. tuoko koulutus lisdarvoa jasenistolle

3. onko viestinta tehokasta

4. nuorten tarkastajien huomioiminen

UHAT

1. Emme uudistu riittavasti, ei ymmarreta
jaseniston tarpeita

2. Valtiontalouden tilanne ja tarkastajien
osallistuminen

3. Osaamisen haasteet ja koulutuksen
muutos




Toimintaympariston analyysi

Toimintaympariston megatrendit (joihin ei voida vaikuttaa)

Ulkopoliittinen ja geopoliittinen tilanne

llmaston muutos ja ympariston kestavyys

Vaeston muutos ja maahanmuutto

Tunnistetut toimintaympariston haasteet tarkastustoiminnan osalta (jotka liittyvat tyéhon)
Julkinen talous ja tuottavuus (mm. julkisen talouden alijagdma, tuottavuusohjelma)

Julkisen sektorin muutos (mm. YTY-tilat, yhteentoimivuus, digitalisaatio)

Kansallinen turvallisuus, varautuminen ja riskienhallinta (mm. kyberhyokkaykset, hakkerointi, tietosuojan
tai tietoturvan vaarantuminen, huoltovarmuus)

Teknologinen kehitys ja digitalisaatio (mm. automaattinen paatoksenteko, tekodly, pilvipalvelut,
koneoppiminen)

Data, tieto ja datalouden merkityksen kasvu (mm. EU:n datastrategia, tietopolitilkka, tiedon avaamine
uusiokaytto, disinformaatio/misinformaatio)

Tyonmurros (mm. kilpailu tydvoimasta, hybridi-etatyd, muuttuvat osaamistarpeet)

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjimattomyys (mm. rekrytoinnit, palkkaus, kehityskeskustelut)



Yhdistyksen missio ja visio

Edistamme
valtionhallinnon
hyvaa
hallintotapaa,
tarkastustyota seka
sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan
kehittamista.

Missio

Olemme aktiivinen,
vuorovaikutteinen

ja ammattitaitoinen
yhteiso.

VisIo




Yhdistyksen arvot

Arvojen taustalla on valtion

el o on ja tarkastajien eettiset
periaattee



Strategiset tavoitteet 2024-2028

 Valkutamme tarkastustoiminnan ammatillisen
osaamisen kehittamiseen ja yllapitoon

« Edistamme tarkastustoimijoiden verkostoitumista ja
sidosryhmayhteistyota

« Lisaamme tietoisuutta ja kiinnostavuutta
tarkastustoiminnasta




Strategiset tehtavat 2024-2028

« Tarjota tarkastajille mahdollisuuden verkostoitumiseen ja
ammatilliseen yhteistyohon

e Jarjestaa seminaare]

 Tarjota uuden konse
pienemmat teemako

a ajankohtaisista asioista
otin mukaisia tapahtumia esim.

Ntaiset tapaamiset, ajankohtaisinfot,

keskinainen sparraus
« Jarjestaa jasenkyselyita jasenien toiveiden kartoittamiseen ja

Kansainvalistymista

jasenten aktivoimiseen
« Kehittaa viestintaa ja uusien viestintakanavien kayttoonottoa
« Laajentaa ja tiivistaa sidosryhmayhteistyota ja
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