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Lisännyt Tuuli Metsämäki, viimeksi muokattu syysk. 30, 2024

Tykkää Ole ensimmäinen, joka tykkää tästä
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Neuvottelutilanne

Vaikuttamistyö maan hallituksen ohjelmaan sisältyvien työelämää koskeviin heikennysesityksiin on jatkunut. Viimeisimpien tietojen mukaan
lakisääteistä vientimallia koskeva lakiesitys on tulossa eduskunnan käsittelyyn syyskuun viimeisellä viikolla.

Tulevaa neuvottelukierrosta koskevien sopimustavoitteiden valmistelu on jatkunut OAJ:n tulo- ja palkkapoliittisen toimikunnan ja hallituksen
toimesta. Lähtökohtana on, että OVTESn osalta OAJ:n hallitus ja KVTES:n osalta Jukon kunnan neuvottelukunta hyväksyvät tavoitteet joulukuun
kokouksissaan.

Kuntien tiukkenevasta taloudellisesta tilanteesta johtuen käynnistyvien YT-menettelyjen määrä on kasvanut voimakkaasti. Tilanteen
kehittymistä seurataan tarkasti ja tarvittavia toimenpiteitä valmistellaan yhteistyössä OAJ:n toimiston, luottamusmiesten ja OAJ:n 
paikallisyhdistysten kanssa.

Työsuojelutoimijoiden tietojen päivittäminen OAJ:n rekisteriin

On tärkeää, että tieto työsuojelutehtävästä päivitetään OAJ:n työsuojelutoimijoiden rekisteriin, jotta se löytyy jäsentiedoista ja
työsuojelutiedotteet, koulutuskutsut sekä kyselyt tavoittavat kaikkia kohderyhmään kuuluvia. Tämä koskettaa työsuojeluvaltuutettujen ja
heidän varojen sekä muiden vaaleilla valittujen työsuojelutoimijoiden lisäksi myös työnantajan nimeämiä, työsuojelupäällikköinä toimivia OAJ:n
jäseniä. Tieto on rekisterissä määräaikainen ja se täytyy päivittää, kun työsuojelutoimija valitaan uudelle kaudelle sekä myös kesken kauden
varasta varsinaiseksi työsuojeluvaltuutetuksi siirtyneestä työsuojeluvaltuutetusta.

Ilmoittaminen ja tehtävän päivittäminen tapahtuu yhteydenottolomakkeella, liitteeksi lomake ilmoitus työsuojelutoimijoiden rekisteriin sekä
valintaa koskeva pöytäkirja.

TVA- ja henkilökohtaisien lisien julkisuus
  

KVTES:n VII luvun 6 § 3 mom. mukaisesti luottamusmiehellä on erimielisyys- tai epäselvyystilanteessa oikeus saada työnantajalta kysymyksessä
olevan tapauksen selvittämiseen vaikuttavat tiedot. Joissakin tilanteissa työnantaja on kuitenkin kieltäytynyt antamasta TVA- ja henkilökohtaisia
lisiä koskevia tietoja.

Nimikirjalain (1010/1989) 7 §:n mukaan tiedot virkamiehelle, viran- tai toimenhaltijalle ja työntekijälle henkilökohtaisen suorituksen perusteella
tai muutoin henkilökohtaisesti määräytyneestä palkan osasta, sijoituspalkkausluokasta tai vaativuusryhmää vastaavasta palkasta taikka muusta
mahdollisesta palkkauksen osasta sekä palkan kokonaismäärästä ovat julkisia.

Tiedon saaminen voi siis edellyttää riittävän yksilöityä, julkisuuslain mukaista tietopyyntöä koulutuksen järjestäjälle. Suositeltavaa onkin, että
tietopyynnössä yksilöidään ne viran-/toimenhaltijat, joiden osalta tietoja tarvitaan.

Määräaikaisten virka- ja työsuhteiden ketjuttaminen

Sekä virkasuhteita että työsuhteita koskeva lainsäädäntö lähtee siitä, että määräaikaiset palvelussuhteet ovat aina poikkeuksia. Määräaikaiselle
palvelussuhteelle tulee aina olla laissa säädetty peruste, joten jokaisen määräaikaisen palvelussuhteen peruste on arvioitava tapauskohtaisesti.
Tarkemmin aiheesta liitteessä 1.

Palkattoman poissaolon vaikutus loma-ajan palkkaan (ei osio C)

Lomien (syysloma, joululoma, talviloma, pääsiäisloma) lähestyessä on tärkeää

muistuttaa jäsenistöä ennen koulun lyhytaikaista keskeytystä otetun palkattoman virkavapaan mahdollisesta vaikutuksesta loma-ajan palkkaan.
Esimerkiksi kunnan opetushenkilöstön palkaton virkavapaa ennen ja jälkeen koulun lyhytaikaisen loman voi johtaa myös loma-ajan
palkattomuuteen. Siksi jo lomaa suunnitellessa tulee olla tietoinen mitä vaikutuksia vapaalla on palkkaukseen eri tilanteissa.

Luottamusmiesten tulee varmistaa, että palkattomia virka- ja työvapaita koskevat ohjeet on kunnassa asianmukaisesti kirjattu ja rehtorien sekä
opettajien saatavilla. Jos kunnassa ei vielä ole laadittu henkilöstöohjeita tämän sopimusmääräyksen

soveltamisesta, pääluottamusmiehen tulee laatia ne yhdessä työnantajan kanssa ja

tiedottaa jäsenistölle asiasta. Tarkemmin aiheesta liitteessä 2.

Opetusvelvollisuuden muuttaminen muuksi työksi
  

Vuonna 2020 opettajien virkaehtosopimukseen otettiin käyttöön uusi määräys, joka mahdollistaa opetustuntien vaihtamisen lukuvuoden aikana
erilaisiin kehittämistehtäviin. 1.8.2024 alkaen opetustunteja voi vaihtaa enintään 114 tuntia toisin sanoen kolme vuosiviikkotuntia. Vaihtamiseen
sovelletaan kerrointa 1,5 jolloin 114 opetustunnin vaihtaminen vastaa yhteensä 171 työtuntia.

Luottamusmiehen tulee tiedottaa jäsenistölle työajan vaihtamisen mahdollisuudesta ja aktiivisesti myös kertoa sopimuksen mahdollistamasta
vaihtoehdosta, jolla voidaan opetustyön määrää keventää ja siten tukea työhyvinvointia. Tarkemmin aiheesta liitteessä 3.

Joku roti: Ammatillisen opetuksen vuosityöaika, viesti esihenkilöille, opettajille ja opinto-ohjaajille

Luottamusmiehillä on keskeinen rooli sopimuksien noudattamisessa, myös työajan osalta. OAJ haluaa tukea esihenkilöiden, opettajien ja opinto-
ohjaajien työn suunnitelmallisuutta ja työajan hallintaa. Tavoitteena on työssäjaksamisen ja työhyvinvoinnin näkökulmasta pysyä työajan
puitteissa. Tarjoamme verkkosivuillamme erilaisia työajan käytön suunnitteluun tarkoitettuja työkaluja, joita kannustamme hyödyntämään.
Lisätietoa palvelussuhteen ehdoista ja työajan suunnittelusta osoitteessa https://www.oaj.fi/tyoelamaopas/.

Tämän kirjeen liitteenä (4) on suoraan ammatillisen opetuksen C osiossa työskenteleville jäsenille lähetettävä Roti-liite, joka muistuttelee
työajan suunnittelun ja seurannan merkityksestä. 

Lukioresurssi

Luottamusmiehen tulee tarkistaa, että lukioresurssin käytöstä tälle lukuvuodelle on päätetty asianmukaisesti. Erityisesti tulee tarkistaa, että:

Lukioresurssi käytetään kokonaan. Lukioresurssituntien määrä on lukiota kohden 14 viikkotuntia ja lisäksi opiskelijaa kohden 0,17 viikkotuntia. (OVTES Osio B
Liite 2, 7 §)
Lukioresurssista suurin osa käytetään luokan ulkopuolisiin tehtäviin. Jos lukioresurssia käytetään opetukseen, asiasta on sovittu opettajakunnan kanssa.
(OVTES Osio B Liite 2, 7 §)
Ylitunteina maksettavien lukioresurssituntien palkkioperusteena on opetusvelvollisuus 19. Poikkeuksen muodostavat ylioppilaskokeiden valmistava
tarkistaminen ja suulliset kuulustelut, jotka korvataan opettajan omalla opetusvelvollisuudella. (OVTES Osio B Liite 2, 7 §)
Lukioresurssia ei käytetä tukiopetukseen ja demonstraatioiden valmistelutunteihin, joista on olemassa oma erillinen sopimusmääräys (OVTES Osio A 22 § ja
Osio B 17 §).
Lukioresurssitunteja ei makseta vuosityöajassa oleville opinto-ohjaajille tai erityisopettajille eikä kokonaistyöajassa oleville rehtoreille tai virka-
apulaisrehtoreille. Lukioresurssi on opetusvelvollisuustyöaikaan liittyvä OVTES-määräys, jonka yksikkö on vuosiviikkotunti.
Lukioresurssista ei korvata yksityisopiskelijan ylioppilaskokeen valmistavaa arviointia tai yksityisopiskelijan kuulustelua, joista on määrätty erillinen
palkkaliitteen mukainen palkkio (OVTES Osio B Liite 2, 9 §).

Osasairauspoissaolon järjestelyt ja vaikutus palvelussuhteen ehtoihin

Osasairauspoissaolot, joissa työntekijä tekee osa-aikatyötä Kelan osasairauspäivärahalla, ovat lisääntyneet opetusalalla. Osasairauspoissaolon
tarkoitus on tukea työkyvyttömän henkilön pysymistä työelämässä ja paluuta kokoaikaiseen työhön. Osasairauspoissaolosta ja sen
yksityiskohdista sovitaan työnantajan kanssa. Luottamusmiehen tulee olla tietoinen osasairauspoissaolon edellytyksistä sekä sen vaikutuksesta
opettajan palvelussuhteen ehtoihin. Tarkemmin aiheesta liitteessä 5.

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan tehtävä
  

Kevään 2022 neuvottelukierroksella sovittiin uudesta varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan tehtävästä (OVTES osio G 7 § Palkkahinnoittelu
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja 45000030). Tähän hinnoittelukohtaan kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatusyksikön
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai henkilöstön välittömänä esimiehenä toimiminen, kuitenkin
ilman varsinaista varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista päiväkodin johtajan kokonaisvastuuta. Hinnoittelukohtaan voivat kuulua jatkuvasti
välittöminä esimiehinä toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen opettajat ja jatkuvasti esimiehinä toimivat varajohtajat Tehtäviin voi kuulua myös
osallistumista opetus- ja kasvatustyöhön.

Päiväkodilla tai useamman päiväkotitoimipisteen muodostamalla varhaiskasvatusyksiköllä on oltava toiminnasta vastaava johtaja
(Varhaiskasvatuslaki 25§). Päiväkodin johtajan ollessa estynyt hoitamaan johto- ja esimiestehtäviään päiväkodilla on oltava toiminnasta
vastaavan johtajan sijainen. Sijaisen on täytettävä päiväkodin johtajan kelpoisuusehdot (Varhaiskasvatuslaki 31 §).

Päiväkodin johtajan sijaisena on perinteisesti ollut saman työpaikan varhaiskasvatuksen opettaja, joka on antanut suostumuksensa
varajohtajaksi. Varajohtajan asema ei ole ollut työnjohdollinen eli opettaja ei käytä työnjohtovaltaa muutoin kuin toimiessaan johtajan sijaisena.

Apulaisjohtajan tehtävä tukee päiväkodin johtajan johtamistehtävää, vahvistaa pedagogista johtajuutta ja on myös mahdollisuus edetä uralla.

Joissain kunnissa apulaisjohtajuutta on lähdetty kokeilemaan pilottien kautta. Järjestön saaman palautteen perusteella, kokeilut ovat olleet
positiivisia ja apulaisjohtajan tehtävä on kokeilun jälkeen vakinaistettu. Kannustamme luottamusmiehiä käymään keskustelua työnantajan
kanssa johtamisen tukemisesta ja mahdollisuudesta esimerkiksi pilottikokeilun kautta ottaa käyttöön apulaisjohtajan tehtävä tai virka.

  

  

Tiedoksi varhaiskasvatuksen aiheista lokakuussa

Lokakuussa luottamusmiesten kannattaa varautua siihen, että varhaiskasvatuksesta tulee kysymyksiä koskien sak-työaikaa ja työvuoroluettelon
tiedoksi antamista. Aiheista ohjeistetaan seuraavassa luottamusmieskirjeessä, koska lokakuu on varhaiskasvatuksen Roti-kuukausi.

OPETUSALAN AMMATTIJÄRJESTÖ OAJ

Katarina Murto                          Petri Lindroos
puheenjohtaja                           neuvottelujohtaja
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6 kommenttia

Vastaa Tykkää 3 ihmistä tykkää tästä syysk. 25, 2024

Linda Tammelin
En ymmärrä, miksi OAJ:n luottamusmieskirjeeseen on valikoitu esimerkki, joka johtaa mielestäni opettajan kannalta kohtuuttomaan
lopputulokseen? Missään tapauksessa paikallisesti ei kannattaisi ohjata neuvottelemaan niin, että yksi palkaton päivä lyhytaikaisen
loman molemmin puolin veisi koko loman palkan. Esimerkissä annetaan lisäksi ymmärtää tuon olevan sopimuksen kannalta ns. "oikea"
vaihtoehto. 
Esimerkiksi palkaton virkavapaa, joka alkaa 11.10.2024 ja päättyy 21.10.2024, sisältää kaikki
päivät 11. ja 21. välillä (ml. syyslomaviikon) ja opettajan palkasta vähennetään 11 
päivän palkka.

Vastaa Tykkää syysk. 26, 2024

Kirsi Vuori
Eikö se ole varoittavana esimerkkinä? Näin minä tuota tulkitsen.

Sen kappaleen lopussa lukee "Edellä mainituista syistä opettajia kannattaa ohjeistaa suunnittelemaan lyhytaikaistenEdellä mainituista syistä opettajia kannattaa ohjeistaa suunnittelemaan lyhytaikaisten
lomien yhteyteen anottavat palkattomat  virkavapaat kokonaisuudessaan joko ennen lomaa tai loman jälkeen." lomien yhteyteen anottavat palkattomat  virkavapaat kokonaisuudessaan joko ennen lomaa tai loman jälkeen." 

Vastaa Tykkää 4 ihmistä tykkää tästä syysk. 26, 2024

Linda Tammelin
Varoittava esimerkki, joka toteutuu vain, jos paikallisesti noin (huonosti/kohtuuttomasti) sovitaan tai määrätään. Kuten Riina
alla toteaa, asia on meilläkin paikallisesti toistaiseksi kunnossa. Sopimuskirjausten mukaisesti vasta yli viikon palkaton
virkavapaa voi johtaa palkattomaan lyhytaikaiseen lomaan. Meillä tuo esimerkin mukainen tilanne haetaan paikallisen ohjeen
mukaisesti 1+1 päivänä, loma välissä palkallinen. OVTES pykälien tulkintaa ei OAJ:n toimesta kannata heikentää, se jääköön
työnantajan tehtäväksi. Tuo kolmas momenttihan tuli kirjaan lähinnä siksi, ettei pitkiltä perhevapailta palata töihin vain
lomiksi. 

Vastaa Tykkää 3 ihmistä tykkää tästä syysk. 26, 2024

Riina Virtanen
Eikö 37 § 3 momentti tule sovellettavaksi vasta, jos palkaton ennen lyhytaikaista lomaa kestää yli viikon ajan? En löydä 37 §:stä sellaista
tulkintaa, joka aiheuttaisi lyhytaikaisen loman palkattomuuden, jos loman molemmin puolin on yksi palkaton päivä.  Paikallisesti meillä
on asia kunnossa.

Vastaa Tykkää 2 ihmistä tykkää tästä syysk. 26, 2024

Stig Rönnkvist
3 mom.
Palkkaetuisuuksien maksaminen koulun lyhytaikaisen loman ajalta, edellyttää, että opettajalla on
työpäiviä (opetuspäiviä tai muita työpäiviä) ennen ja/tai jälkeen lyhytaikaista lomaa yhteensä vähintään 15
päivää.
Soveltamisohje:
Määräystä sovelletaan, jos palkaton virkavapaa ennen lyhytaikaista keskeytysaikaa edeltävää
virantoimitusta on kestänyt yli viikon ajan.
Määräyksen tarkoituksena on saada opettaja anomaan tosiasiallisesti yhtäjaksoinen virkavapaa niin, että
virkavapaata ei keskeytetä vain koulun lyhytaikaisen loman ajaksi.

Vastaa Tykkää syysk. 26, 2024

Eila Urpilainen
Kiitos kommenteista! Esimerkin on tarkoitus juuri herätellä ja tavoite taidettiin saavuttaa.
Määräyksen kirjaus ei poista sitä perusperiaatetta, että jos palkaton virkavapaa haetaan yhdenjaksoisena päivästä x päivään y, sisältää se
kaikki kalenteripäivät näiden päivien väliltä.
Hienoa, että paikalliset ohjeet ja menettelytavat ovat kunnossa. Toivottavasti tämä kannustaa luottamusmiehiä käynnistämään
neuvottelut myös niissä kunnissa, jossa tilanne ei ole niin hyvä.

Kirjoita kommentti...
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PALKATTOMAN VIRKAVAPAAN VAIKUTUS LOMA-AJAN PALKKAAN 

Lomien (syysloma, joululoma, talviloma, pääsiäisloma) lähestyessä on tärkeää 
muistuttaa jäsenistöä ennen koulun/oppilaitoksen lyhytaikaista keskeytystä otetun 
palkattoman virkavapaan mahdollisesta vaikutuksesta loma-ajan palkkaan (osio A 37 
§ 2. ja 3. mom.). Määräys koskee peruskoulun ja lukion sekä vapaan sivistystyön ja 
taiteen perusopetuksen opettajia. Kesäkeskeytyksen palkkaan poissaolo vaikuttaa 
vasta yli 60 kalenteripäivän poissaolon jälkeen (37 § 4 mom.). 

Palkattomia poissaoloja ovat mm. harkinnanvarainen poissaolo esimerkiksi 
lomamatkan vuoksi, opintovapaa, palkaton vanhempainvapaa sekä hoitovapaa.
Jos opettaja on pitkällä palkattomalla (yli viikon) virkavapaalla ennen koulun 
lyhytaikaista keskeytystä, eikä hän ole hakenut vapaata koulun/oppilaitoksen loma-
ajaksi, voi työnantaja pidättää kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen 
nojalla myös loma-ajan palkan. Tämä koskee myös palkattomia perhevapaita.
Määräyksen tavoitteena on saada opettaja anomaan ja työnantaja myöntämään 
yhdenjaksoinen virkavapaus ja turvata näin sijaiselle palkka myös em. loman ajalta. 
Tarkoituksena ei ole se, että loma-aika olisi palkaton, jos opettajalle on myönnetty 
esim. viikon virkavapaa ennen joululoman alkua. 

1.8.2023 voimaan tulleet määräykset ovat tarkentaneet sitä, mikä katsotaan pitkäksi 
poissaoloksi ja missä tilanteissa koulun lyhytaikaisen loma-ajan palkkaa 
vähennetään. Jotta opettajalla on oikeus loma-ajan palkkaan, tulee hänen olla töissä 
ennen ja/tai jälkeen loma-ajan vähintään 15 työpäivää (ma-pe). Näiden työpäivien 
tulee olla välittömästi ennen ja/tai välittömästi jälkeen loma-ajan ja 15 työpäivän sarja 
tulee olla yhdenjaksoinen. Yhdenkin palkattoman poissaolon päivä saattaa viedä 
myös loma-ajan palkan.

Myös loman molemmille puolille suunnitellun poissaolon vaikutus palkkaan pitää olla 
selkeästi ohjeistettu. Kuntien omissa ohjeissa on määriteltävä, missä tilanteissa 
virkavapaa tulee anoa yhdenjaksoisena. Yhdenjaksoiseen palkattomaan 
virkavapaaseen kuuluvat kaikki virkavapaaseen sisältyvät kalenteripäivät. Esimerkiksi 
palkaton virkavapaa, joka alkaa 11.10.2024 ja päättyy 21.10.2024, sisältää kaikki
päivät 11. ja 21. välillä (ml. syyslomaviikon) ja opettajan palkasta vähennetään 11 
päivän palkka. Edellä mainituista syistä opettajia kannattaa ohjeistaa 
suunnittelemaan lyhytaikaisten lomien yhteyteen anottavat palkattomat 
virkavapaat kokonaisuudessaan joko ennen lomaa tai loman jälkeen. 

Opettajan pitää hakea virkavapaata kirjallisesti ennen vapaan alkua. Virkavapaa-
anomus voidaan vain hyväksyä tai hylätä. Työnantaja ei siis voi muuttaa sitä 
yksipuolisesti. Kunnilla tulee olla ohjeet siitä, miten työntekijöiden/viranhaltijoiden 
pitää hakea työ-/virkavapaat, jotta ne voidaan myöntää. Ohjeissa tulee huomioida 
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myös opettajien palkattomien virkavapauksien vaikutus koulun lyhyiden loma-aikojen 
palkanmaksuun. Työnantajan tehtävänä on varmistaa, että myös rehtorit osaavat 
kertoa jo virkavapaata haettaessa/myönnettäessä mitä vaikutuksia sillä on 
palkanmaksuun.

Jos kunnassa ei vielä ole laadittu henkilöstöohjeita tämän sopimusmääräyksen 
soveltamisesta, pääluottamusmiehen tulee laatia ne yhdessä työnantajan kanssa ja
tiedottaa jäsenistölle asiasta.

Mene edelliseen tiedostoon Mene seuraavaan tiedostoon 
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