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Jos kokemus aiheuttaa
terveydellisia oireita,
kaanny tyoterveyshuollon
. puoleen

Saata asia
tyosuojeluvaltuutetun

tietoon
ekeskustele
_ *neuvoja, ohjeita

Saata asia

luottamusmiehen tietoon
*jos sisaltaa palvelussuhteeseen
liittyvia asioita

Tyosuojeluvaltuutettu tukenasi

OAIJ:n toimisto tarvittaessa
apunasi

Hairinta tai epaasiallinen kohtelu

lImoita epaasiallisen kohtelun kokemuksestasi sen aiheuttajalle mahdollisimman pian
elimoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat asiasta)
*Pyyda hanté lopettamaan hairinta- ja epéasiallisen kohtelun teot
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lImoita kokemuksistasi
esimiehelle

sesimiehelld on velvollisuus selvittaa
tapahtuneet ja ryhty& sen perusteella
toimenpiteisiin terveytta vaarantavan
hairinnan poistamiseksi

otee asiassa kirjallinen ilmoitus ja
pyydé esimieheltd toimenpiteita
asiassa

*jos esimies ei ryhdy asiaa selvittamaan
kohtuullisessa ajassa, kaanny asiassa
esimiehen esimiehen puoleen

jos tybnantajan toimissa puutteita

| limoitus asiasta tyosuojeluviranomaiselle, Ty6suojelutarkastus
- *my0s rikosilmoitus poliisille mahdollinen

—he

«Jos tilanne vakava, valta kahdenkeskisia tilanteita ko. henkilén kanssa

| Tilanne ei korjaantunut, hairintatekoja tulee lisad

tyopaikalla

Tilanne

N mteinen asian kasittely \

\/

korjaantuu |

Ldsn& esimies ja asianosaiset,
tarv. tyosuojeluvaltuutettu,
tyGterveyshuolto
stapahtuneiden kasittely
epalaverissa sovitaan siita, miten
jatkossa toimitaan (kirjataan
muistioon)

*jos muistiossa sellaista, mika ei
ole tapahtuneen mukaista, jata

Tilanne

korjaantu
\ u

kirjallisesti erimielisyys

*hyva sopia tilanteen seuranta
esim. 6 kk:n paéhan :

A

[ Tilanne ei korjaantunut, hairintateot jatkuvat (tyonantaja ei toiminut riittavasti)

1

*Muistutusmahdollisuus
tarkastuksesta (2 kk)

Tutkinta

—

. Tilanne
korjaantuu



O
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Jos oireilet, kdanny
tyOterveyshuollon puoleen
*jos sisailmasta oireilevia on
useampia tai yksilon oireet
vakavia, on tyGterveyshuollon
ryhdyttava toimenpiteisiin

Saata asia
tyosuojeluvaltuutetun tietoon
ekeskustele

*neuvoja, ohjeita

eHuom! Tsv on
vaitiolovelvollinen

" sairaustiedoista

[Imoitus asiasta
tyosuojeluviranomaiselle, jos
tyOnantajan toimissa
puutteita

sesim. viivyttelya tai ei kéyteta
asiantuntijoita riittavasti
*my0s rikosilmoitus poliisille

. mahdollinen

OAJ:n toimisto tarvittaessa
apunasi

Sisallmaongelmien kasittely tyopaikalla

lImoita havaitsemistasi siséilman epapuhtauksista tai tyotilan rakennevaurioista esimiehellesi
elimoitus asiaperusteisesti (todelliset faktat asiasta), mielellaan kirjallisesti

*Pyydé& esimiesta selvittdm&an asiaa (esimies vastaa tyotilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta)

Tyoterveyshuolto méaarittelee henkiléston
terveysriskin oireiden, sairastumisten,
tyopaikkakéaynnin ja

. sisailmakyselyn (esim. Orebro-kysely) avulla

Esimiehesi ryhtyy selvittdmaan havaintosi
perusteella , mista kyse.
+Jos oireilevia useampia tai yksilon tilanne
vakava, tulee tydnantajan selvittaa
sisdilman laatua, rakenteiden ja
rakennustekniikan kuntoa asiantuntijan
toimesta.
oLisaksi tydnantaja kaantyy asiassa,
tyoterveyshuollon, koulu/opiskelu- ja
ymparistdterveydenhuollon puoleen. | Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto méaarittelee
Ty6nantaja aloittaa asiassa tydsuojelun oppijoiden terveysriskin oireiden,
yhteistoimintakasittelyt. ‘ sairastumisten, terveystarkastusten ja

« tilatarkastusten avulla.

Kunnan terveydensuojeluviranomainen
maarittelee tilojen kayttajien terveysriskin
 tiloissa mittausten ja tarkastuskaynnin avulla.

YHTEINEN ASIAN KASITTELY TYOPAIKALLA (ja sisailmaryhmassa)

*Kaytettavissa tiedot sisdilman laadusta, rakenteiden ja rakennustekniikan kunnosta seka sisailma-
asiantuntijoiden johtop&atokset tilojen haittatekijoista

*Kaytettavissa tyoterveyshuollon arvio terveysriskistd, myos tarvittaessa ymparisto- ja
koulu/opiskeluterveydenhuollon arvio terveysriskista

Lasn& tyonantajan edustajat, tilojen kayttajat/ kayttajien edustus, tydsuojeluvaltuutettu,
tyosuojelupaallikko, ylla mainitut asiantuntijat

-> ESITYS epapuhtauksien poistamiseksi tyénantajan paatettavaksi

| Korjaussuunnitelma tydsuojelun yhteistoiminta-
kasittelyyn
| ->Korjauksien toteutus




