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Lauluhoivaa – toiminnallinen esiselvitys hoivalaulun 

koulutuskokonaisuuden luomiseksi ja opetuksen käynnistämiseksi 

Loppuraportti / ohjausryhmä 13.1.2025 

Toteuttaja: Vox Silentii ry ajalla 8/2023-12/2024 

Hanke lyhyesti: Lauluhoivaa. Toiminnallinen esiselvitys hoivalaulun opetuksen 

käynnistämiseksi lähihoitajien, sairaanhoitajien ja ammattimuusikoiden 

koulutuksessa yhteistyössä kolmen oppilaitoksen kanssa.  

Tiivistelmä tuloksista: Lauluhoivaa-hankkeessa saatettiin ikääntyviä ja 

muistipotilaita palvelevan, hoivalauluksi kutsutun menetelmän opetus alkuun 

kolmessa oppilaitoksessa: muusikoita kouluttavassa Sibelius-Akatemiassa, 

sairaanhoitajia/diakoneja/sosionomeja kouluttavassa Diakonia-

ammattikorkeakoulussa sekä lähihoitajia ja hoiva-avustajia kouluttavassa 

Suomen Diakoniaopistossa. 

Mitä hankkeessa tehtiin: Hankkeessa saatettiin hoivalaulun opetus alkuun 

kolmessa oppilaitoksessa. Hankkeen toteuttajat, Vox Silentii ry:n laulaja-

kouluttaja Johanna Korhonen ja laulaja, musiikin tohtori Hilkka-Liisa Vuori 

tuottivat opetussisältöjen kokonaisuudet ja -materiaalit, toimivat opettajina 

opiskelijoista muodostetuille pilottiryhmille sekä kouluttivat oppilaitosten 

henkilöstöä, jotta näillä olisi valmiudet jatkaa työtä hankkeen päättymisen 

jälkeen. Oppilaitokset olivat lähihoitajia ja hoiva-avustajia kouluttava Suomen 

Diakoniaopisto, sairaanhoitaja-diakonissoja ja sosionomi-diakoneja kouluttava 

Diakonia-ammattikorkeakoulu ja musiikin korkeakoulu Sibelius-

Akatemia/Taideyliopisto. 

Toiminnallisessa esiselvityshankkeessa oli mukana myös kaksi muistiyksikköä: 

Taavin muistipalvelukeskus Espoossa ja Kaunialan sairaalan osasto 13 

Kauniaisissa. Kolmanneksi mukaan aiottu Scilla-muistikoti luopui yhteistyöstä 

hankkeen alkuvaiheessa omien toiminnallisten muutostensa takia. 

Hankkeessa tämä korvattiin lisäämällä Taavin ja Kaunialan osuutta 

harjoittelupaikkoina. 

Toiminnallinen esiselvitys tarkoitti sitä, että hoivalaulun opetus suunniteltiin ja 

testattiin käytännössä toimivaksi jo tässä vaiheessa.  

Hankkeen tulokset: Hanke saavutti tavoitteensa erinomaisesti. Kaikki mukana 

olleet oppilaitokset ottivat työn jatkaakseen, kukin omalla tavallaan. Lisäksi 

hoivalaulun opetuksesta on alustavasti kiinnostunut Taideyliopiston avoin 

yliopisto, joka voi tarjota opetusta kenelle tahansa kiinnostuneelle. 

 

Hoivalaulun opetus  

Hanke aloitettiin lokakuussa 2023 opetuksen sisältöjen suunnittelulla ja 

yhteistoiminnan virittämisellä mukaan lupautuneiden oppilaitosten kanssa. 

Hankkeen pedagoginen pääsuunnittelija oli musiikin tohtori Hilkka-Liisa Vuori. 
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Opetuksen toteuttivat Hilkka-Liisa Vuori ja Johanna Korhonen, joka vastasi 

myös hankkeen koordinoinnista, harjoittelujen organisoinnista ja hankkeen 

hallinnosta ja raportoinnista. Lisäksi opettajana toimi Sibelius-Akatemian 

opiskelija Anni Santakari, joka hankki hoivalaulun osaamisen jo edellisen 

hankkeen Lauluvoiman yhteydessä järjestetyssä kokeilevassa koulutuksessa. 

Opetus aloitettiin tammikuussa 2024. Mukana oli yhteensä noin 35 opiskelijaa 

Sibelius-Akatemiassa (3 opiskelijaa), Suomen Diakoniaopistossa (12 

opiskelijaa) ja Diakonia-ammattikorkeakoulussa (noin 20 opiskelijaa). Tammi-

maaliskuussa toteutettiin osa lähiopetuskerroista kussakin oppilaitoksessa 

erikseen sekä molemmat kaikkien opiskelijoiden yhteistapaamiset.  

Opetus toteutettiin kolmen oppilaitoksen tiloissa ja niin, että kahdessa 

opetustapaamisessa mukana olivat kaikki opiskelijat (opetuskertojen 

aikataulut, ks. liite). Ajatuksena oli se, että lyhytkin kohtaaminen ja yhdessä 

tekeminen voivat vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia tehdä ammattirajat 

ylittävää yhteistyötä työelämässä. Opiskelijat suhtautuivat yhteistilanteisiin 

myönteisesti. Pääosa oppimisesta tapahtui kuitenkin oppilaitosten erillisissä 

opetustilanteissa ja harjoittelukäynneillä ohjaajan kanssa. 

Opetusmateriaalit 

Hankkeessa luodut opetusmateriaalit ovat tekstikokonaisuus (opettajat ja 

asian teoriataustasta kiinnostuneet opiskelijat), ppt-aineistot lähiopetukseen, 

laululuettelo sekä videot, joissa käydään läpi keskeiset 

kehoresonanssiharjoitukset. Aineistot julkaistaan kaikkien saataville 

osoitteessa innokyla.fi. 

Kokemuksia pilottiryhmistä 

Opetus suunniteltiin ja järjestettiin kaikissa kolmessa oppilaitoksessa eri 

tavoin. Sibelius-Akatemian opetus on jo lähtökohtaisesti yksilöopetusta, ja 

kolmen hengen ryhmässä jokainen sai runsaasti myös henkilökohtaista 

opetusta opettajalta. Opiskelijoiden oma muusikkous oli lähtökohta, johon 

sitten nivottiin hoito- ja hoivatyön ymmärrystä ja hoivalaulun toteutuksen 

käytäntöjä.  Opiskelijat toivat keskusteluissa esiin omia lähipiiri- ja myös 

työkokemuksiaan hoivamusiikista. Opiskelijat olivat erittäin motivoituneita ja 

saavuttivat myös hoivalaulun opettajan/ohjaajan pätevyyden, jonka kukin 

omaksui osaksi ammattiosaamistaan. Näin hanke on ”lisäbonuksena” 

tuottanut myös alalle tarvittavaa kouluttajaosaamista. 

Suomen Diakoniaopistossa opiskelijat olivat maahanmuuttajanaisten ryhmä. 

Osallistujien synnyinmaita olivat mm. Nepal, Etiopia, Venäjä, Viro, Ukraina ja  

Pakistan. Kielitaitosyistä ryhmässä painotettiin käytännöllistä otetta, laulua ja 

kosketusta. Osallistujat toivat tunneille myös omien kulttuuritaustojensa 

lauluja. Suomalaisia lauluja he opiskelivat suurella innolla, mikä oli myös hyvää 

kieli- ja kotouttamiskoulutusta. Lauluhoivaa-hankkeen toteuttajat kokivat 

maahanmuuttajanaisten hoivalaulukoulutuksen motivoivaksi ja kiinnostavaksi 

tehtäväksi. Teoreettisen taustatiedon osuus jäi näissä koulutuksissa 

vähäisemmäksi, mutta musiikillinen anti oli suurta. Hoivakotiharjoitteluissa 
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maahanmuuttajanaiset pääsivät hyödyntämään myös muita vahvuuksiaan, 

kuten lämmintä ja kunnioittavaa suhtautumista ikääntyneitä ihmisiä kohtaan. 

He saivat kontaktin muistikotien asukkaisiin erinomaisesti, ja tilanteissa oli 

mukana myös paljon iloa. SDO:n ryhmästä tuli kiitosta siitä, että osallistujat 

pääsivät näkemään suomalaista muistisairauspotilaiden ja ikääntyneiden 

hoitoa. Tämä maailma ei ollut suurimmalle osalle opiskelijoista ennestään 

juurikaan tuttu. 

Diakonia-ammattikorkeakoulun ryhmässä hankkeen toteuttajia ilahduttivat 

opiskelijoiden lauluvalmiudet ja monipuoliset musiikilliset taustat.  

Sairaanhoitaja-diakonissa- ja sosionomi-diakoniopiskelijoista moni oli 

harrastanut musiikkia, laulanut kuorossa tai soittanut jotain instrumenttia. 

Oman äänen käyttö oli monille luontevaa, ja useat sanoivat, että käyttäisivät 

näitä osaamisiaan mielellään myös työssä. DIAK:n opiskelijoista harjoitteluissa 

kävivät ne, jotka saivat käynnit sovitetuiksi muuhun lukujärjestykseensä ja 

aikatauluunsa; eivät siis kaikki. Yksi opiskelija toteutti harjoittelunsa 

järjestämällä omaehtoisesti Elämäni biisi -tilaisuuden seurakunnassa, jossa oli 

diakoniatyössä/harjoittelussa. 

Vetovastuun siirto oppilaitoksille hankkeen jälkeen 

Hankkeen keskeisiin tavoitteisiin kuului se, että oppilaitokset ottavat 

hoivalaulun opetuksen omaksi asiakseen. Ensimmäisenä tämän ratkaisun teki 

Sibelius-Akatemia. Kirkkomusiikin opiskelijoiden Musiikkikasvatus 

seurakunnassa -kurssille otettiin syksyllä 2024 mukaan kuusi opetustuntia 

Hoivalaulua opettajana Hilkka-Liisa Vuori. 

Diakonia-ammattikorkeakoulussa opetuksen jatkamisesta olivat kiinnostuneita 

lehtorit Virve Valkeavuori ja Pirkko Natri. Heidät koulutettiin 

henkilökohtaisella opetuksella hoivalaulun opettajiksi marraskuussa 2024, ja 

he saavat hankkeelta käyttöönsä kaikki opetusmateriaalit. Hankkeessa 

työskentelevä Johanna Korhonen kävi keväällä 2024 DIAK:ssa Pirkko Natrin 

pyynnöstä luennoimassa hoivalaulusta palliatiivisessa ja saattohoidossa, ja 

tätä yhteistyötä jatketaan myös 2025. 

Suomen Diakoniaopiston opettajat koulutetaan hoivalaulun opettajiksi 

tammikuun 2025 puolella, koska opetus ei (oppilaitoksen aikatauluihin 

liittyvästä syystä) järjestynyt hankkeen varsinaisena toteutusaikana. 

Koulutuksessa muotoillaan hoivalaulun opetusta erityisesti 

maahanmuuttajakoulutuksen näkökulmasta, ja koulutettavat saavat 

käyttöönsä kaikki hankkeessa tuotetut opetusmateriaalit. 

Taideyliopiston avoin yliopisto on ilmoittanut alustavan kiinnostuksensa 

järjestää hoivalaulun opetusta syksystä 2025 alkaen. Mahdollisia kouluttajia 

ovat hankkeen toteuttajien lisäksi myös Sibelius-Akatemiassa opiskelleet 

uudet hoivalaulun osaajat. 
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Esiselvityksen tavoitteet ja niiden saavuttaminen 

Toiminnallisen esiselvityksen tavoitteet: Tavoitteena on 1) luoda 

opiskelijoiden ja oppilaitosten tarpeisiin sopivat hoivalaulun 

koulutuskokonaisuudet kolmeen eri koulutusasteen oppilaitokseen ja 2) saada 

nämä koulutuskokonaisuudet mukaan oppilaitosten toiminnan rakenteisiin, 

osaksi jatkuvaa koulutustarjontaa sekä 3) tarjota luodut kokonaisuudet 

Suomen muiden oppilaitosten vapaaseen käyttöön.    

Kohdat 1 ja 2 toteutuivat suunnitelman mukaan. Kohtaa 3 edistetään 

Taideyliopiston avoimen yliopiston kautta. Myös Diakonia-

ammattikorkeakoulun toimijat ovat ilmaisseet halunsa ”valtakunnallistaa” 

hoivalaulun opetusta Diakonia-AMK:n muualla Suomessa sijaitsevien 

toimipisteiden kautta. 

Hankkeen viestintä 

Oppilaitosten opetuksen kehittäminen ei ole uutisaihe yleismediassa, vaan 

tietoa asiasta vietiin eteenpäin opetusalan sisällä. Diakonia-

ammattikorkeakoulun lehtori, sairaanhoitaja-diakonissa Virve Valkeavuori 

kirjoitti asiasta blogin (linkki) yhdessä Johanna Korhosen kanssa ja vei viestiä 

hoivalaulusta Diakonian ja kasvatuksen päiville. 

Tammikuussa 2025 Johanna Korhonen mainitsi hoivalaulutyöstään Production 

House -televisiotuotantoyhtiön toimijoille, jotka osoittivat asiaa kohtaan oma-

aloitteista kiinnostusta mahdollisen dokumentin teko mielessään.   

Hankkeen arviointia 

Hankkeen toteuttaneen Vox Silentii ry:n käsityksen mukaan hanke saavutti 

tavoitteensa. Ohjausryhmä liittyi tähän käsitykseen kokouksessaan 13. 

tammikuuta 2024. Ohjausryhmä ilmaisi olevansa hankkeen tuloksiin 

tyytyväinen (ks. ohjausryhmän pöytäkirja). 

Mukana olleet oppilaitokset antoivat hankkeesta ainoastaan myönteistä 

palautetta. Oppilaitosten edustajat pitivät kiitettävänä sitä, että oppilaitoksille 

tarjottiin korkeatasoista opetusta uudesta osaamisalueesta 

”epäbyrokraattisesti” eli niin, että kokeiluopetus oli mahdollista ottaa 

opetustarjontaan ilman suuria järjestelyjä ja budjetointia (oppilaitoksilta oli 

mukana opettajien työaikaresurssia ja tiloja, mutta niille ei aiheutunut muita 

kuluja). Tämän mahdollisti Uudenmaan liiton AKKE-rahoitus, jolla maksettiin 

hankkeen toteuttajien palkat. 

Taavin muistipalvelukeskus ja Kaunialan osasto 13:n vastuuhenkilöt esittivät 

useaan kertaan kiitoksensa siitä, että hankkeen harjoittelukäynneillä osastoille 

saatiin laulua, kosketusta ja iloa asukkaille. Taaviin saatiin hankkeen 

”oheistuotteena” organisoitua myös pientä vapaaehtoisten ryhmää, joka voi 

käydä harjoittamassa hoivalaulua omien aikataulujensa mukaan sopien siitä 

suoraan Taavi-keskuksen vastuuhenkilöiden kanssa. 
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Miten Lauluhoivaa-hanke toteutti Uusimaa-ohjelmaa 

Lauluhoivaa-hankkeen oli AKKE-rahoitteisena työnä tarkoitus osaltaan ja 

omalla tavallaan toteuttaa Uusimaa-ohjelmaa. Ohjelman painopistealueista 

Lauluhoiva liittyi Onnellisten Uusimaa -kokonaisuuteen. Hoivalaulun koulutus 

palvelee viime kädessä heikentyneessä asemassa olevia ihmisiä 

(muistisairaat), joiden ihmisarvoisen elämän takaaminen on tärkeä 

yhteiskunnallinen tehtävä. Hoivalaulu työpaikoille eli hoivakoteihin vietynä 

palvelee muistisairaiden osallisuuden vahvistamista. Hankkeen toteuttajien 

mielestä on tärkeää, että Uusimaa-ohjelman ajattelussa ovat mukana myös 

toimintakyvyiltään rajoittuneet, elämänsä loppupuolella olevat ihmiset – he, 

jotka ovat oman osuutensa yhteiskunnan kehittämisessä jo tehneet. Heidän 

kohtaamisensa ainutlaatuisina persoonina omine kulttuuritaustoineen on 

merkityksellistä sekä heille itselleen että heidän läheisilleen ja hoitajilleen. 

Vaikutukset eivät koske vain muistisairaita ja heitä työkseen hoitavia, vaan 

myös muistisairaiden läheisverkostoja. 

Kulttuurista moninaisuutta hanke tuki etenkin maahanmuuttajanaisten 

ryhmän osalta. Hoiva-alan opiskelijoissa on tätä nykyä paljon 

ulkomaalaistaustaisia ihmisiä. Suomalaisten laulujen oppiminen ja niiden 

käyttäminen työssä vahvistaa suhdetta hoidettaviin, mutta palvelee myös 

opiskelijoiden omaa integroitumista. Hankkeessa myös hyödynnettiin 

opiskelijoiden omia kulttuuritaustoja. Niihin perustuva osaaminen tulee 

tarpeeseen viimeistään siinä vaiheessa, kun Suomeen viime vuosikymmeninä 

muuttaneet ihmiset ovat hoivan tarpeessa.   

Työn tukemista oli uusien ammattiosaamisten tarjoaminen opiskelijoille ja 

tämän osaamisen saattamien hoivakotien käyttöön.  

Resurssiviisautta on ottaa käyttöön kaikki ne resurssit, joita ihmisissä on, tai 

ainakin suuri osa niistä. Hoivalaulu on osaamista, aineetonta pääomaa, jonka 

käyttöönotto ei edellytä rahaa eikä tarvikkeita. Hyräilevä ja laulava hoitaja, 

joka saa rakennettua yhteyden syvällä sairaudessaan olevaan ihmiseen, on 

lisäarvo sinänsä. 

Esiselvityksessä tehtiin yhteistyötä kolmen eriasteisen oppilaitoksen ja kahden 

eri hyvinvointialueen toimintayksiköiden kanssa. Opiskelijoiden yhteisopetus 

(hoitajat/hoivaajat + muusikot) edusti uudenlaisia toimintamalleja.  

Esiselvityksen maakunnallinen ulottuvuus oli vahva. Kaikki kolme oppilaitosta 

palvelevat laajasti maakunnan alueelta tulevia opiskelijoita; Sibelius-Akatemia 

valtakunnallisena korkeakouluna myös muuta Suomea. Kahden eri 

hyvinvointialueen (Vantaa-Kerava, Länsi-Uusimaa) mukana olo vie tietoa 

hiljalleen eteenpäin kahdessa keskeisessä uusimaalaisessa sote-

toimintakentässä.  

Hanke tuotti avoimesti jaettavissa olevaa aineistoa. Luotavat 

koulutuskokonaisuudet oppisisältöineen ovat vapaasti muidenkin kuin 

esiselvitykseen osallistuneiden oppilaitosten käytössä. 
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Onnellisten Uusimaa -painopisteen sisältöihin kuuluu ajatus 

kulttuuritoiminnasta osana hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 

maakunnallisella tasolla. Hoivalaulussa ollaan inhimillisen kulttuurin ytimessä: 

hyräily, hyminä, lempeä kosketus ja tutut laulut mahdollistavat sen, että 

ihminen tulee kohdatuksi kokonaisena, ainutlaatuisena persoonanaan, oman 

kulttuurisen perintönsä kantajana vielä siinä vaiheessa, kun hänen 

mahdollisuutensa tavanomaiseen kulttuuriseen osallistumiseen ovat 

menetetyt. Hoivalaulu mahdollistaa omaisille yksinkertaisen tavan 

vuorovaikutukseen läheisen kanssa siinä vaiheessa, kun yhteyttä ei voi 

saavuttaa keskustellen. Hoivalaululla on vaikutuksensa myös työilmapiiriin ja 

henkilöstön työotteeseen. 

Toimintatapana oli yhteiskehittäminen. Hoivalaulun omaksuminen osaksi 

koulutusta ja työtä on itsessään uudenlaisen toimintatavan käyttöönottoa. 

Väestön ikääntyminen ja muistisairaiden määrän kasvu ovat nopeaa 

yhteiskunnallista muutosta, jonka hallinnassa puhutaan sekä vuosien että 

vuosikymmenten aikajänteestä tästä eteenpäin. Hoiva-aloja vaivaa 

työvoimapula. Iäkkäiden suhteellisen osuuden kasvu kuormittaa 

huoltosuhdetta. Uusia avauksia ja myös uusia asenteita tarvitaan. 

Hoiva-alojen houkuttelevuutta voidaan parantaa monin tavoin. Näistä yksi on 

se, että hoiva-ammattilainen voi nähdä itsensä työssään myös ainutlaatuisena 

kulttuurisena olentona, omine lauluineen ja tarinoineen, ja hänellä on tähän 

tarvittava osaaminen. Kun työssä voi olla kokonaisena ihmisenä, onnistuu 

kohtaamaan myös hoidettavan kokonaisena ihmisenä. 

Hoidon ja hoivan työvoimapula kannustaa käyttämään kaikkia niitä resursseja, 

joita ihmisissä on. Hoitaja laulaa, ja laulaja hoivaa – osaamisensa turvallisissa 

rajoissa. Työvoimapula kannustaa myös ylittämään ammattialojen rajoja ja 

tukemaan laaja-alaisia osaamisia, on työntekijän alkuperäinen koulutustausta 

mikä tahansa. 

Hankkeessa oli erittäin myönteistä nähdä opiskelijoiden, nuorten aikuisten, 

laaja-alaista osaamista ja kiinnostusta tehdä työtä kaikilla resursseillaan. Nämä 

nuoret aikuiset eivät arkailleet, vaan uskalsivat avata suunsa lauluun ja 

ojentaa kätensä kohti hoidettavia. Hoivakotien harjoittelukäynneillä koettiin 

jälleen kerran syvästi merkityksellisiä hetkiä, kun ääni ja laulu loivat yhteyksiä 

ihmisten välille. Muistista viis, nyt on nyt, ja jos nyt-hetki on hyvä, elämä on 

hyvä. 

Uudenmaan liiton AKKE-rahoitus oli hankkeen ratkaiseva ja välttämätön 

edellytys. Hankkeen toteuttajat ja mukana olleet tahot kiittävät liittoa asian 

edistämisestä tämän ja edellisen hankerahoituksen (Lauluvoimaa/UKKE) 

turvin. 
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Hankkeen talous 

Lauluhoivan kustannukset muodostuivat henkilötyöstä sivukuluineen 

(yhteensä 12 henkilötyökuukautta peruspalkka 3800 e/kk, jakosuhde 

Korhonen 80% ja Vuori 20%) sekä tuntiopettajapalkat Anni Santakarille, 

matkakuluista, taloushallinnosta, ja pienistä sekalaisista kuluista. Kulut 

toteutuivat budjetoidun mukaisina. 

LIITE 

Mitä on hoivalaulu: Hoivalaulu ei ole ns. esittävää taidetta, vaan se on 

hoidettavan ehdoilla tapahtuvaa kohtaamista ja vuorovaikutusta. Hoivalaulu 

helpottaa käytännön hoito- ja hoivatoimia, tuo iloa, virkistää mieltä ja 

lohduttaa tarvittaessa. Muistisairaiden tapauksessa hoivalaulu luo ja vahvistaa 

yhteisöä ja mahdollistaa osallisuuden ihmisille, joiden edellytykset kokea 

osallisuutta ja yhteisön jäsenyyttä ovat muuten rajoitetut. Hoivaajan 

näkökulmasta hoivalaulu helpottaa työtä ja tuo siihen uutta mielekkyyttä, kun 

hoitaja voi ja uskaltaa käyttää omia kulttuurisia voimavarojaan ja soveltaa 

kokonaisvaltaista työotetta. Hoivalaulu on ”kohtaamisen taidetta”, jossa 

toteutuvat osallisuus, ihmisarvo ja ilo.   

Miksi välineinä ovat ääni ja laulu: Oman äänen käyttö hyminään, hyräilyyn, 

rallatteluun ja lauluun on ihmiselle ominaista, ikiaikaista toimintaa. 

Ihmiskunnan historian tutkijat ovat arvioineet, että laulu on ollut olemassa 

ennen puhuttua kieltä. Se näkyy jäävän jäljelle myös tilanteessa, jossa puhuttu 

kieli muistisairauden takia katoaa. Ääni on värähtelyä, resonanssia kehossa. Se 

vaikuttaa fyysisesti ja mentaalisesti sekä ääntelevän ihmisen että kuulijan 

kehoihin. Äänen ja laulun myönteisiä vaikutuksia muistipotilaiden 

elämänlaatuun on tutkittu jo paljon, mutta käytännön sovellukset ovat 

edelleen liian harvassa. Ääni ja laulu ovat yksinkertaisia, käytännössä liki 

jokaisen ulottuvilla olevia keinoja hyvinvoinnin ja mielenvireyden 

parantamiseen.  

Opetuksen toteutuneet aikataulut 2024: 
Suomen Diakoniaopisto 
pe 26.1. klo 13-15 
29.1. klo 13-16 (=3 x 45) 
ma 26.2. klo 14-16 
pe 8.2. klo 13-15 
pe 8.3. klo 13-15 

 
Diakonia-ammattikorkea 
Ke 24.1. klo 12.30-14, tila 125, Kalasataman kampus (kappeli) 
Ma 29.1. klo 13-15.15, Siba 
Ma 26.2. klo 13-15.15, Siba 
Ma 15.4. klo 12-13.30, tila 125, Kalasataman kampus (kappeli) 
Ti 23.4. klo 12.30-14, tila 125, Kalasataman kampus (kappeli) 

 
Sibelius-Akatemia 
ma 22.1.2024 klo 13:15-14:45 (2 x 45 min), N-talo 
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ma 29.1. klo 13-15.15, Siba (yhteinen) 
ma 5.2.2024 klo 13:15-14:45 (2 x 45 min), N-talo 
ma 26.2. klo 13-15.15, Siba (yhteinen) 

  
 

Vastuuhenkilöt yhteistyökumppaneilla: Oppilaitosten puolesta 

vastuuhenkilönä oli Sibelius-Akatemiassa professori Timo Kiiskinen, Diakonia-

ammattikorkeakoulussa koulutuspäällikkö Jussi Murtovuori sekä lehtori, 

sairaanhoitaja-diakonissa Virve Valkeavuori ja Suomen Diakoniaopistossa 

rehtori Juha-Petri Niiranen ja koulutusjohtaja Merja Ahtikari.  

Harjoittelupaikkoina toimineissa hoivakodeissa vastuuhenkilöt olivat Taavin 

muistipalvelukeskuksessa Maarit Myllymäki ja Erico Melo sekä Kaunialan 

Hopearannassa Marjo Suutari ja Klaudia Tuominen.  

 


