Yla-Savon Vakan toimintakertomus 2020




Mita tapahtui vuonna 20207

Yla-Savon Vakan tavoitteena oli ja on edelleen tehda yhdistystoiminnasta nakyvampaa koko Yla-Savon alueella.

Vuoden 2020 toiminta kaynnistettiin normaaleissa olosuhteissa ja tyo niin Yhdistystalo Vakassa kuin Yla-Savon Soten kunnissa
kaynnistettiin jo 7.1 alkaen.

Maaliskuun aikana covid 19-pandemien iskiessa Yhdistystalo Vakan ovet suljettiin ja kaikki toiminta siirrettiin puhelin- ja
etayhteyksille.

Kokonaisuutena Yla-Savon Vakassa selvittiin kohtuullisen nopeasti muutoksesta ja kokonaisuutena koko vuoden aikana peruttiin
vain 30 tilaisuutta eri kunnissa.

Yhteensa erilaisia tilaisuuksia jarjestettiin tavaten ja etayhteyksilla 110 kpl.

Yl1a-Savon Vakassa onnistuttiin saavuttamaan aiemmin tuttuja seka uusia yhdistyksia kevaan aikana.

Tavoitteena oli luoda yhdistystoimijoille uudenlaisia mahdollisuuksia yhteistyohon. Tavoitteessa onnistuttiin muun muassa
Vapaaehtoisten paivan 5.12 merkeissa ja Ihmeen hyvaa ikaihmisille viikon- rahoituksen suhteen. 5.12.2020 jarjestettiin usean
toimijan yhteistyona ulkona Yhdistystalo Vakan edessa Kohdataan toisemme- tilaisuus ja usean yhdistyksen yhteisena

ponnistuksena haettiin ja saatiin lisalmen kaupungin juhlavuoden 130- rahoitus ikdihmisten viikon tapahtumalle.



Yla-Savon Vakan kohderyhmat

1. Vammais-, potilas- ja kansanterveysyhdistyksissa
toimivat henkilot

2. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset /
yhteistyoverkosto

3. Kuntalaiset / syrjaytymisvaarassa olevat henkilot



Henkilomaara

Toimintaan osallistuneiden henkildiden maara Toimintaan osallistuneiden yksittaisten henkildiden
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YHTEENSA: 775 henkil63



Vuoden 2020 osallistujat yhteensa toimintamuotojen mukaan

Osallistujat vuonna 2020 , ,
jaoteltu:

Oppilaitosyhteistys = 45 - Oppilaitosyhteistyd 45 osallistujaa

Yhdistysten ohjaus == 111 - Yhdistysten ohjaus 111 osallistujaa

Yhdistystoiminta tutuksi kuntalaisille - tilaisuudet ™= 96

- Yhdistystoiminta tutuksi kuntalaisille 96 osallistujaa

Kunta- ja sotetoimija verkostotyy === 203

Kuntapgivat == 159 - Kunta- ja sotetoimijaverkostoty6 203 osallistujaa

Tilavarauksien osallistujat e 1536

Yhdistystalo Vakan kivijst == 191 - Kuntapaivat 159 osallistujaa

Yhdistys verkostotys — 661 - Tilavarauksien osallistujat 1536 osallistujaa
Seminaarit ja tapahtumat ® 25
Hankeinfor s 274 - Yhdistystalo Vakan kavijat 191 osallistujaa
Yhdistystoimijoiden koulutukset "= 150 - Yhdistys verkostoty6 661 osallistujaa
Vapaaehtoisten toimintamuodot ™= 148

Kyselytunnit ja infotilaisuudet = 133 - Seminaarit ja tapahtumat 25 osallistujaa

0 500 1000 1500 2000 - Hankeinfot 274 osallistujaa
- Yhdistystoimijoiden koulutukset 190 osallistujaa
- Vapaaehtoisten toimintamuodot 148 osallistujaa

- Kyselytunnit ja infotilaisuudet 33 osallistujaa



Toimintamuodot

- Yhdistystoimijoiden koulutukset; yhdistysten osaamisen kasvattaminen

- Vapaaehtoisten toimintamuodot; virkistyspaivat, koulutukset, vertaisryhmat

- Yhdistystoiminta tutuksi kuntalaisille- tilaisuudet; toimintamuotoja, joissa yhdistykset esittelevat toimintaa
kuntalaisille

- Kyselytunnit ja infotilaisuudet; Yhdistystalo Vakkaan ja yhdistyskentan ajankohtaisiin asioihin liittyvat
teemat

- Hankeinfot verkostoille; Tietoa Yla-Savon Vakan toiminnasta verkostoille

- Seminaarit ja tapahtumat; Yhdessa yhdistysten, yhteistyoverkostojen ja oppilaitosten kanssa

- Kuntapaivat Yla-Savon kunnissa; koulutuksia, kehittamispaivia ja virkistystapahtumia yhdistystoimijoille



Toteutusvastuu

- Yhdistystoimijoiden koulutukset; ostettu 4:n koulutukseen kouluttaja

- Vapaaehtoisten toimintamuodot; Yla-Savon Vakka vastannut

- Yhdistystoiminta tutuksi kuntalaisille- tilaisuudet; Yla-Savon Vakka vastannut

- Kyselytunnit ja infotilaisuudet; Yla-Savon Vakka vastannut

- Hankeinfot verkostoille; Yla-Savon Vakka vastannut

- Seminaarit ja tapahtumat; Yhdessa tapahtumassa mukana, jossa useita toteuttajia
- Kuntapaivat Yla-Savon kunnissa; Yla-Savon Vakka vastannut
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YLA-SAVON VAKAN TILAISUUKSIEN LUKUMAARA

Kyselytunnit ja
infotilaisuudet; 4

Yhdistystoiminta
tutuksi kuntalaisille -

tilaisuudet; 19 15

Yhdistystoimijoiden
koulutukset; 22

Kuntapaivat; 31

Seminaarit ja \_
tapahtumat; 2

Vapaaehtoisten toimintamuodot;

Vuoden 2020 aikana Yla-Savon Vakka jarjesti
vhteensa 110 erilaista tilaisuutta.

Tilaisuudet jakautuvat:

- Yhdistystoiminta tutuksi kuntalaisille- tilaisuudet
19 kpl

- Kyselytunnit ja infotilaisuudet 4 kpl

- Vapaaehtoisten toimintamuodot 15 kpl

- Yhdistystoimijoiden koulutukset 22 kpl

- Hankeinfot 17 kpl

- Seminaarit ja tapahtumat 2 kpl

- Kuntapaivat 31 kpl



Verkostotyo, ohjaustapaamiset ja tilavaraukset

- Verkostotydsta ja yhdistysten ohjauksista ei ole eritelty missa kunnassa ne on tapahtunut. Paaosin kaikki on
tapahtunut joko lisalmessa tai teams-yhteydella

- Tilavaraukset ovat tapahtuneet lisalmessa, Yhdistystalo Vakassa, Pohjolankatu 4.



Verkostotyon, ohjaustapaamisten ja tilavarauksien lukumaara

Yhdistysten ohjaus
47

Kunta ja
soteverkostotyo
63

Verkostoty6
yhdistysten kanssa
231

Tilavaraukset
221

Erilaisia verkostotyon tapaamisia, ohjaustapaamisia ja
vhdistysten tilavarauksia oli vuonna 2020 seuraavasti:

- Yhdistysten ohjaustilaisuudet 47 kpl
- Oppilaitosyhteistyohdn liittyvia tilaisuuksia 10 kpl

- Verkostotydn tapaamisia yhdistysten kanssa 231
kpl

- Kuntiin ja sotetoimijoihin liittyvia verkostotyon
tapaamisia 63 kpl

- Yhdistysten tilavarauksia Yhdistystalo Vakassa 221

kpl (peruttuja tilavarauksia koko vuoden aikana
103 kpl)



Viestinnan luvut

Muutos vuodesta 2019:

Vuosi 2020, suluissa ed. vuoden luku:
Facebook-sivut: 323 seuraajaa (231)
Verkkosivut: 44 956 yksittaista kavijaa (2799)
Instagram: 206 seuraajaa (ei ollut 2019)
Whats app- ryhmat eri kuntiin: 117 henkil6a
Uutiskirje: 389 henkiléa (154)



Yhteistyokumppanit ja yhteistyo

Yhteistydsopimus: 10 yhdistysta tai yhteistyoyhdistysta, 5 Yla-Savon kuntaa seka Yla-Savon Sote

1. Wastery (tiedotus, tapahtuman jarjestdminen, ohjausryhma) 1. Sonkajarvi

2. Pohjois-Savon Omaishoitajat ry (tiedotus, ohjausryhma, asiakkaiden ohjaus) 2. Kiuruvesi

3. lisalmen seudun hengitysyhdistys ry (tapahtuman jarjestaminen, ohjausryhma, viestinta) 3. Vierema

4. Tukipilari (tiedotus, tapahtuman jarjestdminen, ohjausryhma) 4. Lapinlahti

5. Yla-Savon Autismi- ja aspergeryhdistys (ohjausryhma, viestinta) 5. lisalmi

6. VANULI ry (ohjausryhma, viestint3) 6. Yla-Savon Sote ky

7. Savon llco ry (ohjausryhmd, viestinta, tapahtuman jarjestaminen) Kaikissa kunnissa ja sotessa viestinndllinen
, , , , . , L , _ yhteisty0, asiakkaiden ohjaus,

8. lisalmen mielenterveystuki ry (asiantuntijaosaaminen, viestinta, asiakkaiden ohjaus) . . . : : .

asiantuntijaosaamisen vaihtaminen ja
9. Pohjois-Savon Nakdvammaiset ry (asiantuntijaosaaminen, viestinta, tapahtuman jarjestaminen) tapahtumien jarjestaminen yhteistyossa.
10. lisalmen Invalidit ry (asiantuntijaosaaminen, viestinta, tapahtuman jarjestaminen, ohjausryhma)



Seuranta- ja arviointimenetelmat

- kaikkiin toimintoihin yksildity palautelomake surveypalissa
- maarallinen osallistuja- ja henkildseuranta toiminnasta, yhdistystalon kavijoista ja tilanvaraajista ja verkostotyosta

- yhdistys- ja yhteistyokumppanikysely toteutetaan yhden kerran vuodessa ja kohdennetaan yhdistyksille, jotka ovat
toiminnassa mukana seka yhteistyokumppaneille, oppilaitoksille, Yla-Savon Sotelle, kaupungeille yms. Kysely toteutetaan
surveypalissa.

- yhdistystoimijoiden osaamiskartoitus toteutetaan kerran vuodessa laajana surveypalkyselyna ja jokaisen toiminnan
palautekyselyssa suppeammin.

- Hankkeen tyoryhmassa toteutetaan itsearviointi 2 kertaa vuodessa. Itsearviointi toteutaan artsi- itsearviointityokalua
kayttaen ja arvioidaan hankkeen tavoitteiden toteutumista suhteessa tehtyihin toimenpiteisiin.

- viestinnan seuranta: facebook- sivuilla seurataan seuraajien, netti-sivuilla vierailijoiden ja sahkdpostiryhmissa henkildiden
maaraa.

- yhteistydkumppanuuksien maaraa seurataan yhteistydsopimuksien maaran kautta.



Prosessi- ja tulosmittarit

- Toimintaan osallistuneiden henkildiden maara (kerrottu aiemmin diaesityksessa)
- Osallistumiskerrat toiminnassa (kerrottu aiemmin diaesityksessa)

- Yhdistystoimijoiden osaamisen taso 6,96. (laskettu 7,4 koulutukset, 7,8 yhdistyskysely, 5,0 kuntapaivat, 7,1
kehittamispaivat ja 7,5 yksiloon kohdistuva tuki)

- Vapaaehtoistoimijoiden jaksamisen paraneminen (66,7 % toiminnan palautekysellyn vastanneista koki jaksamisen
kasvaneen toiminnan kautta)

- Tietoisuus Yla-Savon Vakan toiminnasta kasvaa alueella-Viestinnan mittarit (luvut esitetty aiemmin dioissa)
- Yhdistysten valinen yhteistyo kasvaa

- Yhdistysten toimintaedellytykset paranevat

- Kokemustoimijoiden kayttaminen helpottuu

- Palveluohjaus yhdistysten toimintaan kehittyy



Tulokset ja vaikutukset

Tavoite 1: Yhdistysten toiminnan ja osaamisen kehittaminen:

Yla-Savon Vakassa onnistuttiin jarjestamaan tavaten ja etayhteyksilla enemman koulutustilaisuuksia, ohjausta, neuvontaa ja kuntapaivia
kuin alun perin suunniteltiin toimintasuunnitelmassa. Tilaisuuksien palaute oli paaosin kiitettavaa. Toimintoja kehitettiin vuoden ajan
saadun palautteen myota aikataulullisesti toimivammiksi, vuorovaikutteisimmiksi, innostavimmiksi ja koulutusten sisalldissa huomioitiin
esitetyt tarpeet. Etdkoulutuksissa ja muissa etatilaisuuksissa osallistujat kokivat etayhteydet sujuviksi. Koulutusten ja muiden tilaisuuksien
konkreettisini vaikutuksina omaan osaamiseen mainittiin erityisesti: selkedt ohjeet eri menetelmien kayttamiseen ja monipuoliset
koulutusmateriaalit ja vinkkeja yhdistysten toiminnan suunnittelun ja viestinnan kehittamiseen. Kokonaisuutena koulutuksiin osallistujien
osaaminen vahvistui, rohkeus kehittaa asioita kasvoi ja he saivat uutta tietoa yhdistysten asioiden hoitamiseen liittyen. Osallistujat nostivat
esiin myos sen, ettd saivat toiminnan kautta tietoa oman kunnan yhdistyksista.

Tuloksena nahdaan yhdistysten osaamisen lahtotilanteen kartoittaminen numeraalisella arvosanalla ja laajan osaamiskartoituksen

laatiminen. Kuntapaiville laadittiin selkea rakenne ja kunnissa onnistuttiin jarjestamaan saannollisesti toimintaa ja kokoamaan jokaiseen
kuntaan oman yhdistysverkoston.



Tulokset ja vaikutukset

Tavoite 2. Yhdistysten yhteistydn kehittaminen

Tavoitteena on tukea yhdistysten vapaaehtoistoimijoita tyossaan ja kehittaa eri yhdistyksissa toimivien henkildiden yhteistyéta. Yla-Savon
Vakassa toteutettiin useita erilaisia toimintoja vapaaehtoisten jaksamista edistaen. Vuoden 2020 aikana laadittiin osaamiskartoitus, jossa
on 0sana vapaaehtoistoiminnan organisoimiseen ja omaan jaksamiseen liittyvia kysymyksia. Kysely antaa suuntaviivoja tulevan toiminnan
suunnitteluun. Yhdistyksille suunnattua vapaaehtoistoiminnan hyvinvoinnin- toimintamallista on luotu ensimmainen versio.
Kokemustoimijoiden kouluttamisen tavoitteiseen liittyen hankkeen tydntekijat kouluttautuivat kouluttajiksi ja kdaynnistettiin yhteistyo
kokemustoimijaverkoston kanssa. Kokemustoimijakoulutus toteutetaan kevaalla 2021. Hankkeessa on tehty laajasti yhteistyota eri
toimijoiden kanssa ja viety sairausryhmien tunnettavuutta eteenpain. Suunniteltiin kevaalle 2021 sote-toimijoiden ja yhdistysten yhteinen
kehittamispaiva. Hankkeessa kaynnistettiin yhdistysaktiivien kehittamispaivat kaikissa kunnissa. Palaute paivista oli myonteista:

toiminnasta saatiin intoa, uusia ideoita, verkostoitumista ja se lisasi yhteenkuulumisen tunnetta yhdistysten valilla. Paivien
kokonaisarvosana oli 9.



Tulokset ja vaikutukset

Tavoite 3: Yksiloon kohdistuva tuki ja neuvonta

Yla-Savon Vakan tavoitteena on toimia yhdistysten ja kuntalaisten kohtaamispaikkana ja kehittaa toimintaa alueen asukkaiden tarpeiden
mukaan. Hanke on osallistunut laajasti alueen toimijoiden tapahtumiin ja jalkautunut mm. ruoka-apuun kartoittamaan tarpeita. Osa
hankkeen toiminnasta on suunnattu kuntalaisille ja tavoitteena on tiedottaa yhdistystoiminnasta. Kaikesta toiminnasta kerataan palautetta
niin yhdistyksilta kuin kuntalaisilta ja toimintaa kehitetaan sen mukaan. Kuntalaisille suunnattujen yhdistystoiminta tutuksi tilaisuuksien
palautteen mukaan osallistujat kokivat olevansa toimintaan tervetulleita ja toiminnasta sai uusia nakékulmia.

Yla-Savon Vakan rooli alueellisena matalan kynnyksen kohtaamispaikkana ja kansalaistoiminnan keskuksena vahvistui vuoden 2020 aikana.
Yhteistydsuhteita ja asiakkaiden ohjausprosesseja Yla-Savon Soten ja muiden viranomaisten kesken vahvistettiin muun muassa

verkostotyota tiivistamalla, olemalla aktiivisesti mukana PoSote20-hankkeessa seka kayttamalla digitaalisia alustoja muun muassa
Hyvinvointitarjotinta.



Tulokset ja vaikutukset

Tavoite 4: Yhdistysten toiminnan alueellinen juurruttaminen ja yhteistyo julkisten ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa

Hankkeen tavoitteena on luoda toimintamalli ja ohje yhteistydn toteuttamiseen eri toimijoiden valilla. Vuoden 2020 aikana kaynnistettiin
hankkeen jatkoavustusta valmisteleva tyoryhma ja tuloksena syntyy kasikirja, jolla Yla-Savon Vakan toimintaa ja laaja-alaista yhteistyota
toteutetaan jatkossa. Hankkeessa tehtiin laajasti yhteistyota eri toimijoiden kanssa ja saatiin nakyvyytta muun muassa lisalmen 130-
juhlavuoden tapahtumana.

Ohjausryhman palautekyselyn mukaan yhteistyo, koulutukset, kehittamispaivat ja kuntapaivat koettiin hyodyllisena. Kehittavana koettiin
toiminnan nakyvyyden lisaaminen ja yhteistyo julkisiin palveluihin.



Tulokset ja vaikutukset

Tavoite 5: Jarjestdjen ja oppilaitosten valisen yhteistydn kehittaminen

Hankkeen tavoitteena on luoda toimiva yhteistyo alueen oppilaitoksiin. Vuoden 2020 tuloksena nahdaan kokemustoimijakoulutuksen ja
kokemustoimijoiden hyodyntamisen suunnittelu yhdessa oppilaitosten kanssa.

Oppilaitoksille on tiedotettu Yla-Savon Vakan toiminnasta ja oppilaitosten kanssa suunniteltiin erilaisia yhdistysten vierailuja oppilaitoksiin.

Tavoite 6: Selvittaa mahdollisuuden perustaa Yla-Savon Vakka ry

Jatkoavustus tydryhmassa selvitettiin asiaa ja paatettiin jatkaa jatkoavustuksen hakemisessa Pohjois-Savon Muisti ry:n hallinnoimana.
Yhdistysten osallisuuden varmistamiseksi laadittiin selkea toimintaohje.



Yhteenveto tuloksista ja vaikutuksista

Kevaan 2020 yhdistyskyselyssa koko Yla-Savon Vakan toiminnan suurimpina hyotyina ja vaikutuksina koettiin:

1. yhteistyo eri yhdistysten kesken on kasvanut
2. Yla-Savon Vakan toiminnasta on saanut tydkaluja yhdistyksen toiminnan kehittamiseen

3. yhdistyksen kaytannot asiat sujuvat helpommin YIa-Savon Vakan tuella.

Yhdistyskyselyssa Yla-Savon Vakan keskeisina tuloksina nahtiin myos toiminnan levittaminen ja juurruttaminen Yla-Savon kuntiin seka
hankkeen viestinnan laatu ja monikanavaisuus.



Merkittavat muutokset toiminnassa

Toiminnassa tapahtui merkittavin muutos siing, etta lahes kaikki toiminta siirtyi etayhteyksille kevaalla 2020. Siirtymisella e
ollut merkittavaa vaikutusta kavijamaariin. Hankkeessa ei ole verrattavissa olevia vuositilastoja, joten varmuutta asiasta ei

ole.



Kehittamishaasteet ja muutostarpeet

Toiminnassa on edelleen kehittamiskohteena etayhteyksien ja monikanavaisuuden hyodyntaminen yhdistysten
ohjauksessa. Erityisesti pienet ikaantyvat yhdistykset jaavat ulkopuolelle toiminnasta, jos koronan vaikutukset jatkuvat.

Toimintaa on edelleen tarpeen tiivistaa ja suunnata voimakkaammin kohderyhman yhdistyksille. Tavoitteena on saavuttaa
syrjaytymisvaarassa olevia kuntalaisia. Taman tavoitteen eteen on haastavaa tehda toita koronan myota ja nykyisella

resurssilla.

Toiminnassa on mukana paljon aktiivisia verkostokumppaneita ja yhdistyksia. Jatkossa toiminnan suunnitteluvastuuta
voidaan jakaa laajemmin yhdistystoimijoille. Jatkoavustukseen kirjoitetaan yhdistysten paatoksenteko- ja
suunnitteluosallisuutta.



