YMPARISTONSUOJELUVIRANHALTIJAT RY

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2005
1. Tiedotus

Keskeisena tavoitteena on edesauttaa eri hallinnon tasoilla tydskentelevien alan
ymparistonsuojeluviranhaltijoiden valista tiedonkulkua. Yhdistys on edustettuna alan
lehtien toimitusneuvostoissa: Ymparisto ja terveys -lehden toimitusneuvostossa Kaisu
Anttonen ja hallintoneuvostossa Niina Salminen-Aberg sekd Rakennusvalvonta -lehdesséa
Tapio Glumoff. Lehtia hyédynnetdan tiedonkulun kehittamiseksi esim. mainostamalla
lammin paivia ja jaseneksi liittymista.

Yhdistyksen tiedotustoimintaan kuuluvat tiedon valittdminen jasenistolle ajankohtaisista
asioista seka tiedonvalitys jasenistdn esille tuomista asioista valtion viranomaisille,
kunnallisille keskusjarjestoille, joukkoviestimille ja muille yhteisty6tahoille. Tiedotusta on
kehitetty perustamalla yhdistykselle kotisivut internetiin. Osoite on
www.ymparistonsuojeluviranhaltijat.fi. Kotisivujen kanssa on ollut teknisia ongelmia, joita
ratkotaan vuoden 2005 aikana. Kotisivuja kehitetdan edelleen ja péivitetddn uuden tiedon
osalta. Jasenkirjeet toimitetaan ainoastaan sahkadisesti. Kotisivujen kautta pyritaan
hallituksen ja jasenistdn aktiiviseen vuorovaikutukseen: kuka tahansa voi esittaa
kasiteltavia asioita hallitukselle netin kautta.

Yhdistys korostaa Suomen paikallisen ymparisténsuojeluhallinnon asiantuntemusta.
Vuonna 1986 aloitettu ymparistonsuojelun paikallishallinto on ainutlaatuinen koko
Euroopassa. Taman paikallisen ymparistdtyon tunnetuksi tekemiseksi ja tunnustamiseksi
yhdistys pyrkii nakymaan julkisuudessakin.

2. Jasenhankinta ja -rekisteri

Jasenhankinta onnistui hyvin vuonna 2004 ja uusien jasenien aktivoimista jatketaan
edelleen vuonna 2005 kaikkien hallituksen jasenten toimesta. Kaikki
ymparisténsuojeluty6ta tekevat, erityisesti julkisen hallinnon puolella, ovat tervetulleita
jaseneksi.

Vuonna 2004 jasenlistaa on paivitetty aktiivisesti ja listan paivittdmista viimeistellaan
vuonna 2005 mm. sahkdpostiosoitteiden ym. vaihtuvan tiedon osalta. Jasenistolle
muistutellaan saanndllisesti siita, etta he ilmoittaisivat uudet yhteystietonsa yhdistyksen
sihteerille.

3. Edunvalvonta
Yhdistys ajaa jasentensa etuja tekemalla alaansa liittyvia aloitteita ja esityksia.

Edunvalvontatyéssa yhdistys pyrkii tiiviiseen yhteistydhdn varsinaisten
edunvalvontajarjestdjen kanssa mm. seuraamalla teknisten sopimuksen soveltamista
kunnissa. Vuoden 2005 ensimmaisessa kokouksessa sovittiin Ymparistdasiantuntijoiden
keskusliitto YKL ry:n kanssa yhteistydsta ymparistdnsuojelutydn vaativuuden esiin
nostamiseksi. Tarkoituksena on mm. saada jalkeen jaaneita palkkoja asianmukaisemmalle
tasolle. Yhteistydssa edunvalvontajarjestdjen kanssa pyritdan myoés lisdéamaan



luottamusmiesten tietoutta ymparistéviranhaltijoiden tydn sisallésta ja tekemaan jasenille
tietopaketti, jonka avulla palkkaerimielisyyksien jne. ratkaiseminen omalla ty6paikalla
helpottuu.

Vuonna 2005 pohditaan tydvoimavaaristymien vaikutusta esim. palkkatasoon. Alalle
koulutetaan runsaasti tydvoimaa ja suhteessa tydpaikkojen maaraan tulijoita on paljon.
Tama antaa tydnantajalle mahdollisuuden sailyttaa palkkataso alhaisena ja saada siita
huolimatta koulutettua henkilékuntaa. Etenkin pienissa kunnissa henkil6stén nopea
vaihtuvuus vaarantaa pitkajanteisen ymparistonsuojelutyon.

YSV osallistuu keskusteluun koulutuksen merkityksesta viranhaltijoiden asiantuntemuksen
ylldpidossa. Lainsadadannon jatkuva uudistuminen ja sen taytantédénpano kunnissa
edellyttad mahdollisuutta riittdvaan kouluttautumiseen myds pienissa kunnissa.
Koulutusten maksullisuus ei saa olla esteena ty6taitojen yllapidolle. YSV pyrkii tuomaan
esiin riittavien koulutusmaararahojen tarkeyden. YSV katsoo, ettd koulutusten hinnoittelu
tulee saada nykyista maltillisemmaksi.

Vuonna 2005 jatketaan ymparistoministerion ja Kuntaliiton v. 2003 toteuttaman
ymparistéhallinnon resurssiselvityksen jatkotoimenpiteiden seurantaa ja vaikutetaan
asiaan. Resurssikartoitus on vasta ensimmainen askel resurssivajeen kohentamiseksi.
Vuonna 2005 viritetdan yhteisty6ta ymparistdministerion ja alueellisten
ymparistokeskusten kanssa kuntien ymparisténsuojelutydn resurssien parantamiseksi ja
tukemiseksi. Asia on tarkea, silla etenkin pienten kuntien yksinaiset raatajat uhkaavat
tuupertua ty6taakkansa alle. Kokoontumisissa ja yhteydenpidossa roolijakoa
ymparistonsuojelun kentalla voitaisiin tarkastella yhdessa ja voimavaroja voitaisiin nain
mahdollisesti parantaa aiemmasta.

4. Koulutus ja valistus

Perinteiset ja suositut ymparisténsuojelupaivat jarjestetdan Lammin biologisella asemalla
4.-5.10.2005. Lammin paivilla on ehdotettu kasiteltdvan hallintoa, maataloutta, jatevesia,
vesiensuojelua, jatehuoltoa ja kaavoitusta koskevia aiheita. Vuosikokouksessa nimetaan
suunnitteluryhma valmistelemaan Lammin paivia.

5. Kansainvalinen toiminta

YSV ry oli mukana perustamassa Euroopan ymparistéammattilaisten liittoa (European
Federation of Associations of Environmental Professionals - EFAEP).

YSV on nimennyt edustajansa EFAEP:n teematydryhmiin: ymparistévalistus- ja kasvatus
(Miira Riipinen), ymparist6jarjestelmat (Heli Jutila), jatehuolto (Jouni Stordell) ja
teollisuuden ymparistokysymykset (Esko Tamminen). Tyéryhmien tyd ei kuitenkaan ole
kaynnistynyt toivotulla tavalla. EFAEP:ssa uudelleenorganisoidaan teemaryhmia.

Vuonna 2005 tutkitaan yha mahdollisuutta saada yhteys myds Ruotsin miljé- och
halsoinspektorersnas férbundetiin (www.mhtf.se) ja mahdollisesti muiden pohjoismaiden
julkisen alan ymparisténsuojelutydntekijajarjestoihin.




6. Kokoukset, maakuntamatkat, opintoretket

Varsinaisen vuosikokouksen (9.3.2004) liséksi, jarjestetdan tarvittaessa ylimaaraisia
kokouksia ja tilaisuuksia. Hallitus kokoontuu noin 6-8 kertaa vuoden aikana. Hallituksen
kokoukset ovat avoinna jasenille ja esityslistat ovat nahtavilla www-sivuilla.

Hallitus jatkaa syksylla 1996 aloitettuja maakuntavierailuja noin kerran vuodessa,
paikallisten ymparisténsuojelun ammattilaisten kera. Maakuntamatkan luonnetta
kehitetddn enemman paikallisen viranhaltijan ty6ta tukevaksi, esim. kutsumalla paikallisia
luottamusmiehia tai kunnan johtoa mukaan tapaamiseen ja tuomalla esille kunnallisen
ymparistonsuojelutydn haastavuutta ja tarkeytta sekd esim. hyvin hoidetun tyon
esimerkkeja kohdealueella. Vuoden 2005 maakuntamatkan kohteeksi on alustavasti
suunniteltu lta-Uuttamaata.

Kevatretki tehddan Seppo Vuolannon opastamana Ruotsin Hornborgasjénnin
kurkitansseihin 7.-10.4.2005. Retkivastaavana toimii Jorma Jantunen. limoittautumisia
otetaan vastaan vield helmikuun loppuun saakka.

7. Talous ja hallinto

Toiminta- ja kayttokulut pyritdan paaosin kattamaan jasenmaksujen avulla. Jasenmaksu
pidetddn ennallaan, 15 euroa. Jasenmaksujen perintaa kehitetdan, jotta maksuprosentti
saadaan nostetuksi mahdollisimman suureksi. Kurssimaksuilla katetaan kurssien
jarjestamisestéa aiheutuvat kulut ja retket osanottajat kustantavat itse.



