TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2006

1. Tiedotus

Keskeisena tavoitteena on edesauttaa eri hallinnon tasoilla tydskentelevien ymparistonsuojelualan
tyontekijoiden valista tiedonkulkua. Yhdistys on edustettuna alan lehden toimitusneuvostossa:
Ympaéristo ja terveys -lehden toimitusneuvostossa Miira Riipinen ja hallintoneuvostossa Niina
Salminen-Aberg. Lehte& hyddynnetaan tiedonkulun kehittamiseksi esim. mainostamalla Lammin
paivia ja jAseneksi liittymista.

Yhdistyksen tiedotustoimintaan kuuluvat tiedon valittaminen jasenistdlle ajankohtaisista asioista
seka tiedonvalitys jaseniston esille tuomista asioista valtion viranomaisille, kunnallisille
keskusjarjestoille, joukkoviestimille ja muille yhteisty6tahoille. Tiedotusta on kehitetty perustamalla
yhdistykselle kotisivut internetiin. Osoite on www.ymparistonsuojeluviranhaltijat.fi. Kotisivuja
kehitetdan edelleen ja paivitetddn uuden tiedon osalta. Jasenkirjeet toimitetaan ainoastaan
sahkaoisesti uuden jdsensahkopostilistan kautta. Kotisivujen kautta pyritdéan hallituksen ja
jAsenistdn aktiiviseen vuorovaikutukseen: kuka tahansa voi esittdd kasiteltavia asioita hallitukselle.

Yhdistys korostaa Suomen paikallisen ympéaristonsuojeluhallinnon asiantuntemusta. Vuonna 1986
aloitettu ymparistonsuojelun kuluvana vuonna 20 vuotta tayttava paikallishallinto on ainutlaatuinen
koko Euroopassa. Taman paikallisen ympéaristotyon tunnetuksi tekemiseksi ja tunnustamiseksi
yhdistys pyrkii nakymaan julkisuudessakin. Yhdistyksen ndkyvyyden lisdadmiseksi kevaalla
painatetaan uusi YSV-esite.

2. Jasenhankinta ja -rekisteri

Jasenhankinta onnistui hyvin vuonna 2005 ja uusien jasenien aktivoimista jatketaan edelleen
vuonna 2006 kaikkien hallituksen jasenten toimesta. Kaikki ympéaristonsuojelutytté tekevat,
erityisesti julkisen hallinnon puolella, ovat tervetulleita jaseneksi.

Vuonna 2005 jasenlistaa on paivitetty aktiivisesti ja listan paivittdmista jatketaan vuonna 2006 mm.
sahkopostiosoitteiden ym. vaihtuvan tiedon osalta. Jasenistélle muistutellaan s&&nndllisesti siita,
ettd he ilmoittaisivat uudet yhteystietonsa yhdistyksen sihteerille.

3. Edunvalvonta

Yhdistys ajaa jAsentensa etuja tekemalld alaansa liittyvid aloitteita ja esityksia sekd antamalla
lausuntoja.

Edunvalvontaty6ssa yhdistys pyrkii tiiviiseen yhteistydhdn varsinaisten edunvalvontajarjestojen
kanssa mm. seuraamalla teknisten sopimuksen soveltamista kunnissa. Vuonna 2005 aloitettua
yhteisty6td Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL ry:n kanssa jatketaan ymparisténsuojelutyon
vaativuuden esiin nostamiseksi. Vuonna 2005 jasenistolle l&ahetetyn palkkaepakohta -tietopaketin
vaikutuksia seurataan ja pyritdan yhteistydssa edunvalvontajarjestdjen kanssa edelleen lisidma&an
luottamusmiesten tietoutta ymparistdviranhaltijoiden tydn sisallosta.

Vuonna 2006 pohditaan tyévoimavaaristymien vaikutusta esim. palkkatasoon. Alalle koulutetaan
runsaasti tydvoimaa ja suhteessa tyopaikkojen maaraan tulijoita on paljon. Tama antaa
tyonantajalle mahdollisuuden sailyttdd palkkataso alhaisena ja saada siité huolimatta koulutettua
henkilokuntaa. Etenkin pienissa kunnissa henkildstdon nopea vaihtuvuus vaarantaa pitk&janteisen
ymparistonsuojelutydn.

YSV osallistuu keskusteluun koulutuksen merkityksestéa viranhaltijoiden asiantuntemuksen
yllapidossa. Lainsaadannon jatkuva uudistuminen ja sen taytadntéonpano kunnissa edellyttaa



mahdollisuutta riittdvaén kouluttautumiseen mygds pienissd kunnissa. Koulutusten maksullisuus ei
saa olla esteend tyttaitojen yllapidolle. YSV pyrkii helpottamaan kuntien viranhaltijoiden taakkaa
jatkuvasti uudistuvan lainsdddannon taytantdonpanijoina vaatimalla valtionhallinnolta tdhan asti
paaosin alueelliselle ymparistdkeskuksille suunnattujen ohjeiden, oppaiden seka mallilupien ja -
paatosten saamista myds kuntien viranhaltijoille.

YSV toimii kokemusten ja tiedon valittdjana Helsingin yliopiston tdydennyskoulutuskeskus-
Palmenian koordinoimassa ymparistdalan tdydennyskoulutus kokonaisuuksien kehittAmisty6ssa.
YSV on nimennyt jAsenen Palmenian kokoamaan tyéryhméén, jonka on tarkoitus rakentaa
ymparistdalalla tydskenteleville asiantuntijoille tdydennyskoulutuskokonaisuus.

Vuonna 2006 YSV seuraa, osallistuu aktiivisesti keskusteluun ja pyrkii huolehtimaan
ymparistéviranhaltijoiden eduista kdynnissa olevien ymparistd-, valtion- ja kunnallishallinnon
uudistushankkeiden myllerryksessa unohtamatta ymparistéministerion ja Kuntaliiton v. 2003
toteuttaman ymparistohallinnon resurssiselvityksen, nk. Mansikkaméaen selvityksen
jatkotoimenpiteiden seurantaa. YSV:II& on edustajansa nk. Kapula-tydryhmassa, jossa
ammattijarjestdn (YKL) johdolla k&sitelladn em. uudistushankkeiden vaikutuksia
ymparistbasiantuntijoiden tyéhon. Vuonna 2006 jatketaan yhteisty6td ymparistoministerion kanssa
kuntien ymparisténsuojelutydn resurssien parantamiseksi ja tukemiseksi. Alueellisten
ymparistokeskusten vastuuta kuntien ymparistéhallinnon ohjaajana ja tukijana pyritddn
edesauttamaan esimerkiksi pyytamalla ymparistokeskuksia aloittamaan maankaytto- ja
rakennuslain mukaisten kehityskeskustelujen liséksi, tai niiden yhteyteen, ymparistonsuojelua
koskevat kehityskeskustelut.

YSV ry pyrkii kaiken kaikkiaan vuonna 2006 tuomaan esille julkisuudessa ja eri sidosryhmien
keskuudessa etenkin kuntien ymparistonsuojelutyon tarkeyden seka tyon suuren maaran ja sen
korkean arvostuksen suhteessa siihen sijoitettaviin resursseihin. Ty6n tarkeyden esilletuontiin
littyen YSV pyrkii tarkemmin analysoimaan ympéaristonsuojeluviranhaltijoiden tytén maaraa ja
siihen kaytettdvaa aikaa ja siten tuomaan esille alan resurssivajetta. Tavoitteena YSV:Ila on saada
ymparisténsuojelun valtionhallinnolta apuvalineitd, kuten valvontasuunnitelmapohjia yms., jotta
kuntien ymparisténsuojelutyd olisi helpommin mitattavissa. Nain ymparistdviranhaltijat voisivat
osoittaa resurssivajeen lukuina ja mahdollisesti jopa euroina muidenkin tehtavien kuin
ymparistélupien osalta.

4. Koulutus ja valistus

Perinteiset ja suositut ymparistonsuojelupéivat jarjestetdan Lammin biologisella asemalla
4-5.10.2006. Lammin péivien yhteydessa juhlitaan arvokkaasti YSV:n toiminnan selkdrankaa eli
20-vuotiasta KYHL:i& (laki kuntien ympéaristonsuojelun hallinnosta). Paivilla on tarkoitus kasitella
kuntien ymparistéhallintoon liittyva aiheita kuitenkin soveltaen edellisen vuoden paivien palautetta.
Juhlavuoden kunniaksi luennoitsijoiksi pyritdédn samaan nk. kokeneita konkareita ja
vaikutusvaltaisia ympéaristéhallinnon henkilgita. Paivat huipentuvat Lammin ymparistossa
vietettdvaan KYHL-juhlaan. Vuosikokouksessa nimetdan suunnitteluryhma valmistelemaan
Lammin paivid ja KYHL-juhlia.

5. Julkaisut

YSV juhlistaa KYHL:n 20-vuotista olemassa oloa julistamalla kirjoituskutsun 'Elaké6n kuntien
ymparisténsuojelutyd’ -kirjan jatko-osan laatimiseksi. YSV on vuoden 2006 ensimmaisessa
jasenkirjeessa pyytanyt kaikilta kirfjan ensimmaiseen osaan kirjoittaneilta ja muulta jasenistoltaan
kirjoituksia ja kertomuksia tyonsa aherruksesta. Tarkoitus on aluksi julkaista kirjan jatko-osa YSV:n
verkkosivuilla ja mahdollisesti mydhemmin resursseista riippuen koota kirjoitukset kansien valiin.



6. Kansainvalinen toiminta

YSV ry oli mukana perustamassa Euroopan ymparistbammattilaisten liittoa (European Federation
of Associations of Environmental Professionals - EFAEP).

Kansainvdlisten asioiden vastaavina jatkavat Jorma Jantunen ja Miira Riipinen. Kansainvéalisten
asioiden vastaavat pitavét edelleen vuonna 2006 yhteyttd EFAEP:iin ja tiedottavat sen toiminnasta
YSV:n jasenille. YSV pyrkii edellisten vuosien tapaan lahettdmaan edustajansa ainakin yhteen
EFAEP:n vuosikokoukseen.

Vuonna 2006 pyritddn pitdm&an yhteyttd YSV:hen vuonna 2005 yhteydessa olleeseen
ruotsalaiseen kollegajarjestoon: Kommunala miljochefer (http://kmc.just.nu/ ) ja mahdollisesti
virittdma&an jonkinlaista yhteisty6ta tai yhteydenpitoa heidén kanssaan.

7. Kokoukset, maakuntamatkat, opintoretket

Varsinaisen vuosikokouksen (15.3.2006) lisaksi, jarjestetdan tarvittaessa ylimaaraisia kokouksia ja
tilaisuuksia. Hallitus kokoontuu noin 6-8 kertaa vuoden aikana. Hallituksen kokoukset ovat avoinna
jasenille ja poytakirjat ovat nahtavilla www-sivuilla.

Hallitus jatkaa syksylla 1996 aloitettuja maakuntavierailuja noin kerran vuodessa, paikallisten
ymparisténsuojelun ammattilaisten kera. Maakuntamatkalla pyritdan tukemaan paikallisen
viranhaltijan ty6ta, esim. kutsumalla paikallisia luottamusmiehi& tai kunnan johtoa mukaan
tapaamiseen ja tuomalla esille kunnallisen ympéristénsuojelutydn haastavuutta ja tarkeytta sekd
esim. hyvin hoidetun tyon esimerkkeja kohdealueella. Vuoden 2006 maakuntamatkan kohteena on
toivottavasti Luuméen seutu ja kevatretki suuntautuu mahdollisesti Repovedelle Loppdsten luoliin.

8. Talous ja hallinto

Toiminta- ja k&yttokulut pyritadn padosin kattamaan jdsenmaksujen avulla. JAsenmaksu pidetéaéan
ennallaan, 15 euroa. JAsenmaksujen perintdd kehitetddn, jotta maksuprosentti saadaan nostetuksi
mahdollisimman suureksi. Kurssimaksuilla katetaan kurssien jarjestimisesté aiheutuvat kulut ja
retket osanottajat kustantavat itse. KYHL:n juhlavuoden kulujen kattamiseksi YSV:n talousarvio
vuodelle 2006 on alijadmainen. Rahoitus katetaan edellisten tilikausien voitoista.



